PROVINCIA REGIONALE DI CATANIA

III DIPARTIMENTO - I SERVIZIO
“POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO”

Prot. n. 50388 del 08/08/2013
Class.ne 3.3
Referente: Dott. D. Messina

OGGETTO: Assistenza igienico-personale in favore degli alunni portatori di “H” grave .
Anno scolastico 2013-2014.

Ai Sigg.ri Dirigenti Scolastici

degli Istituti d’Istruzione Secondaria di II grado
della Provincia di Catania

Loro sedi

Facendo seguito alla nota n.41297 del 27/06/13 di questo Ente si significa quanto segue.

I minori trasferimenti dello Stato impongono a questa Amministrazione di rivedere le modalita di
erogazione del servizio indicato in oggetto.

La normativa vigente in materia ha attribuito alle Province Reg.li la competenza di provvedere
all’erogazione del servizio di assistenza igienico-personale e nel contempo non ha sollevato le
istituzioni scolastiche dall’obbligo di estendere ed accelerare i percorsi formativi dei collaboratori
scolastici (art. 46 del C.C.N.L. 1998/2001 e successivi), al fine di dotare ciascuna istituzione di un
adeguato contingente di personale formato.

Nella considerazione che le disposizioni contrattuali del comparto scuola (art. 47 del C.C.N.L.
2002/2005 e successivi) prevedono che le mansioni dell’assistenza igienico-personale degli alunni
disabili possono costituire oggetto di “incarichi specifici” attribuiti ai collaboratori scolastici dal
Dirigente Scolastico, previa acquisizione di specifica formazione, questa Amministrazione, per
garantire 1l servizio di assistenza igienico-personale in favore di alunni con disabilita grave, sarebbe
disposta a corrispondere all’Istituzione scolastica la somma di € 1.000,00 annui al lordo di ogni
onere, in rapporto ad ogni disabile assistito.

Tale finanziamento sarebbe finalizzato alla corresponsione della retribuzione accessoria spettante al
personale della scuola, per I’esercizio da parte della scuola stessa delle attivita prestate nell’ambito
del servizio di assistenza igienico-personale agli alunni in condizione di disabilita grave.

Per regolamentare 1 rapporti derivanti dallo svolgimento delle attivita di che trattasi si procederebbe
alla stipula di apposita convenzione con le Istituzioni scolastiche in indirizzo che, a tal fine,
dovranno specificare 1 servizi resi, le modalita di espletamento e le unita qualificate che si
occuperanno dell’erogazione dei servizi.

Si fa presente che tale modalita di erogazione del servizio ¢ stata gia sperimentata negli anni
scolastici 2005/2006 e 2006/2007 mediante la sottoscrizione di un Protocollo d’Intesa (15/06/2005)
di valenza regionale per favorire lo svolgimento delle necessarie relazioni a livello locale tra
Istituzioni Scolastiche, Coordinamento per i diritti degli handicappati nella Regione Siciliana,
Forum delle Associazioni genitori, Enti Locali, Organizzazioni Sindacali del comparto Scuola, al
fine di individuare le risorse occorrenti, le procedure e le modalita inerenti le ricadute contrattuali.
Per le Istituzioni Scolastiche ci0 comporterebbe, nell’ambito degli autonomi compiti di
valorizzazione delle risorse umane, 1’obbligo di redigere piani di offerta formativa in relazione alle



diversificate esigenze dei singoli alunni disabili, attingendo ad apposite risorse ai sensi della L.
440/97,

Tuttavia, qualora le SS.LL. non avessero ancora provveduto a promuovere tali percorsi formativi, la
Provincia sarebbe disposta a farsi carico delle spese afferenti detta formazione.

Per quanto sopra si chiede alle SS.LL. di dare sollecito riscontro alla presente per una
riorganizzazione futura del servizio di cui si parla.

Distinti saluti

IL DIRIGENT

Dr. Frafncésco $chillird




