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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge n. 296 del 27 dicembre 2006. art. 1, comma 622, in materia di adempimento dell'obbli-

go di istruzione ("L ‘innalzamento dell'obbligo di istruzione™): in particolare il comma 631, che
valorizza il ruolo degli istituti di istruzione tecnica e professionale sino al livello terziario. nel
quadro dell'alta formazione tecnica e del rafforzamento della filiera Tecnico—scientifica attra-
verso la riorganizzazione e la costruzione di stabili collegamenti sui territorio con la formazione
professionale. con il mondo del lavoro. con I"Universita e con la Ricerca, mediante la definizio-
ne di nuovi modelli organizzativi (ad esempio: poli. reti, distretti formativi), che arricchiscano
l'offerta formativa. anche per facilitare I"occupabilita dei giovani:

VISTO il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 relativo alle norme generali pertinenti l'alternanza

scuola-lavoro, il quale definisce e disciplina la realizzazione di corsi del secondo ciclo. sia nel
sistema dei licei. sia nel sistema dell'istruzione e della formazione professionale. da svolgersi in
alternanza di periodi di studio e di lavoro. sulla base di apposite convenzioni con soggetti ester-
ni, al fine di assicurare ai giovani, oltre alle conoscenze di base. l'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro;

VISTO il Protocollo d’intesa stipulato il 30 agosto 2012. tra il Ministero dell’Istruzione. dell’Universita

¢ della Ricerca — Direzione Generale per I'istruzione e la formazione tecnica superiore e per i
rapporti con i sistemi formativi delle regioni e TOYOTA MOTOR ITALIA S.p.a.; che all’art. 8
prevede I'istituzione di un apposito Comitato paritetico composto da sei membri designati dal
MIUR e dalla TOYOTA

DECRETA

Art. 1

Per le finalita citate in premessa ¢ costituito un Comitato Paritetico cosi composto:

1.
2.

3
4
S.
6

Ugo BOUCHE, Dirigente Tecnico MIUR — USR per la Campania. Presidente:

Angelo BONACASATA. Dirigente Scolastico MIUR — Direzione Generale per l'istruzione ¢ la
formazione tecnica superiore e per i rapporti con i sistemi formativi delle Regioni;

Sergio BAILETTL. Dirigente Scolastico. in quiescenza — Esperto di formazione;
Federico TISCORNIA, Network Development General Manager: Toyota Motor Italia;
Massimiliano CACCIAPUOTI, Dealer Training Senior manager: Toyota Motor Italia:
Fabio FORTINI. After Sales Training Specialist: Toyota Motor Italia.

11 Comitato, nel corso della sua prima riunione d’insediamento. definira le procedure e le modalita per il
proprio funzionamento.



N /a 7 )7
. ///'/M'd///?ﬁ %/ otsoscdr2 2 //,é// /é//ﬂ&%&/{i e M Q/%/j%/)//&

(/-/\l\ / - - (/ 2 .) . 2 g 2 . . .
;//;Z/Mzﬁ// (Q/////k//é b {optsierdine & bs %&/ﬁxf/x/ﬁwx/ tecoitier Hefprrtore &

///zv ¢ z(///éﬂz/;' core JJ/X)/ém&/Z}??/&//ﬂZ/é/g :Q//é( e

Art. 2

Al Comitato di cui all’Art. 1 si affianca un Gruppo di Lavoro (G.d.L.) per la revisione degli aspetti di-
dattico-formativi dell"intesa, per attivita di progettazione e produzione di materiali e strumenti necessari
per lo sviluppo delle iniziative di alternanza scuola lavoro e per il loro monitoraggio, nonché per la defi-
nizione delle competenze di livello.

I1 G.d.L. € composto da:

Training Manager Massimiliano Cacciapuoti: TOYOTA MOTOR ITALIA (Coordinatore):
Trainer specialist Fabio Fortini: TOYOTA MOTOR ITALIA:

Dirigente Tecnico Ing. Ugo Bouche: MIUR-USR Campania (Coordinatore):

Dirigente scolastico Fernando D”Alfonso: MIUR-IPSIA di Monza:

Prof. Mauro Tucciarelli: IPSTAMIUR - *Olivieri™ di Tivoli (RM):

Prof. Antonio Romanazzi : MIUR — IPSIA — “Archimede™ di Taranto:

Prof. Antonio Sferrella: MIUR — IPSIA —"Di Marzio™ di Pescara:

Prof. Carlo Caccavale: MIUR — IPSIA - “Bernini™ di Napoli.

Art. 3

Nessun compenso o gettone di presenza ¢ dovuto ai componenti del Comitato.

Art. 4

Al componenti aventi diritto e dipendenti del Ministero, ¢ corrisposto. se previsto. il trattamento di mis-
sione e di rimborso delle spese di viaggio e di soggiorno. che graveranno sul pertine capitolo del bi-
lancio di previsione di questo Ministero per ciascuno degli esercizi finanziari di rifefimento.
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