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Protocollo n.6295 del 30/12/2014

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO MADRELINGUA DI
LINGUA SPAGNOLA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito dell’ampliamento dell’Offerta Formativa di Istituto.

- Visto il parere positivo del Collegio Docenti, nella seduta del 27/10/2014 delibera n. 71, e del
Consiglio di Istituto, nella seduta del 28/11/2014, verbale n. 18, circa I’attivazione di un corso di
base di lingua spagnola;

- Accertata la disponibilitd di un numero congruo di studenti disponibili a seguire il corso in
oggetto;

- Visto il “Regolamento per I’attivita negoziale” per [’acquisizione lavori, beni o servizi

approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 21 settembre 2012, € ss. mm. e ii.
- Considerate le caratteristiche e gli standard qualitativi previsti dal corso
- Tenuto conto degli obiettivi definiti dall’attivita progettuale

INDICE

una selezione per titoli, da attuarsi tramite procedura comparativa, per il reclutamento della figura di
esperto madrelingua di lingua spagnola per un massimo di 30 ore di lezioni.

Il compenso lordo onnicomprensivo sara di € 45,00 max. per ogni ora effettivamente
prestata.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un sola domanda.

Gli aspiranti esperti dovranno impegnarsi a:
e Tenere le ore di lezione secondo un calendario concordato con il Dirigente Scolastico;
e Documentare le attivita del percorso per tracciare I’iter del processo attivato;

* Preparare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite per ciascun allievo;

e Predisporre e consegnare il materiale prodotto;



REQUISITI
Gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:
e [Essere madrelingua spagnola
e Essere in possesso di titoli accademici, culturali, professionali e specifiche certificazioni
che siano coerenti con le competenze e finalita che il presente Avviso richiede.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione degli aspiranti esperti esterni, redatta secondo I’allegato modello,

dovra:

e Essere indirizzata al Dirigente Scolastico

e Essere corredata da curriculum vitae in formato europeo e da una proposta di percorso formativo
contenente obiettivi, contenuti, attivitd e metodologie.

I docenti esterni, il cui curriculum sara acquisito agli atti dell'Istituto, saranno individuati in base ai
seguenti criteri:

1.Docenti universitari, in base al grado accademico ed alla coerenza della materia di insegnamento
con i contenuti del corso;

2. Docenti dell'Universita a contratto, in base alla coerenza della materia di insegnamento con i
contenuti del corso;

3.Docenti in corsi di istruzione e formazione tecnica superiore, in base al numero delle docenze ed
alla coerenza della materia di insegnamento con i contenuti del corso;

4 Esperienze di docenza in corsi, afferenti ad iniziative organizzate o autorizzate dal MPI, in base al
numero delle ore di docenza ed alla coerenza dell'insegnamento con i contenuti del corso;

5.0gni altra esperienza (insegnamento scolastico, pubblicazioni, ricerca) in ambiti relativi ai
contenuti del corso.

Gli aspiranti dovranno far pervenire la loro candidatura in busta chiusa, inviandola tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite PEC o recapitandola a mano presso I'ufficio del
protocollo dell'Istituto “Mario Rapisardi”, via degli Studi 1, 95047 Paternd (CT) entro e non oltre
le ore 12 del 12 gennaio 2015.

Ai fini del rispetto della scadenza non fara fede la data del timbro dell’ Ufficio postale.

La relativa documentazione, a supporto del curriculum vitae, puo essere esibita in copia ovvero pud
essere prodotta 1’autocertificazione, resa ai sensi dell'art.2 della Legge 4.1.1968 n. 15, dell'art. 3
della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000.

I dipendenti di Amministrazioni pubbliche dovranno essere autorizzati dal rispettivo Dirigente allo
svolgimento della prestazione professionale. La stipula del contratto sara subordinata al rilascio in
forma scritta dell’autorizzazione medesima.

I Dirigente scolastico, ricevute le domande, nominera un’apposita Commissione di valutazione che
stilera una graduatoria degli aspiranti secondo i seguenti criteri di valutazione:



TITOLI Punti

Docente Universitario di prima fascia 20
Ovvero Docente Universitario di seconda fascia 15
Ovvero Ricercatore universitario 10
Ovvero Docente Universitario a contratto (per ogni corso, 2
fino a un massimo di 5) (max. 10)
Ovvero Dottorato di ricerca 7
Max 40 Ovvero Docente Laureato 5
Per ciascun Master posseduto 5
(fino ad un massimo di 2) (max. 10)
2
Per ciascuna pubblicazione (fino ad un massimo di 5) (max. 10)
Punti
PERCORSO FORMATIVO PROPOSTO
Max 30 OBIETTIVI 10
CONTENUTI 10
ATTIVITA' E METODOLOGIE 10
ALTRI TITOLI Punti
Attivita e pubblicazioni specifiche alla tematica 10
Max 30 Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
(Max. 20 punti) 20

Il presente avviso viene affisso contestualmente all’albo della Scuola, pubblicato sul sito web
di Istituto e inviato a tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia e all’Universita di Catania.

Paterno, 11 30/12/2014




