Unione Europea
* X X
S *
S *

* *
* 4k

Fondo Sociale Europeo

SICILIA

FONDO SOCIALE EUROPEQ
PROGRAMWA OPERATIVD 2007-2013

Programma Operativo Regionale ITO51PO003 FSE Sicilia
1l tuo futuro é sotto una buona stella con il Fondo Sociale Europeo

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE "'M. Amari" - GIARRE (cT)
www.ctis001009.scuolanet.info

C. F. 83001130877 <CTIS001009> ctis001009@jistruzione.it
............................................... Sezioni ASSOCiate sssssssssssssssssssssssssssnsunsunnnnnnnnnnnnnnn
<CTPCO0102N> <CTPCOO101L> <CTPMO0O101R>
liceolinguaglossa@tiscalinet.it liceo.amari@yirgilio.it liceo.spp@tiscalinet.it
LICEO SCIENTIFICO LICEO CLASSICO "Michele Amari" LICEO SOCIO-PSICO-PEDAGOGICO
Via Vignazza s. n. Via Padre Ambrogio, 1 Via Marconi s. n.
Tel. 095-643427 fax 095-643989 Tel. 095-7796831 fax 095-932662 Tel. e fax 0942-984017
95015 LINGUAGLOSSA (CT) 95014 GIARRE (CT) 95012 CASTIGLIONE DI SICILIA (CT)
Prot. n. 2938/42C Giarre, 01/08/2012

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE IT051PO003 FSE

SICILIA
FONDO SOCIALE EUROPEO “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”
Annualita 2012
Codice CUP C-5 F85C12001210007 Codice CUP C-1 F85C12001170007

BANDO PER LA SELEZIONE DI TUTOR
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. Visto il Bando FSE, Prot. n. AOODGAI /6693 del 18/04/2012, circolare straordinaria POR;
2. Visto il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2011/2012;
3. Visti i Progetti relativi al suddetto Bando presentati da questo istituto;
4. Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi in questione.;
5. Vista la nota Prot. n. AOODGAI/10806 del 11/07/2012 con la quale il M.P.I. autorizza
I’avvio delle attivita relative ai seguenti obiettivi/azioni:
OBIETTIVO SPECIFICO AZIONE CODICE

C.1 - Interventi per lo sviluppo
delle competenze chiave - C-1-FSEO02 POR_SICILIA-2012-793
C: Migliorare i livelli di | comunicazione nelle lingue
conoscenza € competenza | straniere

dei giovani

C.5 — Tirocini/Stage in Italia e C-5-FSE02 POR _SICILIA-2012-645
nei paesi dell’UE




INDICE
Il presente bando per la selezione e il reclutamento di docenti tutor per i seguenti progetti:
A - n.2 tutor cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, 1’incarico di accompagnare
un gruppo di allievi del triennio del nostro Liceo, opportunamente selezionati, in
Inghilterra/Irlanda (presso strutture ancora da definire) per uno stage linguistico di 60 ore
articolato in 3 settimane in settembre 2012. (C.1 — Meet the Emerald Island)

B - n.2 tutor cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico di accompagnare
un gruppo di allievi del triennio del nostro Liceo, opportunamente selezionati, in
Inghilterra/Irlanda (presso strutture ancora da definire) per uno stage linguistico di 60 ore
articolato in 3 settimane in settembre 2012. (C.1 — Learning English For Special Pourposes)

C - n.2 tutor cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico di accompagnare
un gruppo di alunni delle quarte e quinte classi del Liceo Socio-psico-pedagogico di
Castiglione, opportunamente selezionati, a svolgere uno stage aziendale di 120 ore in settembre
2012 presso una struttura a Malta (ancora da definire). (C.5 — Let’s mprove our skills!)

D - n.2 tutor cui affidare, con contratto di prestazione occasionale, I’incarico di accompagnare
un gruppo di alunni delle quinte classi del Liceo Socio-psico-pedagogico di Giarre,
opportunamente selezionati, a svolgere uno stage aziendale di 120 ore articolate in settembre
2012 presso una struttura in Italia (ancora da definire). (C.5 — Corso di Clownterapy)

Si ritiene opportuno precisare che con i progetti in questione il MIUR intende offrire agli
studenti delle ultime classi delle scuole di istruzione secondaria di secondo grado una duplice
opportunita, consistente nel:
@ Migliorare I’apprendimento delle lingue comunitarie al fine di sviluppare competenze
spendibili per I’inserimento nel mondo del lavoro;
Favorire la partecipazione a percorsi educativi in alternanza scuola-lavoro allo scopo di
completare la formazione scolastica arricchendola con la maturazione di un’esperienza
in un contesto lavorativo che possa orientarli nelle scelte successive di formazione e
lavoro.
Gli interventi C1 e C5 prevedono un approccio metodologico di “full immersion” in un contesto
di lingua straniera e/o in un contesto lavorativo.

Ogni percorso C1 ¢ destinato ad un gruppo di 15 alunni del triennio dell’anno scolastico
2011/2012 con omogenee competenze linguistiche e deve concludersi con I’acquisizione della
certificazione esterna presso un ente certificatore riconosciuto. Almeno uno dei due tutor
accompagnatori per ciascun progetto, deve possedere competenze linguistiche specifiche del
paese scelto per la realizzazione dello stage.

Ogni_percorso C5 ¢ destinato ad un gruppo di 15 alunni delle quarte e quinte classi
Naturalmente gli stage aziendali all’estero prevedono una adeguata competenza linguistica per
gli allievi e per almeno uno dei due tutor accompagnatori.

Gli aspiranti TUTOR accompagnatori a contratto dovranno impegnarsi a:
1. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita
2. Individuare e selezionare gli aspiranti corsisti
3. Coadiuvare il D.S. e il DSGA nella ricerca delle scuole di formazione,
nell’accomodation e in tutto quanto concerne 1’organizzazione degli stage
4. Rendicontare tempestivamente le attivita didattiche
Monitorare in presenza e/o a distanza I’attivita didattica.
6. Espletare le attivita di preparazione e somministrazione di test in entrata e in uscita
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7. Predisporre e inserire nel sistema — piattaforma la programmazione giornaliera delle

attivita che si svolgono

Provvedere alla compilazione del registro delle presenze on-line e cartaceo

9. Preparare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica per ciascun
allievo relativa alle competenze acquisite

10. Predisporre e consegnare il materiale prodotto

11. Verificare in itinere e in conclusione gli interventi svolti

12. Provvedere alla gestione della classe

13. Assistere gli allievi durante lo stage aiutandoli ad affrontare eventuali difficolta

14. Vigilare sugli allievi durante ’intera durata dello stage

15. Sostenere e coordinare tutte le figure che partecipano alla realizzazione del progetto

1. Cooperare con il Dirigente Scolastico, il DSGA, ed il gruppo operativo del Piano di
Istituto curando che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata
garantendone la fattibilita

2. Solo per le Azioni C1: Svolgere attivita di supporto agli esperti quali tutor d’aula

*

Per 1 tutor /accompagnatori degli stage C1 ¢ prevista — in ore compatibili con la sorveglianza degli
allievi — la possibilita di frequentare un corso di lingua e di acquisire la relativa certificazione. Si

precisa che qualora la formazione linguistica dei docenti accompagnatori avvenga in concomitanza,

con le ore di formazione degli allievi, e quindi ne impedisca di fatto il ruolo di tutor, al docente non
potra essere corrisposto 1’importo previsto per ’attivita di tutor.

REQUISITI RICHIESTI PER GLI ASPIRANTI TUTOR

Essere cittadini dell’UE
Essere docenti interni dell’istituto
Avere buone competenze informatiche
Per 1 progetti che si svolgono all’estero ¢ indispensabile avere competenze linguistiche del
paese in cui si effettua lo stage
Avere competenze ed esperienze lavorative coerenti il ruolo da svolgere
Avere buone capacita relazionali e di coordinamento
In presenza di piu istanze il GOP procedera ad una valutazione comparativa dei curricula presentati
sulla base dei titoli prodotti. Si terra conto dei seguenti requisiti:
1. Insegnamenti in corsi di formazione (max 4 punti)
2. Docenza curriculare di disciplina linguistica (per gli stage all’estero) — (max 6 punti)
3. Certificazione linguistica del paese (se estero) in cui si realizza lo stage (max 6
punti)
4. Laurea specialistica nel settore dello stage (max 6)
Livelli documentabili di conoscenza e di utilizzo delle TIC (max 4 punti)
6. Precedenti esperienze di docenza/tutoraggio in corsi PON e POR, in scuole di pari
grado in progetti attinenti (max 4 punti)
7. Precedenti esperienze di stage (max 5 punti)
8. Conoscenza del software “Gestione PON scuola” (max 6 punti)

CRCRCHE
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Per ¢li stage linguistici relativi all’azione C1 sara considerata titolo di preferenza la disponibilita a

svolgere il ruolo di tutor/accompagnatore per I’intero periodo di 3 settimane se compatibile con gli
impegni istituzionali.

Gli aspiranti TUTOR accompagnatori dovranno far pervenire entro le ore 12,00 del giorno
20/08/2012 il modulo allegato, debitamente compilato allegando il proprio curriculum vitae, in
formato europeo, al seguente indirizzo:



ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “MICHELFE AMARI”
V1A PADRF. AMBROGIO 1
GIARRE

Non verranno tenute in considerazionc le domande pervenute prima della pubblicazione del
presente bando e quelle inviate 2 mezzo fax ¢ mail,

Tutti 1 corst C1 dovranne concludersi entro il 15/10/2012. tutti i corsi €3 dovranno concludersi
entro 1l 30/10/2012.

] tempi stretti di atruazione non consentono la riapertura del presente avviso per cui, in assenza Ji
aspiranti, il D.5. potrd direttamente sollecitare la partecipazione del personale docente.

Ogni ora di tutoraggio verrd retribuita fino ad un massimo di € 30.00 lordi (onnicomprensivi di
rtenule erariali od IRAP), T compensi sono vineolati alleffettiva erogaziome dei fondi
comunitari. g prestazione & personale ¢ NON sostituibile.

Il Dirigente Scolastico si dserva di convocare gli interessati per un eventuale colloguio finalizzato
ad accertare le attitudini relazionali ¢ motivazionali, a chiedere I'integrazione del eurriculum in
merito alle certificazioni originali dei titoll e delle esperienze dichiarate,

Il presente bando & consultabile all’albo dell’istituto e sul sito dello stesso .

Per quanto non espressamente indicato valgona le disposizion! ministeriall contenute nelle linee
suida di attuzrione dei Piani Integrati.

Il presente avviso viene pubblicizzato tramite:
« affissione all’Albo dell’Istituzione Scolastica
+ inviato alle Istituzioni Scolastiche della Provingia
« sito della scuola: www. iisamari.it
*  sito www.aetnanct.org.
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