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Prot. n.771/C37 Bronte, 15/02/2014

Ai Docenti
Al D.S.G.A.

All’Albo
Al Sito Web

Oggetto: Reclutamento Esperti — Piano integrato Anno Scolastico 2013-14.
11 Dirigente Scolastico

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il FSE Circolare
AOODGALI prot. n. 2373 del 26/02//2013;

VISTO il Piano Integrato presentato da questo Istituto;

VISTA [I’autorizzazione Prot. n. AOODGAI/8443 del 02/08/2013;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 19/08/2013 prot. n. 2475/C 37

VISTE le delibere degli OO.CC. relative ai criteri per la valutazione dei curricula;

VISTE “Le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali Europei
2007/2013 Edizione 2009 prot. N. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009 e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il verbale del GOP del 15/02/2014

Indice
I1 bando per il reclutamento di n. 4 esperti esterni per gli obiettivi e le azioni di seguito elencati:

Obiettivo specifico B azione 7 FSE-2013-338:

Percorso formativo Titolo modulo Destinatari Ore previste Risorse umane
(ore 30)
B-7 “Il mio Docenti e n. 1
(competenze in lingua inglese” personale della 30 ESPERTO
inglese) scuola

Figura richiesta: Esperto/a laureato/a diplomato/a, madrelingua inglese con documentata esperienza, o come
formatore o come esaminatore, in corsi per la certificazione internazionale dell’Universita di Cambridge o, in
subordine, docente di scuola superiore di lingua Inglese con documentata esperienza, o come formatore o come
esaminatore, in corsi per la certificazione internazionale dell’Universita di Cambridge.



Obiettivo specifico C: azione C-1-FSE-2013-2030:

Percorso formativo Titolo modulo Destinatari Ore previste Risorse umane
(ore 30)
C-1 Parlo inglese Alunni del n. 1
(competenze in lingua biennio 30 ESPERTO
inglese)

Figura richiesta: Esperto/a laureato/a diplomato/a, madrelingua inglese con documentata esperienza, o come formatore
0 come esaminatore, in corsi per la certificazione internazionale dell’Universita di Cambridge o, in subordine, docente
di scuola superiore di lingua Inglese con documentata esperienza, o come formatore o come esaminatore, in corsi per
la certificazione internazionale dell’Universita di Cambridge.

Percorso formativo Titolo modulo Destinatari Ore previste Risorse umane
(ore 30)
C-1 Logica...mente Alunni del n. 1
(competenze in logica) 1 triennio dei 30 ESPERTO
Licei

Figura richiesta: prioritariamente Laureato/a in informatica o matematica o in materie equipollenti con comprovata
esperienza nell’insegnamento della logica, e nella didattica innovativa e con competenze informatiche.

Percorso formativo Titolo modulo Destinatari Ore previste Risorse umane
(ore 30)
C-1 “Le mie Alunni del n 1
(competenze in competenze di triennio dei 30 ESPERTO
matematica) matematica” Licei

Figura richiesta: Prioritariamente Laureato in matematica o laurea che consente I’insegnamento della matematica con
comprovata esperienza nella didattica laboratoriale e con competenze informatiche.

I moduli formativi si svolgeranno presso I'IISS. “Ven.l.Capizzi” di Bronte (sede da comunicare) nel periodo di
Marzo-Aprile 2014 per gli studenti, entro Agosto 2014 per i docenti.

Ogni ora di servizio sara retribuita fino ad un massimo di 70,00 € (comprensivi di IRAP). Il compenso verra
corrisposto al termine delle attivita, e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte del MIUR.
Pertanto i termini di pagamento, potrebbero subire variazioni e nessuna responsabilita potra, quindi, essere attribuita
alla scuola.

Note generali:
Gli aspiranti devono far pervenire:

e Istanza in carta semplice riportante le generalita, la residenza e il recapito telefonico, il codice fiscale,
e ogni titolo coerente alla circolare (mod. allegato);

e Curriculum vitae in formato europeo;

* Traccia programmatica

e Griglia di valutazione con la dichiarazione dei titoli compilata nella parte riservata al candidato allegata
alla presente comunicazione.



I candidati dovranno produrre tante domande quante sono le attivita per cui vogliono concorrere pena
Pesclusione.

In caso di dichiarazioni mendaci, gli interessati si assumono ogni responsabilita ai sensi dell’art. 47 del sopra citato
DPR n 445/2000.

In presenza di piu istanze il Gruppo di Piano procedera ad una valutazione comparativa dei curricoli.

A parita di punteggio sara data la precedenza all’aspirante piu giovane (D.P.R. 487/94).

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, intestata al Dirigente Scolastico, in
busta chiusa recante la dicitura “PON COMPETENZE PER LO SVILUPPO “ ESPERTO
OBIETTIVO.............. entro e non oltre le ore 14.00 del 26 Febbraio 2014, presso 'ufficio protocollo dell’IISS
“Ven. I. Capizzi” Corso Umberto n.279 95034 Bronte, per posta o per posta certificata al seguente indirizzo:
ctis00900x@pec.istruzione.it

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine, quelle trasmesse per fax e/o
mancanti dei dati richiesti. Si precisa che non fa fede il timbro postale.

Le domande saranno valutate dal Gruppo Operativo di Progetto

Responsabile del procedimento: Dirigente Scolastico Prof.ssa Grazia Emmanuele

COMPITI DEGLI ESPERTI

Nell’espletamento delle attivita gli esperti sono tenuti a rispettare gli obblighi di lavoro propri dei docenti ordinari.

Pertanto, essi dovranno:

* Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

*  Collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o
dal Facilitatore e dal Valutatore;

* Rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 163/03 in materia di Privacy;

*  Predisporre — prima dell’inizio delle attivita- insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano di
lavoro progettuale dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti
ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovra, inoltre, essere coerente con gli obiettivi dell’azione di
riferimento, con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e con quelli del Piano dell’Offerta Formativa
di questa Istituzione scolastica;

» Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in entrata;

*  Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrandone fedelmente le assenze;

e Svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto nell’assoluto
rispetto del calendario e degli orari programmati;

o Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita;

*  Produrre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun
allievo;

* Realizzare un prodotto finale che documenti le attivita svolte;

* Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre
dall’inizio e alla fine del progetto;

¢ Svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano;

» Utilizzare la piattaforma on-line INDIRE/MIUR, “Gestione del Piano”, sezione specifica relativa alla
documentazione delle attivita formative in merito a: programmazione/documentazione attivita,
verifica/valutazione attivita e altri aspetti inerenti il corso, nel rispetto delle scadenze prefissate.



Per quanto non previsto nel bando si rimanda alle linee guida.

11 presente bando con relativi e allegati ¢ pubblicato sul sito web all’indirizzo: www.iscapizzi.gov.it e inviato via
e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia di Catania con preghiera di affissione all’albo, al Comune di
Bronte, al Centro per I’impiego di Bronte, al sito aetnanet.org.it.

E’ parte integrante del presente avviso:
- il modulo di domanda di candidatura;
- la tabella di valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Grazia Emmanuele

L’attivita oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualita 2013/14 ed &
cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del
Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarita del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e Ricerca -
Direzione Generale Affari Internazionali — Ufficio IV


http://www.iscapizzi.gov.it/

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
per I’incarico di Esperto
PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO PON 2007/2013
Annualita 2013

Al Dirigente Scolastico

Istituto

11/1a sottoscritt nat a

il / / e residente a

in via n. cap.

codice fiscale tel. e-mail

o Dipendente da P.A
0 Non dipendente da P.A

In riferimento al Bando n.. del per Esperti

CHIEDE

essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di esperto per il percorso formativo :

3 Esperto B7  “Il mio inglese” 30ore Codice progetto B-7-FSE-2013-338

O Esperto C1  “ Le mie competenze di matematica” 30 ore Codice progetto C-1-FSE-2013-2030
O Esperto C1 ~ “Logica....Mente” 30ore  Codice progetto C-1-FSE-2013-2030
O Esperto C1 ~ “Parlo inglese” 30ore Codice progetto C-1-FSE-2013-2030

O dichiara/ro di possedere competenze informatiche ¢ di svolgere ’incarico secondo il calendario predisposto dal
gruppo operativo di Piano.

A tal fine allega:
= Curriculum vitae in formato europeo;
=  Traccia programmatica
= Q@riglia di valutazione compilata.
Il/1a sottoscritt  si impegna a:
svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Progetto, a,
a produrre in caso di dipendente da PA, relativa autorizzazione prima della stipula del contratto.

I1/1a sottoscritt autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. L.vo n. 196/2003.

i / / Firma




TABELLA DI VALUTAZIONE PER I’ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI ESPERTI

TITOLI DI STUDIO

Da
compilarsi
a cura del
candidato

Riservato
alla scuola

Laurea specifica vecchio ordinamento o magistrale con voti 110 e

PUNTI 10
lode
Laurea specifica vecchio ordinamento con votazione da 101/110 a PUNTI 8
110/110
Laurea specifica vecchio ordinamento con votazione da 91/110 a PUNTI 6
100/110
Laurea specifica vecchio ordinamento con votazione da 81/110 a PUNTI 4
90/110
Laurea specifica vecchio ordinamento con votazione fino a 80/110 PUNTI 2
Laurea specifica triennale PUNTI 4
Altra laurea r.néx(l) . PUNTI 1
o dottorato di ricerca non specifico (max. 1)
Dottorato di ricerca specifico per I’ambito per cui si concorre (max.1) PUNTI 3
Voto Max
Diploma di Istruzione secondaria superiore (ove non richiesta la PUNTI 2
laurea) Altro voto
PUNTI 1
Una sola
Abilitazione all’insegnamento e/o alla professione nell’ambito PUNTI 5
specifico
(max 2 abilitazioni) la 2a
PUNTI 3
Concorso per esami e titoli inerenti I’incarico (max. 1) PUNTI 5
Iscrizione all’albo professionale nell’albo specifico PUNTI 4
FORMAZIONE
Per ogni corso/seminario di formazione frequentato e coerente con la | PUNTI 0,50
tipologia della proposta (non inferiore a 30 ore ) (max. 10) MAX 5
Corsi/seminari di formazione in ambito FSE e Programmi Europei — | PUNTI 0,50
(max. 2) ciascuno
Master e Corsi di perfezionamento annuali post lauream coerenti con PUNTI 1
la tipologia della proposta (max. 2) MAX. 2
Master e Corsi di specializzazione biennali post lauream coerenti con PUNTI 2
la tipologia della proposta (max .2) MAX 4
Premi e Borse di studio/formazione su tematiche relative al bando PUNTI 0,50
(max. 4) MAX 2
PUNTI 1
Competenze nell’ambito specifico certificati da Enti accreditati per ogni
certificazione
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Per ogni anno di docenza in corsi universitari/formazione SISSIS PUNTI 1
nelle discipline attinenti I’attivita richiesta, oggetto del presente bando
. MAX 10
(max 10 anni)
Per ogni anno di docenza nella scuola secondaria nelle discipline PUNTI 2
attinenti 1’attivita richiesta, oggetto del presente bando (max 10 anni) MAX 20
Per ogni anno di esperienza professionale nel settore richiesto dal PUNTI 2




progetto (max 10 anni) MAX 20
Per ogni anno di attivita di conduzione di laboratori/progetti (minimo | PUNTI 0,50
15 ore) nell’ambito specifico per alunni scuola secondaria (si

o . : . MAX 5
attribuisce solo nei corsi per alunni, max 10)
Per ogni attivita di esperto e per un massimo di 10 attivita in progetti PUNTI 1
PON — POR — IFTS — Progetti europei nella programmazione 2000-
2006 su tematiche attinenti 1’attivita richiesta, oggetto del bando MAX 10
Per ogni attivita di esperto e per un massimo di 10 attivita in progetti PUNTI 2
PON — POR - IFTS — Progetti europei nella programmazione 2007-
2013 nell’ambito dell’Obiettivo specifico del bando MAX 20
Per attivita di progettazione, tutoraggio, GOP, monitoraggio in ambito | PUNTI 0,50
FSE e Programmi Europei (max. 4) Max 2
Per ogni pubblicazione relativa a discipline attinenti 1’attivita richiesta | PUNTI 0,50
(max. 10) Max 5

TOTALE PUNTI

RISERVATO ALLA SCUOLA
Coerenza con I’Obiettivo/Azione specifici PUNTI 2
Originalita dei contenuti PUNTI 2
Traccia Uso della LIM PUNTI 2
programmatica
Innovazione metodologica PUNTI 2

Aderenza all’idea progettuale oggetto del bando PUNTI 2

TOTALE PUNTI

Data

Visto: IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto: IL GRUPPO OPERATIVO DI PIANO

Firma Candidato
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