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Programma Operativo Nazionale
L:a Scuola Per lo Sviluppo
Annualita 2013 — 2014

L’anivitd oggetio del presente bando rientra nel Piano integrato d Istituto ammualita 2013-2014 ed é cofinamziata dal
Fondo Sociale Europeo nell’ambito del PON "Competenze per lo sviluppo”-circolare n. 23 73 del 26 febbraio 2013

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI
Piano integrato d’Istituto C-1-FSE-2013-2138
D-1-FSE-2013-826

Prot. n. 3622 / C24 _ Biancavilla, 21 novembre 2013

Al personale Docente
Al DSGA

sede

Ai Soggetti interessati
Al Albo dell’Istituto
Al sito Web

11 Dirigente Scolastico

Visto il regolamento CE n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006;

Visto il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006;

Visto il regolamento CE n. 846/2009; : o

Visto Pavviso AOODGAI prot. n. 2373 del 26 febbraio 2013 relativo alla programmazione del
fondi strutturali;

Vista la delibera del CdD . 05/11 del 13 maggio 2013 di approvazione della presentazione del
piano integrato;

Vista  lalettera di approvazione del Piano Integrato prot. n. AOODGAIT/8433 del 2 agosto 2013

Vista ladelibera del Collegio dei Docenti 01/3 del 19 settembre 2013;

Vista ladelibera del Consiglio d’Istituto 133 del 1 ottobre 2013;

Viste le linee guida e le norme in vigore per attuazione dei Piani PON ed in particolare 1’avviso
Prot. n. AOODGAL/ 749 del 6 Febbraio 2009 e gli allegati allo stesso nn. IV e VI
“Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007 - 2013;

Yisto I’art. 60, lettera d) del Regolamento CE 1083/2006 sull’utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali;

Vista  le delibere del Collegio docenti ¢ del Consiglio d’Istituto del 19 novembre 2013, secondo
cui sono stati approvati 1 criteri di selezione degli esperti.




Emana avviso pubblico per Ia selezione di esperti esterni in formazione per ’attuazione dei
progetti PON approvati come di seguito specificato nella tabella sottostante:

Obicttivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza nei giovani
Azione: C1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Tipologia del | Titolo Destinatari Durata del modulo
modulo
Competenza in | “Scripta manent”
lingua madre Alunni classi III scuola | 50 ore
sec. I grado
Costo orario € 60,00
Consapevolezza ed | “lo atfore”
espressioni - | Alunni  classi I-II-IT | S0ore
. scuola sec. I grado
culturali & Costo orario € 60,00
Competenza in | “English with Flying ‘ _ %
lingua straniera colours” Alumni  classi LIy 58 o7
scuola sec. I grado .
Costo orario € 60,00
Competenza in | “English at school” :
lingua straniera Alynni di vna classe V | 30ore
scuola primaria .
Casto orario £ 55,00
Consapevolezza ed | “Note in festa 17
espressioni Classi I scuola sec. I |3Qore
) rado
culturali E Costo orario € 60,00
Consapevolezza ed | “Note in festa 27
espressioni Classi II-IIT scuola sec. I | S0 ore
. ado
culturali Er Costo orario € 60,00
Competenze “ECDL: wuna vera ' ) .
digitali patente per | Alunni  classi LI | 300
> » scuola sec. I grado )
’Europa Costo orario € 60,00

Obiettivo: D Accrescere la diffusione, ’accesso e ’uso della societd delP’informazione
Azione: D1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola sulle nuove
tecnologic della comunicazione

Tipologia del | Titolo Destinatari Durata del modulo
modulo _
Competenze Conoscere le TIC Personale
digitali dell’Istituto: 50 ore
docente ¢ Ata
Costo orario € 60,00

REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER I’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

Gli aspiranti all’incarico dovranno possedere i seguenti requisiti generali:

O essere ciftadini italiani o dell’UE;

[ non aver riportato condanne penali o procedimenti penali in corso;

(1 non essere stato destituito da pubblico impiego;

O essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

[ essere in possesso di laurea specialistica ( laurea triennale + biennio specialistico ovvero laurea
vecchio ordinamento) nel settore di riferimento;

O essere in possesso di titoli accademici, culturali, professionali e specifiche certificazioni che siano
coerenti con le conoscenze, competenze e con le esperienze previste dai singoli moduli;

0 essere disponibile a raggiungere la sede di espletamento del progetto;



[ avere competenze informatiche e capacitd di utilizzare il sistema di gestione on-line
dell’INDIRE;
[0 possedere buone capacita relazionali.

REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI PER I PROFILI DEI SINGOLI MODULI
Gli aspiranti dovranno possedere inoltre, pena I’esclusione dalla graduatoria, i seguenti requisiti
specifici previsti per i singoli moduli del Piano per i quali concorrono:

Modulo: “Scripta manent” Codice progetto C-1-FSE-2013-2138

Obiettivi formativi del module:
e Avvicinare gli studenti al mondo dell’informazione ed in particolare al giornale cartaceo,
e Sperimentare I"organizzazione redazionale di un giornale,
e Incentivare la scrittura come processo comunicativo,
& Curare e sviluppare le conoscenze della lingua jtaliana.

Figure professionali richieste
N. 1 ESPERTO in possesso di:

« Laurea in Giornalismo, in Discipline letterarie con piano di studi dedicate o provata esperienza nel setfore del
giornalismo con iscrizione all’ albo professionale; :

« Significative esperienze pregresse in attivita di formazione e docenza all’interno dei PON/POR di analoga tematica;

« Competenze informatiche per la gestione della piattaforma PON.

Modulo: “Io attore” Codice progetto C-1-FSE-2013-2138

Obiettivi formativi del modufo
e Facilitare la comunicazione in lingua madre ¢ in dialetto attraverso canali verbali e non verbali;
¢ Favorire I’interazione tra i diversi linguaggi: linguistico, musicale, gestuale, espressivo-corporeo;
e Costruire uno spettacolo teatrale.

Figure professionali richieste
N. 1 ESPERTO in possesso di: .
- Laurea in DAMS o titolo equipollente;
- Esperienze documentate nel settore;
- Significative esperienze pregresse in attivitd di formazione e docenza all’interno dei PON/POR di analoga
tematica;
- Competenze informatiche per la gestione della piattaforma PON.

MODULO: “English with Flying colours” — certificazioni linguistiche TRINITY
Codice progetio C-1-FSE-2013-2138

MODULO: “English at school” — certificazioni linguistiche TRINITY
Codice progetto C-1-FSE-2013-2138

Obiettivi formativi dei due moduli
o Approfondire 1o studio della lingua inglese;
e Arricchire il lessico ed ampliare le strutture linguistiche;
o TFornire agli alunni gli strumenti necessari a conseguire la certificazione TRINITY per i
livelli di apprendimento raggiunti.

Figure professionali richieste nei due moduli
N. 2 ESPERTI prioritariamente MADRELINGUA INGLESE (Per la definizione del “madrelingua” si
rimanda alla Circ. N° 10304 del 26 giugno 2012 PON-Fondi Strutturali-MTUR) in possesso di:

- Laurea conseguita nel Paese Stranjero la cui lingua & oggetto del percorso formativo; ovvero
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diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese Straniero la cui lingua & oggetto del percorso
formativo e di Laurea anche conseguita in Italia.

In assenza di candidati rispondenti ai requisiti sopra indicati, la scuola fara ricorso ad esperti “non di lingua madre” ma
che siano, obbligatoriamente, in possesso dei seguenti requisiti:

Laurea specifica in Lingua Straniera conseguita in Italia. Il relativo certificato di laurea dovra indicare le lingue
straniere studiate ¢ la relativa durata, La scelta ferrd in considerazione solo lIa lingua oggetio della tesi di laurea;
Certificazione abilitante all’insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo;

Esperienza di insegnamento in scuole italiane con particolare riferimento alla preparazione ad esami Trinity;
Significative esperienze pregresse in attivitd di formazione e docenza all’interno dei PON/POR di analoga
tematica; :
Competenze informatiche per la gestione della piattaforma PON,

MODULO: “Note in festa 1” Codice progetto C-1-FSE-2013-2138

MODULO: “Note in festa 2” Codice progetto C-1-FSE-2013-2138

Obiettivi formativi dei due moduli

Avviare e potenziare la tecnica strumentale singola e di gruppo;
Eseguire semplici melodie sia monodiche che polifoniche con accompagnamento ritmico;
Sensibilizzare alla conoscenza e alla valorizzazione del patrimonto musicale popolare.

Figure professionali richieste nei due moduli
N. 2 ESPERTI in possesso di:

Diploma specifico in strumento conseguito presso il Conservatorio o Istituto Musicale Pareggiato o laurea in DAMS;
Esperienza nella conduzione di gruppi in attivitd di laboratorio musicale ;

Significative esperienze pregresse in aitivitd di formazione ¢ docenza all’interno dei PON/POR o di formazioni musicali
riconosciute di analoga tematica;

Competenze informatiche per la gestione della piattaforma PON.

MODULO: “ECDL : una vera patente per I’Europa”

Codice progetto C-1-FSE-2013-2138

Obiettivi formativi del modulo

Conoscere i concetti base dell’ICT;

Distinguere i componenti di hardware e software presenti in un personal computer;
Saper elaborare testi;

Rifinire un documento e prepararlo per la stampa;

Usare le reti internet.

Figure professionali richieste:

Laurea in Informatica, Ingegneria Informatica, Fisica ofo Matematica con piani di studi dedicati;
Competenze informatiche certificate;

Esperienze nella conduzione di gruppi per il conseguimento di certificazioni riconosciute
Significative esperienze pregresse in attivitd di formazione

MODULO: “Conoscere le TIC” Codice progetto D-1-FSE-2013-826

Obiettivi formativi del modulo

L

Conoscere i concetti base dell’ICT;

Distinguere i componenti di hardware e software presenti in un personal computer;
Saper elaborare testi;

Rifinire un documento e prepararlo per la stampa;

Usare le reti internet.

Figure professionali richieste:

Laurea in Informatica, Ingegneria Informatica, Fisica e/o Matematica con piani di studi dedicati;
Competenze informatiche certificate;

Esperienze nella conduzione di gruppi per il conseguimento di certificazioni riconoseiute;
Significative esperienze pregresse in attivitd di formazione
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Le attivita si svolgeranno da dicembre 2013 a giugno 2014, se verranno completate in tempo utile le
procedure di reclutamento del personale esterno e dell’utenza, altrimenti i corsi inizieranno a
gennaio, in orario pomeridiano e secondo un calendario che verrd stabilito e reso pubblico
successivamente dal Gruppo Operativo di Piano.

Le figure professionali richieste prevedono i seguenti impegni:

¢ svolgere Pincarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano,

assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio dell’attivita e nelle

manifestazioni conclusive del progetto;

e partecipare agli incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Piano riterrd necessari;

e produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

¢ elaborare e fornire ai corsisti il materiale sugli argoment: trattati;

e predisporre, in sinergia con i tutor, 1’elaborazione del progetto iniziale, le verifiche previste e

la valutazione periodica del percorso formativo;

e documentare la propria attivita, in tempo reale, sulla piattaforma informatica “Gestione dei

pianit” PON Scuola;

e consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, il materiale didattico e le verifiche
effettuate ed una relazione finale sull’attivita.

Agli esperti & richiesto 1l possesso di adeguate competenze informatiche utili all’utilizzo della
piattaforma informatizzata: “Gestione dei PON”

Possono concorrere all’incarico soggetti singoli.

La retribuzione per gli esperti sard calcolata secondo i parametri fissati dall’U.E relativi al
Programma Operativo Nazionale “Competenze dello sviluppo *2007/13, il cui compenso orario
indicato nella sovrastante tabella, si intende onnicomprensivo ¢ al lordo delle ritenute di legge.

Il compenso totale sara corrisposto al termine delle atfivitd, successivamente all’erogazione del
finanziamento, e nessuna responsabilitd in merito potra essere attribuita alla scuola.

II trattamento economico & da intendersi onnicomprensivo di ritenuta d’acconto, LR.A.P a carico
dell’Istituto, contributo previdenziale, anche della quota a carico dell’Istituto se dovuto, ogni altro
onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove
disposizioni normative, anche dell’eventuale quota a carico dell’Istituto. Il compenso orario
comprende, inoltre, ogni attivitd connessa alla realizzazione del progetto secondo le linee-guida
stabilite per la pestione dei Fondi Strutturali Europei (documentazione iniziale, in itinere,
conclusiva dell’attivitd, inserimento on-line dei dati relativi alle mansioni dell’esperto, presenza
negli incontri propedeutici all’inizio delle attivitd e per ’organizzazione delle manifestazioni
conclusive del progeito, collaborazione tra operatori det corsi e quanto sia compreso nella
progettazione del Piano integrato).

Gl eventaali aspiranti dipendenti da altra Amministrazione Pubblica o Istituzioni Scolastiche
dovranno essere autorizzati dall’ Amministrazione o Istituzione di appartenenza (art. n°® 53
Dlgs 165/01), pena I’esclusione dalla procedura di selezione.

11 contratto non da luogo a ritenute previdenziali né a trattamento di fine rapporto.

La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, &€ conferita dal Dirigente mediante
stipula di contratto di prestazione d’opera intellettuale con incarico di collaborazione occasionale,
sulla base dei criteri stabiliti dagli OO.CC. e secondo le disposizioni del D.I. 44/01

La domanda di partecipazione (avente valore di autocertificazione) contenente le generalita,
I’indirizzo e la residenza, titolo/i di studio e data/e di conseguimento, recapito telefonico, indirizzo
di posta elettronica, ’attuale stato professionale, la misura-azione per la quale si presenta I’istanza,
il titolo del progetto per il quale si intende partecipare, la dichiarazione a svolgere 1’incarico senza
riserva ¢ secondo il calendario previsto dal GOP, la dichiarazione preventiva di Nulla Osta
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dell’ Amministrazione di appartenenza per quei candidati eventualmente dipendenti da alira
Amministrazione, 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003,
deve essere presentata compilando il modello allegato al presente bando e corredata dalla scheda
dei titoli e del curriculum vitae (redatto su modello europeo).

Chi volesse candidarsi a piu settori di riferimento dovra compilare altrettanti moduli, ciascuno
corredato di copia del curriculum vitae e della scheda dei tifoli.

Tale istanza dovra esscre indirizzata al Dirigente scolastico dell’l.C.”Antonio Bruno™, viale dei
Fiori s.n. 95033 Biancavilla (CT), a mezzo raccomandata o consegna a mano , enfro ¢ non oltre le
ore 12:00 del 29/11/2013, non fa fede 1l timbro postale.

Le eventuali domande che dovessero pervenire oltre tale data non verranno prese in
considerazione.

In presenza di pitt domande per la stessa tipologia di modulo, il GOP, sulla base di una valutazione
comparativa dei curricula prodotti, provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito per
ciascuna figura professionale, secondo I’allegata tabella di valutazione dei titoli (alleg. B).

A parita di punteggio sara scelto il candidato pit giovane d’eta.

La graduatoria provvisoria verrd resa pubblica dal Dirigente Scolastico mediante I’affissione
all’albo della scuola, pubblicata sul sito web d’istituto e inviata tramite posta elettronica ai
partecipanti e a tutte le scuole della provincia. '

Eventuali ricorsi potranno essere presentati al Dirigente Scolastico entro 5 (cmque) giorni dalla
data di pubblicazione della graduatoria medesima.

11 candidato eventualmente individuato per 1’espletamento dell’incarico sard contattato
telefonicamente o attraverso altro mezzo di comunicazione ¢ dovra produrre prima della stipula
del contratto il progetto esecutivo dell’intervento formativo per il quale ha partecipato alla
sclezione e, se dipendente da altra amministrazione, Nulla Osta dell’Amministrazione di
appartenenza. II prescelto, qualora impedito, sard immediatamente sostituito dal candidato
suceessivo in posizione utile in graduatoria.

Si invia il presente bando, ai fini della pubblicazione, all’albo dell’Istituto e al responsabile del sito
web dell’Istituto.

ALLEGATI

Sono allegati al presente bando e ne costituiscono parte integrante i seguenti docomenti:
- Domanda di partecipazione (alleg. A);

- Tabella di Valutazione dei Titoli (alleg. B);

- Tabella di autovalutazione dei titoli (alleg. C);

- Proposta progettuale (alleg. D)




