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Istituto Comprensivo

         “P.Carrera”

                 Di

Militello in val di Catania
___________________________________________________________________________________

Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot. Num. prot. AOODGAI/2373 DEL  26/02/1023 

Autorizzazione Prot. n. AOODGAI/8433 Roma, 02/08/2013
****** Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro ******
C-1-FSE.2013-2017
_______________________________________________________________________________________
Prot. N°4283/C14-1 
Del  06-11-2013
Alle Scuole di Catania
Al sito della scuola
All’Albo dell’Istituto
Agli atti – SEDE

Visto il PON 2007/2013 Obiettivo “Convergenza” Competenze per lo Sviluppo PON FSE 2007 IT 05 1 PO007 finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Annualità 20013/14;
Visto l'avviso AOODGAI prot. n. 2373 del 26/02/2013 avente per oggetto: Piani Integrati – Annualità 20013/2014.
Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Circolo con cui è stato approvato il Piano integrato degli interventi FSE, presentato da quest’istituto per l’annualità 2013/14;
Vista la nota del MIUR Prot. n. AOODGAI/8433 Roma, 02/08/2013 avente per oggetto: Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 20013/2014 relativa all’autorizzazione:
Vista  la delibera del C.I.  del 04/10/2013 che indica i criteri per l’individuazione del personale da utilizzare per incarichi specifici;
Tenuto conto che il progetto dovrà essere realizzato in conformità ai regolamenti europei relativi ai fondi strutturali in piena corrispondenza con quanto specificamente previsto nei documenti di riferimento, in particolare la circolare Prot.n. AOODGAI/678 del 6 febbraio 2009 “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013" Edizione 2009; 
Visto l’art. 6, comma 1 e 2 del Decreto Interministeriale n. 44 dell’1/02/2001;

In attuazione delle attività di pubblicizzazione previste dalle linee guida per la realizzazione di progetti cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo;
Visti i verbali del G.O.P.;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
INDICE
un BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi per il reclutamento di N. 7 ESPERTI ESTERNI per attività di docenza nei percorsi formativi previsti dal Piano Integrato di Istituto:
	CODICE PROGETTO: C-1-FSE.2013-2017
                         Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione C-1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	N. 7 moduli alunni


	1)Modulo: “Tutti in scena...Ciak, si recita!”
N. 1 ESPERTO con Diploma di Attore conseguito presso un’Accademia teatrale riconosciuta a livello statale o Diploma DAMS per lo svolgimento di lezioni teorico/pratiche con studenti di scuola secondaria di primo grado, con comprovata esperienza nella gestione di gruppi di alunni e conoscenza dell’uso di software on line per gestione progetti su piattaforma.
Docenza: 50 ore in compresenza con il docente tutor
 Destinatari: 15 alunni  classi I della scuola secondaria di primo grado


	2)Modulo: “Scientifica……mente!”
  N° 1 ESPERTO con laurea in Scienze Biologiche, Matematica, Fisica o equipollenti con abilitazione all’insegnamento scuola secondaria primo grado , per lo svolgimento di lezioni teorico/pratiche con studenti di Scuola secondaria di primo grado, con comprovata esperienza nella gestione di gruppi di alunni  e conoscenza dell’uso di software on line per gestione progetti su piattaforma.

Docenza: 30 ore in  compresenza con il docente tutor 

Destinatari: 15 alunni  classi II della scuola secondaria di primo grado


	3)Modulo: “English for you!”

          N°  1 ESPERTO con  laurea in Lingue e letterature straniere, con specialistica in Inglese, prioritariamente docente madrelingua (nazionalità estera),con comprovata esperienza nella gestione di gruppi di alunni  e conoscenza dell’uso di software on line per gestione progetti su piattaforma.

Docenza: 50 ore in  compresenza con il docente tutor

Destinatari: 15 alunni  classi III della scuola secondaria di primo grado


	4)Modulo: “L'arcobaleno dei numeri”
          N°  1 ESPERTO con laurea in matematica o equipollente,  con comprovata esperienza didattica nella scuola primaria e conoscenza dell’uso di software on line per gestione progetti su piattaforma.

Docenza: 30 ore in  compresenza con il docente tutor

 Destinatari: 15 alunni  classi III della scuola primaria


	5)Modulo: “Hallo, Mister Mouse.””
N°  1 ESPERTO 

 Laurea in informatica, con comprovata esperienza didattica nella scuola primaria e conoscenza dell’uso di software on line per gestione progetti su piattaforma.

Docenza: 30 ore in  compresenza con il docente tutor
Destinatari: 15 alunni classi  V della scuola primaria


	6)Modulo: “I colori del sapere”
          N°  1 ESPERTO docente con  laurea in Scienze delle Formazione primaria, con comprovata esperienza didattica nella scuola primaria e conoscenza dell’uso di software on line per gestione progetti su piattaforma.
Docenza: 30 ore in  compresenza con il docente tutor
Destinatari: 15 alunni classi  II della scuola primaria



	7)Modulo: “Leggo, imparo e racconto!” 
          N°  1 ESPERTO docente con  laurea in Lettere  o equipollenti con comprovata esperienza didattica nella scuola primaria e conoscenza dell’uso di software on line per gestione progetti su piattaforma.

 Docenza: 50 ore in  compresenza con il docente tutor
Destinatari: 15 alunni classi  III della scuola primaria


	


Funzioni e compiti dell’ESPERTO:
-Predisposizione di un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti al corso;

-Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali;

-Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita;

-Collaborazione con il G.O.P. e il tutor nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dal Tutor del corso secondo le Linee Guida ;

-Rispetto del calendario e degli orari fissati;

-Obbligo dell’utilizzo della piattaforma on-line INDIRE per l’inserimento di dati, materiali e documenti relativi all’attività, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti il corso.

-Impegno a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel bando di selezione,  secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza, se necessaria, agli incontri propedeutici l’inizio delle attività e durante le manifestazioni conclusive.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida 2009 del PON (Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 2007-2013) reperibili sul sito internet www.istruzione.it , sezione Fondi Strutturali 2007-2013.

Tutte le attività dell’esperto si svolgeranno nelle ore pomeridiane, in orario extra-scolastico.

Il compenso è da intendersi al lordo, in relazione alle ore assegnate,  omnicomprensive e  stabilito come segue:
€ 56.81 lorde onnicomprensive per l’azione C-1

Gli esperti individuati riceveranno tempestiva comunicazione e saranno convocati per l’assegnazione dello specifico incarico.

La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, è conferita con incarico del Dirigente scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli OO.CC. come previsto dal D.I. 44/01 e stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale

.

Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:

· Essere cittadini italiani o dell’UE;

· non aver riportato condanne penali o non aver in corso procedimenti penali;

· non essere stato destituito da pubblico impiego;

· di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· di essere in possesso di certificata esperienza professionale maturata nel settore richieto prima della pubblicazione del presente bando.
I dipendenti di pubblica amministrazione dovranno presentare preventiva autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza
In caso di più domande per la stessa tipologia di corso, il Gruppo Operativo di Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico, sulla base di una valutazione comparativa della documentazione prodotta, procederà alla formulazione di una graduatoria di merito per ciascuna figura professionale, secondo l’allegata tabella di valutazione dei titoli(*) da compilare a cura del richiedente.

La graduatoria provvisoria, resa pubblica dal Dirigente Scolastico mediante l’affissione all’Albo e sul sito web della scuola, ha valore di notifica agli interessati, che nel caso in cui si ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

  A parità di punteggio sarà scelto il candidato più giovane. In caso di rinuncia si provvederà allo scorrimento della graduatoria. La stipula del contratto è subordinata all’accertamento dei titoli posseduti, che dovranno essere presentati in copia dagli esperti in caso di affidamento dell’incarico.  
Saranno valutati solo i titoli coerenti con il sistema delle conoscenze e competenze del corso/modulo per il quale si chiede la docenza.
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Il pagamento avverrà a conclusione delle attività espletate e successivamente alle effettive erogazioni dei finanziamenti all’istituto da parte degli organi competenti. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.

I dati personali forniti all’Istituzione Scolastica a seguito del presente avviso verranno trattati in conformità della legislazione sulla tutela della privacy (D.lgsv 196/2003). Le candidature dovranno contenere l’assenso al trattamento dei dati.
Per informazioni, rivolgersi all’Ufficio del Dirigente Scolastico o di Segreteria, tel.  n. 095/7942210.
CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO:
	PUNTEGGIO DA AGGIUNGERE AL PUNTEGGIO DEL TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

	VOTO DI LAUREA:  

 Laurea specifica di 2^ livello oppere  (laurea vecchio ordinamento) 


	PUNTI
	VOTO DI DIPLOMA
	PUNTI

	FINO A 80/110
	1
	FINO A 75/100 – 45/60
	1

	DA 81 A 90/110
	2
	DA 76 A 82/100 – DA 46 A 49/60
	2

	DA 91 A 100/110
	3
	DA 83 A 90/100 – DA 50 A 54/60
	3

	DA 101 A 105/110
	4
	DA 91 A 95/100 – DA 55 A 57/60
	4

	DA 106 A 110/110
	5
	DA 96 A 100/100 – DA 58 A 60/60
	5

	110/110 E LODE
	6
	
	

	Altra Laurea di 2° livello 
	2
	
	


	*Titoli valutabili
	Punteggi attribuiti

	Abilitazione all’insegnamento per il settore cui si concorre 
	Punti 2

	Specializzazione nel settore

(Dottorati di ricerca o Master  di secondo livello)
	Punti 1 (max 3 punti)

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

(escluse le esperienze lavorative PON, POR e IFTS)
	Punti 0,5 per ogni anno (max 5 punti)

	Esperienze pregresse di docenza documentate nel settore dei progetti PON, POR e IFTS
	Punti 1 per ogni titolo (max 5 punti)

	Esperienze pregresse in qualità di tutor documentate nel settore dei progetti PON, POR e IFTS
	Punti 0,5 per ogni titolo (max 1,5 punti)

	Pubblicazioni  pertinenti  all’argomento del modulo.
	Punti 0,5 ( max 3 punti)

	E.C.D.L.;
	Punti 2

	Valutazione traccia programmatica ** 
	Da 0 a 10 punti


· A parità di punteggio sarà data la precedenza ai residenti nel Comune, alla 
      minore età e al carico familiare.
**La traccia programmatica sarà valutata in base a :
attività coerente con i contenuti del progetto;

metodo innovativo; 

significatività del progetto; 
didattica efficace e sperimentale.

Tutto ciò per migliorare e diversificare i processi di apprendimento degli alunni.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITÀ
La realizzazione dei progetti è prevista per il periodo Novembre- Aprile  2014.

Gli esperti aspiranti all’incarico dovranno far pervenire a questo Istituto, entro le ore 13:00 del  22 Novembre 2013, domanda redatta sul modello allegato in calce, corredata da dettagliato curriculum vitae in formato europeo e un progetto didattico aderente alla tematica dell’obiettivo/azione indicando competenze, contenuti,  metodologia, attività, strumenti di verifica e valutazione ecc… come richiesto dalla Piattaforma Ministeriale. 

La domanda per l’accesso alla selezione, può essere trasmessa per posta a mezzo raccomandata A/R indirizzata  o posta elettronica certificata- Al Dirigente Scolastico - Istituto Comprensivo - “Pietro Carrera” via Vittorio Emanuele Orlando, 5 – 95043 Militello in Val di Catania (CT)-  (non farà fede il timbro postale di partenza) o consegnata brevi manu presso l’ufficio protocollo di questa Amministrazione.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovrà apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e dizione “ Contiene domanda per la funzione di ESPERTO ESTERNO”  Modulo…. PON 2007/2013 a.s. 2013/2014”.  Non saranno prese in esame le domande incomplete, mancanti della indicazione della figura, del Curriculum vitae, della scheda di valutazione, non sottoscritte, pervenute oltre i termini ed i modi previsti o  istanze inviate via fax o per e-mail.
N.B. Presentare un modulo di domanda corredato da C.V. per ogni richiesta di candidatura.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la loro responsabilità:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

2. di essere in possesso di certificata esperienza professionale maturata nel settore richiesto prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti richiesti coerenti con il profilo prescelto;

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

4. l’indicazione della Misura/Azione per la quale ci si candida, comprensiva del titolo e del codice del progetto cui la domanda si riferisce;

5. di avere competenze informatiche e capacità di utilizzare il sistema di gestione on-line dell’INDIRE.
I candidati dipendenti dalla Pubblica Amministrazione, previsti per l’azione C-1 e B-1 dovranno essere autorizzati dal proprio ufficio di lavoro e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  
L’Amministrazione si riserva di revocare il bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.
Si allegano al presente bando:

· modello di domanda di partecipazione (Allegato N. 1)

· tabella di valutazione dei titoli (Allegato N. 2)

· modello per la presentazione della traccia programmatica (Allegato N. 3)

· curriculum vitae formato europeo (Allegato N. 4)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.Francesco Gueli
 Allegato N. 1

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo 

“P.Carrera”
Militello in Val di Catania
OGGETTO: PON annualità 2013/2014 - DOMANDA ESPERTO
_ l _ sottoscritt _ _______________________________________________________________________

	nat_
	a______________
	Prov. __
	il____________
	C.F
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


residente nel comune di _______________________(Prov. di _____) Cap. __________

Via /Piazza ___________________________________n. civ. _____Tel_____________

Cell____________________e-mail ________________________@________________

Professione _______________________________________________________________________
                                                                        CHIEDE
di essere nominato in qualità di ESPERTO nei progetti PON di seguito contrassegnati: 
(*) contrassegnare il corso cui si intende partecipare (solo uno per ogni domanda). 
                                      C-1-FSE.2013-2017
·  “Tutti in scena …Ciak si recita!”
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: competenza in lingua   

  Madre.

Percorso formativo per  alunni  classi I della scuola secondaria di primo grado
N. 1 Esperto per 50 ore 
·  “Scientifica…mente!” 
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: competenza matematica

Percorso formativo per alunni classi II della scuola secondaria di primo grado
N. 1 Esperto per 30 ore 
·  “English for you !”
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:comunicazione nelle lingue straniere

Percorso formativo per alunni classi III della scuola secondaria di primo grado
N. 1 Esperto per 50 ore

·  “ L’arcobaleno dei numeri”
 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: competenza matematica     

  Percorso formativo per alunni classi III della scuola primaria
N. 1 Esperto per 30 ore

·   “Hallo , Mr Mouse!”
                        Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: competenza digitale

Percorso formativo per  alunni classi V della scuola primaria
           N. 1 Esperto  per 30 ore
· “I colori del sapere” 
           Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: competenza imparo ad imparare
           Percorso formativo per alunni classi II della scuola primaria
          N. 1 Esperto per 30 ore

· “Leggo, imparo e racconto! ”
           Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: competenza in lingua   madre

           Percorso formativo per gli alunni classi IV della scuola  primaria          

      N. 1 Esperto per 50 ore
Il sottoscritto, all’uopo 
DICHIARA

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

· di essere cittadino italiano/U.E.

· di non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali

· di non essere stato destituito da pubblico impiego

· di avere sana e robusta costituzione fisica

· di essere in possesso di titolo di studio valido per l’accesso alla selezione

· di avere competenze relative ai contenuti del modulo

· di avere competenze informatiche.
SI IMPEGNA
· a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel bando di selezione e nelle “Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 2007-2013” ed. 2009, reperibili sul sito internet www.istruzione.it, sezione Fondi Strutturali 2007-2013.

· a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto e concordato col GOP, assicurando la propria presenza, se necessaria, agli incontri propedeutici  all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive.
Allegati:


a) Scheda individuale valutazione titoli (all. 2)

b) traccia programmatica relativa all’azione (all. 3)

c) curriculum vitae in formato europeo (all. 4)

Data, ___________







Firma

	Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al corso secondo le modalità previste dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.


Data, ______________







Firma
___________________________________

Allegato N. 2
SCHEDA INDIVIDUALE VALUTAZIONE TITOLI
8
Data___________________
In Fede

                                                                                                      ________________________
Spazio riservato al candidato per porre in rilievo particolari elementi di qualità, del proprio curriculum professionale, che potrebbero risultare informazioni rilevanti per l’attuazione del progetto.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Data__________________________





In Fede










__________________________
Allegato N. 3
TRACCIA PROGRAMMATICA
Il/la sottoscritto/a______________________________________________________:_____________

nato/a a __________________________________prov._____il______________________________

e residente in _______________________________via _____________________CAP___________

tel __________________e-mail ____________________@__________________________

avendo chiesto di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Esperto Esterno per il seguente percorso di formazione:___________________________________________
PRESENTA
La seguente traccia programmatica dell’intervento didattico che intende svolgere
Finalità:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Obiettivi:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Contenuti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Metodologie:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Mezzi e strumenti:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Verifica e valutazione:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Competenze attese:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Prodotti finali da presentare alla fine del percorso in occasione della manifestazione finale:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data______________ 





Firma

____________________________________

Allegato N. 4
	Formato europeo per il curriculum vitae
[image: image2.png]





	Informazioni personali


	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.
	
	


	Prima lingua
	
	


	Altre lingue
	
	


	• Capacità di lettura
	
	

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	



	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	 


	Capacità e competenze organizzative  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	



	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	


	Allegati
	
	


	
	
	Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto D.L.vo 196 del
30 giugno 2003.


(Città , data) ________________________________


Firma


    ______________________
TITOLI DI STUDIO�
�
�
( da compilare a cura dell’interessato)�
Riservato al GOP�
�
TITOLO DI STUDIO:�
�
PUNTI�
Ammissibile�SI/NO�
PUNTI�
�
VOTO DI LAUREA:  


 Laurea specifica di 2^ livello oppere  (laurea vecchio ordinamento) 


�
�
�
�
�
�
Voto di diploma�
�
�
�
�
�
Altra Laurea di 2° livello�
�
�
�
�
�
 Abilitazione all’insegnamento per il settore cui si concorre�
�
�
�
�
�
 Specializzazione nel settore �
�
�
�
�
�
 Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza�
�
�
�
�
�
1. Esperienze lavorative nel


settore di pertinenza (escluse le esperienze lavorative PON e  POR)�
 �
 �
�
�
�
2. Esperienze pregresse di


docenza documentate nel


settore dei progetti PON e


POR �
�
�
�
�
�
3. Esperienze pregresse in


qualità di tutor


documentate nel settore


dei progetti PON e  POR 


�
�
�
�
�
�
ECDL�
�
�
�
�
�
Traccia programmatica �
Non valutabile dal candidato�
�
�
�
Totale�
�
�
�
�
�
 





CAPACITÀ E COMPETENZE CONNESSE ALL’INCARICO RICHIESTO�
�






�
�
 





precedenti esperienze pon por fse ifts e simili (specificare)�
�



�
�
 








