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Attività  cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007 - 2013

Prot. n.  2662/A22d
                  Bronte,  03/10/2012 

Il dirigente scolastico

· VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo, avviso Prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011;

· VISTI i progetti presentati da questo Istituto per il Programma Operativo Nazionale Scuola, annualità 2011/12;

· VISTA l’autorizzazione pubblicata sul sito del Ministero della Pubblica Istruzione con nota Prot.n. AOODGAI/12281 del 31/10/2011 con cui si dà la formale autorizzazione all’avvio delle attività riguardati l’azione B-7-FSE- 2011 – 438
· Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007/2013;

· CONSIDERATO che per lo svolgimento delle attività relative alla suddetta azione è necessario il  ricorso ad un esperto esterno;

· VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

· Visto il regolamento del Consiglio d’Istituto (approvato nella seduta del  27/01/2012) relativo ai criteri e ai limiti per l’individuazione di docenti interni e esperti esterni per lo svolgimento di particolari attività o insegnamenti;

I N D I C E 

la selezione per il reclutamento di DOCENTE ESPERTO ESTERNO per ricoprire con contratto specifico l’incarico di docenza nel seguente modulo:

Obiettivo B – Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
Azione: B7 - Interventi individualizzati e per l'aggiornamento del personale scolastico (per questo

bando limitatamente all'apprendimento linguistico)

PROPOSTA  D’INTERVENTO  “Teach for learning”-

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO

L'obiettivo prioritario del progetto è quello di fare acquisire al personale scolastico tutte le competenze minime della lingua inglese, in modo da riuscire a possedere una terminologia adeguata ai nuovi linguaggi e alle nuove tecnologie, indispensabile nel mondo odierno. Da non trascurare l’obiettivo metacognitivo di socializzazione, armonia e benessere interpersonali.

DESTINATARI N. 20 – Personale della scuola
CERTIFICAZIONE DA CONSEGUIRE

Liv. A2 - Lingua inglese con certificazione di enti esterni accreditati

FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA

N. 1 Esperto Lingua Inglese

REQUISITI RICHIESTI

- Titolo di studio: 
Laurea conseguita all’estero presso paesi stranieri anglofoni o in subordine  diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e laurea conseguita in Italia
- Essere di madrelingua inglese.

IMPEGNO ORARIO 30 ore

RETRIBUZIONE LORDA ORARIA 80,00 €
L’ aspirante esperto dovrà inoltre possedere i seguenti requisiti: 

· Conoscenza documentata della metodologia, del piano didattico, del testing dell’Ente certificatore
· competenze informatiche di base, funzionali all’utilizzo della piattaforma;

· essere cittadini italiani o dell’UE;

· non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali.

L’ aspirante dovrà, inoltre, essere disponibile a:

· svolgere l’attività nel periodo, nelle giornate e negli orari indicati dal Gruppo Operativo del Piano d’Istituto;

· lavorare in team e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze

acquisite, per ciascun allievo;

· coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze degli alunni;

· predisporre e consegnare, per l’archiviazione, materiale di tipo documentario;

· assumere formale impegno a lasciare “traccia” delle attività nella scuola e a documentarle,

in tempo reale, utilizzando la piattaforma “Gestione dei Piani" e "Monitoraggio dei Piani”,

attraverso cui l’Autorità di Gestione monitorerà l’iter dei processi attivati.

Gli interessati, cittadini dell’UE, dovranno far pervenire apposita istanza, redatta in carta semplice secondo il modello allegato (all. 2) e corredata dal  Curriculum Vitae redatto in formato europeo, da autorizzazione dell’Ente pubblico di appartenenza (solo per i dipendenti pubblici) e da eventuale altra documentazione utile alla valutazione per il conferimento dell’incarico.
Le istanze dell’ aspirante al contratto dovrà essere presentata in busta chiusa entro il termine perentorio delle ore 13.00 del 17/10/2012  a mezzo lettera raccomandata con A.R. indirizzata al Dirigente Scolastico della Scuola secondaria di I grado “L. Castiglione “- Piazza Avv. V. Castiglione, 2 - 95034 Bronte(CT) (non farà fede la data del timbro postale) o consegnata brevi manu presso la Segreteria della Scuola allo stesso indirizzo, riportando la dicitura  “PON COMPETENZE PER LO SVILUPPO “ ESPERTO ESTERNO OBIETTIVO……”. 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine fissato, quelle mancanti dei dati richiesti e quelle pervenute via e-mail.

In presenza di più istanze, il Gruppo di progetto procederà ad una valutazione comparativa dei curricola prodotti sulla base della tabella di valutazione di cui all’allegato 1.
La graduatoria degli aspiranti esperti sarà affissa all’albo dell’istituzione scolastica e sarà, inoltre, pubblicata nei seguenti indirizzi di posta elettronica: http://www.scuolacastiglione.org/, http://www.aetnanet.org/.

L’ esperto individuato sarà informato telefonicamente. La prestazione è personale e non sostituibile. Gli aspiranti dipendenti della P. A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Il compenso orario spettante lordo è pari a 80 €/h. Le relative somme saranno erogate tenendo conto delle tempistiche ministeriali di accreditamento dei fondi dei progetti autorizzati. I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall'effettiva erogazione dei fondi comunitari e  pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.

L'orario di lavoro, stabilito dal Gruppo di Progetto, sarà funzionale al calendario delle attività che si svolgeranno in orario extracurricolare. I moduli formativi si svolgeranno presso la Scuola secondaria di I grado “L.Castiglione” di Bronte, presumibilmente nel periodo Novembre-Dicembre 2012.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni contenute nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati d’Intervento.              

Il presente bando è affisso all’Albo della Scuola ed è disponibile presso la Segreteria e ai seguenti indirizzi di posta elettronica: http://www.scuolacastiglione.org/, http://www.aetnanet.org/ e http://archivio.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/documenti/bandi_2011.shtml.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi presso la Segreteria della Scuola secondaria di I grado “L. Castiglione “- Piazza Avv. V. Castiglione, 2 - 95034 Bronte(CT), tel. 095/691180; fax 0957725146.

F.to Il Dirigente Scolastico


     





        Prof. Antonino Pulvirenti
ALLEGATO 1
TABELLA DI VALUTAZIONE 

TITOLI  DI  STUDIO                  



                   
  
MAX 22 PUNTI

A1 – Laurea conseguita all’Estero                        



   
Punti       20
A2 – Diploma conseguito all’estero e laurea conseguita in Italia                     
Punti       10
A3 – Seconda  laurea        






     
Punti         2

I titoli di cui ai punti A1 e A2 non sono cumulabili
TITOLI  SPECIFICI




                             
 
MAX 15 PUNTI 

B1 Attività di formazione (min 30 ore) attinenti alla tematica del modulo        
Punti  2/modulo  
         (max 3 titoli)     
B2 Corsi di qualifica professionali attinenti alla tematica dei moduli                                     

(Certificazioni B2 o superiori, quali Trinity, Cambridge, ect.)  (max 3 titoli)     
Punti  2/modulo                                                                                        
B3 Master, dottorati di ricerca e specializzazioni universitarie

         
Punti  2/titolo


          (max 3 titoli) 

ESPERIENZE LAVORATIVE E/O DOCENZA




MAX 61 PUNTI 
C1 – Comprovate esperienze lavorative in lingua inglese       
     

Punti 2/anno*
        (max 5 anni)

C2 – esperienza di docenza nel settore di pertinenza

           

Punti 5/anno*
       (max 5 anni)

C4 – Partecipazione ad analoghi corsi PON – POR                                    

Punti 2/corso
        (max 5 CORSI)                                              



PUBBLICAZIONI








MAX 10 PUNTI

D1 – Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza



      
Punti 2/pubbl.
        (max 5 pubblicazioni)   
                      

* Per anno di servizio si intende un minimo di 180 giorni; in caso di periodi compresi tra 60 gg e 180 gg p. 1.

 N.B.

Sarà data priorità agli esperti di madre lingua

Il Dirigente Scolastico








            (Prof. Antonino Pulvirenti) 

ALLEGATO 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO

per l’incarico di ESPERTO ESTERNO

PON 2007/2013 – Annualità 2011/12 

Autorizzazione prot. AOODGAI/12281 del 31/10/2011
Al Dirigente scolastico

Scuola Secondaria di I grado

“L. Castiglione”

Bronte (CT)

Il/La sottoscritt__  ________________________________________nat__ a __________________

il _____/____/_______      e residente a      _________________________________ prov (______)

in via ___________________________________________________ n _______ cap____________

titolo di studio _______________________________ status professionale____________________

C.F. _____________________________ tel.___________________ fax _____________________

e-mail  _____________________________

CHIEDE

di poter svolgere attività di docenza in qualità di esperto esterno, nel modulo previsto dal Piano Integrato della S.M.S. “L. Castiglione” di Bronte di seguito specificato: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

A tal fine allega

· Curriculum vitae in formato europeo;

· Autorizzazione dell’Ente pubblico di appartenenza (solo per i dipendenti pubblici)

· Altra documentazione utile alla valutazione per il conferimento dell’incarico (specificare)__________________

Il/La sottoscritt__ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano.

Il/La sottoscritt __ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n° 196/2003, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento delle procedure relative al progetto.

.

_______________ ,lì ______ / _____ / ________

                                                                                                            Firma   

Unione Europea


Fondo Sociale Europeo


“Competenze per lo sviluppo”


 B-7 FSE 2011 - 438


          





Ministero della Pubblica Istruzione


Scuola secondaria di primo grado”L. Castiglione”


Piazza Avv. V. Castiglione, n.2 - BRONTE (CT)


 tel  095-691180; fax 095-7725146


 � HYPERLINK "mailto:ctmm100007@istruzione.it" �ctmm119008@istruzione.it�








BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI


AZIONE B-7-FSE- 2011 – 438
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