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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FRANCAVILLA DI SICILIA

Via Napoli 98034 Francavilla di Sicilia
Tel. 0942 981230 - Fax 0942 981154
Email: meic835003@istruzione      

P.E.C: icfrancavilla@pec.it
sito web www.icfrancavilla.it

Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - 
Programma Operativo Nazionale:

 “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo 
Sociale Europeo. 

Bando 4462 - 31/03/2011 - Piani Integrati 2011
Avviso autorizzazione Prot. n. AOODGAI/12340 

Roma, 02/11/2011

Prot. N. 214/37 del 18/01/2912

Francavilla di Sicilia,  18 gennaio 2012

A tutte le scuole di ogni ordine e grado della Provincia di MESSINA

U.S.P Messina

U.S.R. Palermo

Ai Sindaci dei Comune di: Francavilla di Sicilia, Motta Camastra, Graniti

Al webmaster del sito www.aetnanet.org

All’albo della scuola

Agli Atti

mailto:meic835003@istruzione
http://www.icfrancavilla.it/
mailto:icfrancavilla@pec.it
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Bando di Reclutamento ESPERTI – PON “Competenze per lo sviluppo”
finanziato con il Fondo Sociale Europeo 

 Obiettivo “Convergenza” - Annualità 2011 - 2012
Obiettivo/Azione: C/1 – B /7 – D /1 

Il Dirigente Scolastico

- Visto il Bando n. 4462 - 31/03/2011 – Piani Integrati 2011;

- Vista la nota del Miur Uff. IV Prot. n. AOODGAI/12340  del , 02/11/2011con la quale questa Istituzione Scolastica 

è stata autorizzata ad attuare, nell’anno scolastico 2011/2012, il Piano Integrato di Istituto definito dai seguenti 
codici: B-7-FSE-2011-525 , C-1-FSE-2011-2615 e D-1-FSE-2011-807;

- Vista la delibera n 27 del Collegio dei docenti 03/05/ 2011 concernente l’approvazione del Piano integrato degli 

interventi – annualità 2011-2012;

- Visto il registro dei verbali del Collegio dei Docenti relativo al piano di fattibilità del PON le cui attività sono state 

inserite nel POF annualità 2011/2012;

- Vista  la delibera n. 7  del 23/12/2011 del Consiglio d’Istituto, relative al piano di fattibilita’ del P.O.N. e ai criteri 

di selezione degli esperti e del personale interno;

- Considerato che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto è necessario reperire figure professionali 

specifiche;

- Tenuto conto di quanto disposto dalle Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi;

- Premesso che per l’attuazione del Piano Integrato la Scuola si avvarrà di Esperti con competenze e requisiti 

professionali definiti nel presente bando e coerenti con gli obiettivi di ciascun modulo progettuale;

- Premesso che i moduli formativi, da realizzarsi in incontri settimanali pomeridiani sono destinanti agli alunni 

della scuola secondaria di 1° grado dei tre plessi di Motta Camastra, Graniti e Francavilla e a tutto il personale 
docente e non docente dell’Istituto Comprensivo di Francavilla di Sicilia

RENDE NOTO

che è aperta la procedura di selezione per l’individuazione del personale esperto come di seguito specificato:

Obiettivo/azione-
Codice

autorizzazione

Titolo 
dell’attività

Destinatari Durata
complessiva

attività

Esperti richiesti e
Relativo impegno

orario

B-7-FSE-2011-525

" Conoscere
l'inglese per 

comunicare in 
Europa"

Conseguimento 
della certificazione 
trinity livello A1 – 

A2

Personale 
docente e non 

docente
30 ore

n. 1 esperto 30 ore

Docente di lingua inglese
Titoli di accesso:
laurea in lingue e letterature 
straniere. 
Abilitazione all’insegnamento della 
lingua inglese.
A parità di punteggio ha la 
precedenza l’insegnante di 
madrelingua.
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C-1-FSE-2011-2615

No frontiers 1

Obiettivo: C 
Migliorare i livelli  
di conoscenza e 
competenza dei 

giovani
Azione: C 1 

Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze 

chiave

Alunni della 
scuola 

secondaria di 
primo grado 
di Francavilla

50 ore
n. 1 esperto 50 ore

Docente di lingua inglese
Titoli di accesso:
laurea in lingue e letterature 
straniere 
Abilitazione all’insegnamento della 
lingua inglese
A parità di punteggio ha la 
precedenza l’insegnante di 
madrelingua

C-1-FSE-2011-2615
No frontiers 2

Obiettivo: C 
Migliorare i livelli  
di conoscenza e 
competenza dei 

giovani
Azione: C 1 

Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze 

chiave

Alunni della 
scuola 

secondaria di 
primo grado 

di Graniti

50 ore

n. 1 esperto 50 ore

Docente di lingua inglese
Titoli di accesso:
 laurea in lingue e letterature 
straniere 
 Abilitazione all’insegnamento della 
lingua inglese
A parità di punteggio ha la 
precedenza l’insegnante di 
madrelingua

C-1-FSE-2011-2615

No frontiers 3

Obiettivo: C 
Migliorare i livelli  
di conoscenza e 
competenza dei 

giovani
Azione: C 1 

Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze 

chiave

Alunni della 
scuola 

secondaria di 
primo grado 

di Motta 
Camastra

50 ore

n. 1 esperto 50 ore

Docente di lingua inglese
Titoli di accesso:
 laurea in lingue e letterature 
straniere 
 Abilitazione all’insegnamento della 
lingua inglese
A parità di punteggio ha la 
precedenza l’insegnante di 
madrelingua

D-1-FSE-2011-807

“Aula digitale e 
lavagna interattiva
multimediale nella 
scuola primaria”

“Aula digitale e 
LIM nella scuola
secondaria di 
primo grado”

Obiettivo: D 
Accrescere la 
diffusione, 

l'accesso e l'uso 
della società 

dell'informazione
nella scuola
Azione: D 1 
Interventi  

formativi rivolti ai  
docenti e al 

personale della 
scuola, sulle 

nuove tecnologie 
della

Comunicazione
(Conseguimento 
degli esami ECDL 

moduli 3)

Docenti della 
scuola 

primaria 

E della scuola 
secondaria di 
primo grado

30 + 30 ore

n. 1 esperto 30 + 30 ore

Titoli di accesso:
1 - Laurea  in scienze 
dell'Informazione/Informatica.

2 - Abilitazione all’insegnamento di 
informatica

3 – Esperienze di insegnamento per 
la didattica nei laboratori 
multimediali 

4 – esperienze per la preparazione 
agli esami ECDL
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Presentazione delle domande

Gli interessati al conferimento dell’incarico di ESPERTO devono presentare apposita domanda, utilizzando 
esclusivamente l’allegato modello (Allegato n. 1 ).

Alla domanda devono essere allegati:

1. Curriculum vitae, firmato, redatto in formato europeo- NOTA BENE: il curriculum dovrà contenere 
esclusivamente ed in maniera chiara l’indicazione dei titoli e delle esperienze lavorative 
positivamente valutabili (riferiti alla griglia di valutazione) in relazione all’incarico per il quale si 
presenta la candidatura;

2. dichiarazione di essere in possesso delle necessarie competenze informatiche al fine di inserire la 
documentazione delle attività svolte e delle prestazioni effettuate sulla piattaforma informatizzata “Sistema di 
gestione e monitoraggio” del sito http://pon.agenziascuola.it/portale/index.php . La mancata dichiarazione 
di disponibilità ad inserire la documentazione sulla piattaforma informatizzata diventa motivo di 
esclusione dalla graduatoria;

3. dichiarazione con la quale ci si impegna a documentare puntualmente tutta l’attività svolta (contenuti, 
metodologie, dispense,verifiche e valutazione dei corsisti) e a seguire il calendario redatto dal GOP e a 
partecipare alle eventuali  riunioni dello stesso;

4. autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza - in caso di dipendenti pubblici;
5. autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al Decreto Legislativo196/2003;
6. fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validità e del codice fiscale;

7. ALLEGATO N. 2  debitamente compilato e firmato. 

PER I MODULI RELATIVI AGLI ESPERTI DI LINGUA INGLESE L’ALLEGATO DA   COMPILARE è ALLEGATO 2/BIS

I CRITERI PER LA VALUTAZIONE SONO PRESENTI NELL’ALLEGATO 2 E ALLEGATO 2/BIS DEL PRESENTE 
BANDO

Qualora si voglia richiedere il conferimento d’incarico per diverse attività, dovrà essere presentata distinta domanda 
per ciascuna attività. In ogni caso verrà conferito un solo incarico a scelta del candidato in base al punteggio della 
graduatoria definitiva.
Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette 
alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR. 28.12.2000 n. 445.
Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente di questa scuola la propria candidatura in busta chiusa con la 
dicitura “SELEZIONE ESPERTI PON  Annualità 2011/2012” entro e non oltre le ore 12 di mercoledì 
01/02/2012 inteso come data di arrivo a scuola della domanda e non come data di spedizione, avendo cura di 
indicare l’incarico per il quale si concorre, corrispondente alla figura professionale di cui al presente bando. Non fa 
fede il timbro postale.

Compiti degli Esperti

- Curare l’inserimento dei dati richiesti nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio in modo coerente e 
completo;

- Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla realizzazione delle 
attività;

- Predisporre, insieme al tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale 
operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed 
eventuali materiali prodotti. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di 
riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’offerta formativa della nostra 
istituzione scolastica;

- Elaborare e fornire ai corsisti eventuali materiali di approfondimento sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro 
e quant’altro attinente alle finalità didattiche della singola attività;

- Preparare, in sinergia con il docente tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

- Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre 
all’inizio e alla fine del progetto: il programma svolto, le verifiche effettuate,una relazione finale.

- Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico e/o dal Gruppo 
Operativo del Piano. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza 
dall’incarico eventualmente già conferito. Il calendario dei moduli formativi non è soggetto a modifiche tranne che 
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per gravi motivi di salute. Nel caso in cui le assenze si protrarranno oltre  due incontri  l’incarico verrà revocato 
con il conseguente scorrimento  della graduatoria. 

Selezione delle domande

La selezione e valutazione delle domande sarà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano, presieduto dal Dirigente 
Scolastico, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze riportata negli allegati 
al presente bando.
Il Colloquio con la dirigenza e il GOP servirà a  valutare la disponibilità, l’affidabilità ,le capacità relazionali e 
professionali di ogni singolo candidato anche in riferimento a precedenti esperienze lavorative nell’ambito del modulo 
formativo per il quale viene  presentata l’istanza. Relativamente ai moduli  di lingua straniera, il candidato dovrà 
possedere esperienza nella gestione dei laboratori linguistici.
Il G.O.P, sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula,  e degli allegati, redigerà una graduatoria per 
ciascun progetto e/o modulo che sarà pubblicata all’Albo e sul sito internet della scuola. A parità di punteggio verrà 
data precedenza al candidato più giovane. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali. Il 
Dirigente Scolastico procederà successivamente all’assegnazione dell’incarico ed alla stipula del contratto.
Eventuali reclami, potranno essere presentati nei 5 giorni successivi alla data di affissione. La graduatoria definitiva 
degli aspiranti all’incarico sarà pubblicata a partire dal 06 febbraio 2012 , fatta salva ogni ed eventuale giustificata 
proroga.
I rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia entro 48 ore dalla data della suddetta pubblicazione.
L’incarico sarà formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale. La retribuzione oraria lorda 
onnicomprensiva è di € 80 ( DELIBERA del Consiglio di Istituto n. 7 del 23/12/2011). 
Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività, successivamente all’effettiva erogazione e accreditamento dei 
finanziamenti, senza che ciò dia luogo ad aggravio per l’Ente Gestore. 
Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. Il compenso è comprensivo delle spese 
di viaggio per raggiungere la sede dei corsi.
Per gli Esperti, eventualmente dipendenti da altri Enti o Amministrazioni, ai sensi dell’art. 53 D.L. 30/03/2001 n. 165, 
costituisce requisito essenziale per la stipula del contratto, la regolare autorizzazione dell’Ente o amministrazione di 
appartenenza ad assumere l’incarico.
Gli Esperti dovranno inoltre presentare, all’atto della stipula del contratto, la documentazione relativa al possesso dei 
titoli di valutazione di cui al presente bando in originale o copia conforme ed altra documentazione eventualmente
richiesta.
Il trattamento dei dati comunicati al nostro Istituto avviene secondo modalità idonee a garantire sicurezza e  
riservatezza mediante anche strumenti automatizzati. In relazione al trattamento dei dati personali, l’interessato può  
esercitare i diritti previsti dal Decreto Legislativo 196/03 chiedendo la correzione, l’integrazione e – ricorrendone gli  
estremi – il blocco o la cancellazione degli stessi.

Il presente bando e i modelli allegati (Allegato 1- Allegato 2 – Allegato 2Bis) sono disponibili anche sul 
sito: www.icfrancavilla.it 

Francavilla di Sicilia , 18 gennaio 2012
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Massimo Grasso

http://www.icfrancavilla.it/

