
 

 

Prot. n. 9635/A22G 
 
Del  22/12/2011 
 
OGGETTO:   Bando   di   Reclutamento   Esperti   con   incarico   occasionale   di prestazione 
d’opera - PON-FSE-2007 IT 05  1  PO 007 “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il 
Fondo Sociale Europeo- annualità 2011-2013 
 
Nell’ambito delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale (PON) “Competenze per lo 
Sviluppo” 2007-2013, a titolarità del Ministero della Pubblica Istruzione-Direzione generale Affari 
Internazionali Ufficio IV, e cofinanziate dal FSE  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Vista la Circolare Prot. n. Circolare AOODGAI/4462 del 31/03/2011 concernente il Programma 
Operativo Nazionale; 
Visto il Piano Integrato deliberato dagli OO.CC.; 
Vista la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione – Dipartimento per l’Istruzione 
Direzione Generale per gli Affari Internazionali – UFF. IV, AOODGAI-12281   del 
31/10/2011  che  rappresenta  la  formale  autorizzazione  all’avvio  delle  attività 
previste dal Piano Integrato e la nota Prot. n. AOODGAI/12340  del 02/11/2011 che 
autorizza questo Istituto alla attuazione del Piano integrato: 

 
 
AZIONE – OBIETTIVO- CODICE PROGETTO-TITOLO PROGETTO: 
 

G-1-FSE-2011-386 - Migliorare i sistemi di apprendimento per tutto l’arco della vita-interventi formativi 
flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti: 
 

 PREPARAZIONE INFORMATICA: 
 CORSO DI ECONOMIA-GESTIONE D'IMPRESA 

 
-Visti i criteri di selezione degli esperti individuati dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 

16/12/2011 
-Viste le altre disposizioni di legge al riguardo 
 

INDICE 
 
La selezione per il reclutamento di 

 
 ESPERTI  FORMAZIONE  ADULTI  ,  obiettivo  G  –  Migliorare  i sistemi di apprendimento 

durante tutto l’arco della vita – Azione G1- Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero 
dell'istruzione di base per giovani e adulti: “PREPARAZIONE INFORMATICA ”  ore  60  

 

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 



 

 

complessive  per  un  compenso  lordo  onnicomprensivo  di  € 60,00 per ogni ora effettivamente 
prestata 

 
TITOLO DI ACCESSO: Titolo di accesso: laurea in INFORMATICA, INGEGNERIA 
INFORMATICA vecchio ordinamento o di durata quinquennale. In subordine Lauree 
Specialistiche o Magistrali che consentono l’accesso alla classe di concorso A042 

 
 ESPERTI  FORMAZIONE  ADULTI  ,  obiettivo  G  –  Migliorare  i sistemi di apprendimento 

durante tutto l’arco della vita – Azione G1- Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero 
dell'istruzione di base per giovani e adulti: CORSO DI ECONOMIA-GESTIONE D'IMPRESA  
ore  60  complessive  per  un  compenso  lordo  onnicomprensivo  di  € 60,00 per ogni ora 
effettivamente prestata 

 
TITOLO DI ACCESSO: Titolo di accesso: laurea Magistrale o Specialistica in Scienze 
dell’Economia (LM56), In subordine Lauree Specialistiche o Magistrali che consentono l’accesso alla 
classe di concorso A017 (DISCIPLINE ECONOMICO-AZIENDALI) 

Tenuto conto che per la realizzazione delle attività previste dal progetto sono necessarie le sopra 
elencate figure professionali, si dispone la seguente procedura di valutazione indicata dagli organi 
collegiali competenti : 
G-1-FSE-2011-386: PREPARAZIONE INFORMATICA 

Titolo di studio 
Max 30pt 

Altri titoli e/o attivtà 
di ricerca coerenti 
con il profilo 
richiesto 
Max 15 pt 

Esperienza 
di docenza 
relativa al profilo 
richiesto 
max pt. 15 

Altre esperienze 
lavorative nello specifico 
settore di 
pertinenza 
 
Max 10 punti 
 

Anzianità di servizio 
nella scuola secondaria 
di secondo grado 
Max 10 pt 
 

Laurea in 
informatica o 
ingegneria 
informatica (et al.) 
vecchio ordinamento 
o di durata 
quinquennale 
Da 66 a 75 pt.5 
Da 76 a 85 pt10 
Da 86 a 95 pt.15 
Da 96 a 105 pt 20 
Da 106 a 110 pt. 25 
110 e lode pt.30 
 
 

Titoli   di   livello 
Universitario (master, 
dottorati di ricerca e 
corsi di studio 
universitari 
equivalenti)  
pt. 5 per ciascun 
titolo 
 
Pubblicazioni  
nell’ambito 
dell’attività di ricerca 
universitaria o 
equivalente pt.2 per 
ciascuna 
pubblicazione 
 

corsi di 
perfezionamento e/o 
specializzazioni, corsi 
di formazione  presso 
università o enti 
certificati equivalenti 
(ciascuno di durata 
non inferiore a 30 ore) 
con titolo rilasciato a 
seguito di esame 
finale. 
 
Per ogni titolo  pt 3 

Per ciascuna 
docenza  (anche 
cumulabile) in  corsi 
di  formazione (PON- 
POR e corsi 
corrispondenti di 
durata non inferiore a 
30 ore)  
pt.3    

Per ciascuna esperienza nel 
settore (docenza 
universitaria o presso enti di 
ricerca corrispondenti alla 
formazione universitaria , di 
durata non inferiore a 30 ore-
attività lavorative connesse 
con il profilo richiesto di 
durata non inferiore a sei 
mesi) 
Pt. 3  

Per  ogni  anno di 
servizio pt.1 

 



 

 

 

 
 

G-1-FSE-2011-386: CORSO DI ECONOMIA-GESTIONE D'IMPRESA 

 
L’incarico sarà assegnato anche in presenza di una sola candidatura 
 
A parità di punteggio sarà data preferenza al candidato più giovane (D.P.R. 487/94)  
 
Su eventuale richiesta della Direzione, i soggetti selezionati dovranno esibire i titoli dichiarati. 
Per il soggetto esterno dipendente da altra Amministrazione, rappresenta vincolo  amministrativo 
l’autorizzazione ad assumere l’incarico da parte dell’Ente o dell’Amministrazione di appartenenza. 
Il compenso  spettante,   onnicomprensivo,   verrà   corrisposto   al   termine   delle   attività   e 
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti 
 

Gli esperti individuati dovranno formalmente impegnarsi  a: 
 

- Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla 
realizzazione delle attività; 

 
- Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal 

 

quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed 
eventuali  materiali prodotti. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi 
dell’azione di riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano 
dell’offerta formativa della nostra istituzione scolastica; 

 

Titolo di studio 
Max 30pt 

Altri titoli e/o attivtà di 
ricerca coerenti con il 
profilo richiesto 
Max 15 pt 

Esperienza 
di docenza 
relativa al profilo 
richiesto 
max pt. 15 

Altre esperienze 
lavorative nello 
specifico 
settore di 
pertinenza 
 
Max 10 punti 
 

Anzianità di 
servizio nella 
scuola secondaria 
di secondo grado 
Max 10 pt 

Laurea  
(LM56)  
 
Da 66 a 75 pt.5 
Da 76 a 85 pt10 
Da 86 a 95 pt.15 
Da 96 a 105 pt 
20 
Da 106 a 110 pt. 
25 
110 e lode pt.30 
 
 

Titoli   di   livello 
Universitario (master, 
dottorati di ricerca e corsi 
di studio equivalenti) pt. 5 
per ciascun titolo 
 
Pubblicazioni  nell’ambito 
dell’attività di ricerca 
universitaria o equivalente 
pt.2 per ciascuna 
pubblicazione 
 

corsi di perfezionamento 
e/o specializzazioni, corsi di 
formazione  presso 
università o enti certificati 
equivalenti (ciascuno di 
durata non inferiore a 30 
ore) con titolo rilasciato a 
seguito di esame finale. 
 
Per ogni titolo  pt 3 

Per ciascuna 
docenza  (anche 
cumulabile) in  corsi di  
formazione (PON- 
POR e corsi 
corrispondenti di 
durata non inferiore a 
30 ore)  
pt.3    

Per ciascuna esperienza 
nel settore (docenza 
universitaria o presso 
enti di ricerca 
corrispondenti alla 
formazione 
universitaria , di durata 
non inferiore a 30 ore-
attività lavorative 
connesse con il profilo 
richiesto di durata non 
inferiore a sei mesi) 
Pt. 3  

Per  ogni  anno di 
servizio pt.1 

 



 

 

-  Fornire  al  referente  della  valutazione  del  piano  e  al  GOP  tutti  gli  elementi  utili  alla 
documentazione da produrre dall’inizio e  alla fine del progetto. 

 

- Svolgere   l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del 
Piano 

 
Gli aspiranti dovranno far pervenire, a pena di esclusione: 
- istanza in carta semplice, riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo del numero di 

telefono e dell’indirizzo e-mail, il codice fiscale, l’attuale stato professionale, il titolo e il codice del 
progetto e il tipo di incarico per il quale si intende partecipare; 

 
- dettagliato curriculum vitae in formato europeo o europass 
 
- dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto 

dal gruppo operativo di piano dell’Istituto proponente 
 
- breve descrizione del percorso formativo che si intende proporre completo di: 
 

1. Obiettivi 
2. Contenuti 
3. Attività 
4. Metodologie da seguire 
5. Criteri di valutazione adottati 

 
Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico Statale 
“Enrico Boggio Lera” – Via Vittorio Emanuele, 346 - 95124 Catania e pervenire presso la 
segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 12 del giorno 17/01/2012 (non sarà presa in 
considerazione la data di spedizione). 
 
Il presente bando viene inviato via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia con preghiera   

di   affissione   all’albo.  Esso  sarà   inoltre  pubblicato  all’albo della scuola e sul sito internet dell’Istituto 

(www.liceoboggiolera.it). 
 

                  Il Dirigente Scolastico 
  Preside Prof. Giovanni Torrisi 



 

 

Domanda di partecipazione alla selezione-esperti del PON 2007-2013 (annualità 2011-2013) 
 
 
Al Dirigente scolastico del Liceo Scientifico E. Boggio Lera Catania 
 
 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ 

 

 
nato/a  ______ il  _______ prov. ____________________    
 
 
C.F._______________________________________________________________________ 
 

 

 
e residente in  ____ via   _____________________ 

 

 
CAP   ______città   ______ tel  _____________ 

 

 
Indirizzo di posta elettronica   _______________ 
 
Attuale stato professionale______________________________________________________ 
 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto in    ___________ 

 

per il percorso formativo                               _____            Obiettivo  ____________________. 
 

A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo / europass (cancellare la voce che non 
interessa) 

 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a 

conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel 

curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di 

documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 
 

 
DATA__________________________                   FIRMA_____________________________ 
 
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per 
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto. 

 
 
FIRMA    

 

 
n.b.: utilizzare un modulo e un curriculum vitae per ogni candidatura 


