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Prot. n. 1867/B32                                                                                                                        Acicastello (CT) 17/09/2011
 
                                                                                                                  All’Albo dell’Istituto – c/o Sede

 (
B
ando di reclutamento 
Espert
o
 estern
o
 
Programma Operativo Obiettivo Convergenza 2007-2013 
- 
Fondo Sociale Europeo 
- 
Regione Siciliana – Asse IV Capitale Umano – Avviso per sostenere Azioni Educative e di Promozione della Legalità e Cittadinanza Attiva
  -  
Progetto: “
CRESCERE NELLA LEGALITA’
’ 
Codice: 2007.IT.051PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0652
)





IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA  la nota con prot. n. 274 del 19/01/2011 dell’Autorità di Gestione PO FSE 2007-2013 - Regione Siciliana - Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale - Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale  - relativa all’ammissione a finanziamento del Progetto “Crescere nella legalità” – Codice: 2007.IT.051PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0652;
VISTE le delibere degli organi collegiali di questo Istituto, relative all’approvazione del P.O.F.  per l’anno scolastico 2011/2012 ed alle decisioni adottate in merito all’attuazione delle Azioni dei Progetti finanziati con il F.S.E.;
VISTE  le disposizioni e  le indicazioni contenute nell’Avviso per Sostenere Azioni Educative e di Promozione della Legalità e Cittadinanza Attiva relativo al suddetto Progetto e nel Vademecum per l’attuazione del  P.O.R.  F.S.E.  versione 4 del 23 giugno 2011;
VISTA  la normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente in materia;
CONSIDERATO che è necessario individuare le risorse umane esterne funzionali alla realizzazione del Progetto “Crescere nella legalità”;
Non essendo stato possibile reperire una delle risorse umane richieste nel precedente bando con prot. N. 676/B32 del 15/03/2011, di pari oggetto, e nelle more dell’avvio delle attività progettuali
INDICE
la selezione per il reclutamento di: 
Azione  A -  Migliorare, diffondere e consolidare le competenze in materia di lettura e contrastare ed abbattere la dispersione scolastica - modulo formativo indirizzato agli alunni dell’Istituto (45 ore).
-  n. 1 esperto esterno all’Amministrazione,  munito di laurea in D.A.M.S. o in lettere con indirizzo artistico-musicale   e con comprovata esperienza di insegnamento maturata nel medesimo settore di riferimento,  per ricoprire, con contratto di prestazione d’opera,  l’incarico di docente di tecniche espressivo – teatrali, per le seguenti attività rivolte agli alunni:
n. 1 modulo formativo (45 ore),  intitolato “Laboratorio dei linguaggi teatrali siciliani”,  indirizzato agli alunni di scuola secondaria di I° grado del plesso di Cannizzaro e finalizzato a realizzare un laboratorio di lettura animata  e scrittura creativa ed espressivo teatrale per rappresentare storie legate al tema della mafia. 
Gli aspiranti esperti  esterni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione, intestata al Dirigente Scolastico, entro le ore 12.00 del 24 settembre 2011, presso l’ufficio di protocollo dell’ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO “GIOVANNI FALCONE” - VIA DIETRO LE MURA n.3 - 95021 ACICASTELLO (CT). Non farà fede il timbro postale di spedizione e le domande pervenute oltre tale termine non potranno essere prese in considerazione. L’istanza con allegata la documentazione dovrà pervenire in busta chiusa e dovrà riportare per oggetto la seguente dicitura:   
BANDO DI RECLUTAMENTO P.O. REGIONE SICILIANA - Codice: 2007.IT.051PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0652-(Esperto di tecniche espressivo-teatrali).
Non saranno prese in considerazione le istanze trasmesse via e-mail e via fax e quelle mancanti dei dati richiesti.
La domanda redatta sull’apposito modello allegato al presente bando, con allegato il curriculum vitae redatto sul modello in formato europeo o europass, deve contenere i dati anagrafici, il codice fiscale, la residenza ed i recapiti telefonici e di posta elettronica. Non si terrà conto di quelle istanze che dovessero pervenire oltre  la summenzionata scadenza, ritenendosi questa Amministrazione Scolastica esonerata da ogni responsabilità per eventuali ritardi di recapito o per la consegna effettuata ad ufficio diverso da quello sopraindicato.
In presenza di più domande il gruppo di lavoro procederà ad una valutazione comparativa dei curricoli e compilerà una graduatoria per l’assegnamento dell’incarico sulla base di punteggi contenuti nell’allegata tabella di valutazione, per l’attribuzione dei quali si terrà conto dei seguenti criteri stabiliti e deliberati dal Consiglio d’Istituto ai sensi del D.A. n. 895/U.O./IX del 31/12/2001 artt. 33 e 40:
· Valutazione titoli di studio accademici;
· Dottorato di ricerca;
· Docenze in progetti PON, POR, IFTS;
· Altre esperienze (diverse da docenze) in progetti PON, POR, IFTS;
· Comprovata esperienza di insegnamento maturata nel settore di riferimento richiesto.
A parità di condizioni sarà data la precedenza a coloro che non sono titolari di contratti di lavoro a tempo indeterminato ed in caso di ulteriore parità ai richiedenti di età inferiore.
La graduatoria sarà pubblicata all’albo dell’istituto ed inserita sul sito web d’Istituto (la data di pubblicazione verrà resa nota con successivo avviso) ed avverso la graduatoria medesima gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione.
L’assegnazione dell’incarico è subordinata alla certificazione dei titoli richiesti ed ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico al richiedente che segue nella graduatoria.
L’impossibilità di adeguarsi al calendario predisposto dal Gruppo di lavoro costituisce motivo di esclusione dall’incarico.
L’incarico comprende espressamente la predisposizione di un’ipotesi di azione formativa che ricalchi la tematica relativa al percorso formativo prescelto, specificando obiettivi, metodologie e risultati.
L’incarico comprende la preparazione di griglie e schede di monitoraggio utili anche per la valutazione iniziale, intermedia e finale dei partecipanti e che permettano la valutazione finale da parte dell’esperto in valutazione e monitoraggio.
La presentazione delle istanze e l’utile collocazione in graduatoria non costituirà per l’Istituto obbligo alcuno rispetto all’attivazione del percorso formativo.
Per motivi di opportunità, a fronte di medesime istanze, potrà essere reclutato un numero di candidati superiore ad uno.
L’aspirante deve dichiarare nella domanda di aver preso visione del bando, garantendo la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo di lavoro, assicurando altresì, se necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività, durante il corso dello svolgimento delle medesime attività e nelle manifestazioni conclusive del progetto ed impegnandosi a far pervenire al Responsabile Esterno delle Operazioni, in collaborazione con il/i tutor/s ed il Gruppo di lavoro e secondo le indicazioni ed i modelli forniti dall’Autorità di Gestione, tutti i dati relativi alle attività realizzate, da inoltrare, nei tempi previsti, sul sistema informativo Caronte FSE.
Il progetto sarà sottoposto, in itinere, a monitoraggi da parte dell’Autorità di Gestione Regionale e dalla stessa Istituzione scolastica anche per quanto concerne la corretta consegna dei dati da caricare sulla piattaforma informatica.
Si rammenta che se il numero dei partecipanti dovesse scendere al di sotto del 50% rispetto alla soglia minima prevista nel progetto, il modulo dovrà essere annullato e conseguentemente non potranno essere riconosciute competenze acquisite né liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli rispondenti all’attività effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento. Si rammenta altresì che è consentita la reintegrazione del numero minimo consentito di partecipanti fino a che la realizzazione dell’intervento formativo non abbia superato il 20% del monte ore autorizzato. Tutte le attività progettuali dovranno concludersi entro e non oltre il 30 Dicembre 2011.
La domanda corredata di curriculum vitae dovrà essere debitamente firmata in originale, allegando altresì copia di un documento di identità, ai sensi delle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. del 28/12/2000 n. 445 ed inoltre la domanda medesima dovrà riportare espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi del D.Lgs. n. 196/03. 
Il responsabile del trattamento dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, è individuato nella persona del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Sig. Giuseppe Pennisi.
I dipendenti della pubblica amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal dirigente dell’amministrazione di servizio e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.
Il compenso per ogni ora di attività formativa (o preparatoria all’attività formativa medesima) effettivamente svolta , onnicomprensivo anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto  ed al lordo delle ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge, verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti  ed è rispettivamente pari a:
· euro 41,87 (quarantuno/87) relativamente ai Percorsi formativi indirizzati agli alunni dell’Istituto;
· euro 35,00 (trentacinque/00) relativamente a n. 7 (sette) ore complessive per elaborazione materiale didattico (Percorsi formativi indirizzati agli alunni dell’Istituto).
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni e  le indicazioni contenute nell’Avviso per Sostenere Azioni Educative e di Promozione della Legalità e Cittadinanza Attiva relativo al suddetto Progetto e nel Vademecum per l’attuazione del  P.O.R.  F.S.E.  versione 4 del  23 giugno 2011.
Il Responsabile del procedimento amministrativo è il Dirigente Scolastico Prof. Vincenzo Vasta.  
Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste presso gli uffici amministrativi della scuola.
Il presente bando è affisso all’albo dell’istituzione scolastica in data 17/09/2011 ed inserito sul sito web d’Istituto (www.icsfalconeacicastello.it) ed inviato, con preghiera di affissione all’Albo, via e-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia,  all’Ufficio Scolastico Provinciale di Catania, all’ente locale Comune di Acicastello, al locale Centro per l’Impiego ed all’Università degli Studi di Catania.                                                                      
                                                                         Il Dirigente Scolastico
                                                                    f.to  Prof. Vincenzo Vasta
 .
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