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ISTITUTO COMPRENSIVO

“G. MARCONI”

PATERNO’ (CT)

Sede Centrale: Via Virgilio, 1 – tel.: 095-622682 – fax: 095-7981033

Cod. Fiscale/P.IVA: 80008070874 - Sito Web: www.marconiscuola.it
E-mail:ctic84200b@istruzione.it - E-mail Certificata: comprensivomarconi@pec.it
Prot. n°  126/D3





      
  
Data:  18/01/2011

All’Albo della Scuola

Al sito web della Scuola

          Alle Scuole della Provincia di Catania

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

Obiettivo “Convergenza”

“Competenze per lo sviluppo”    


Il Dirigente scolastico 

· Vista la nota prot. AOODGAI/23 del 4-01-2011, con cui il MIUR. – Dipartimento per l’istruzione – Direzione generale per gli affari internazionali – Uff. IV- autorizza  l’avvio delle attività  riguardanti l'Obiettivo C: "Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani" Azione C. 3 "Interventi sulla legalità, i diritti umani, l’educazione ambientale e interculturale, anche attraverso modalità di apprendimento”informale””;

· Viste le istruzioni e le disposizioni operative per il PON “Competenze per lo sviluppo”;

· VISTA la delibera n. 2 del verbale n° 7 del Collegio dei Docenti del 09/09/2010 con cui è stato approvato la proposta PON- “LEgALI AL SUD: UN PROGETTO PER LA LEGALITA’ IN OGNI SCUOLA”, presentata da questo Istituto per l’annualità 2010/2011 e la delibera n° 42  del Consiglio d’Istituto del  17/09/2010 in cui sono stati stabiliti i criteri per la selezione degli Esperti

INDICE

la selezione per il reclutamento di Esperti esterni all’Amministrazione per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico di docenti per le seguenti attività:

2 moduli formativi per alunni di V Elementare e I Media su tematiche di legalità e democrazia;

· 1 Docente (per 10 ore – 5+5), giornalista e scrittore con conoscenze  comprovate sulle problematiche legate alla convivenza, che attraverso interventi dialoganti e interattivi aiuteranno gli alunni a scoprire le mutazioni che stanno avvenendo nella società e come si evolve il concetto di democrazia, di cittadinanza, diritti civili e sociali, diritti delle donne e dei minori.

· Sarà titolo preferenziale essere iscritto all’Ordine dei Giornalisti

INDICAZIONI RELATIVE ALL’INCARICO  

I moduli formativi rivolti agli alunni saranno svolti presso la sede dell’Istituto e saranno avviati nel mese di Febbraio 2011 con termine entro il mese di Giugno 2011 e comunque entro i termini previsti delle norme attuative del programma P.O.N. 2007/2013.

Il compenso orario per la docenza sarà quello previsto dal Piano Integrato degli Interventi approvato dal Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca e la remunerazione oraria riconoscibile si intende al lordo delle ritenute di legge.

L’ aspirante esperto a contratto di prestazione professionale occasionale, per formulare la propria candidatura, dovrà essere in possesso della cittadinanza dell’U.E..

L’ esperto dovrà essere disponibile a:

· proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di: Obiettivi – Contenuti – Attività - Metodologia da seguire - Criteri di valutazione adottati; il progetto dovrà, inoltre, essere coerente sia agli obiettivi dell’azione di riferimento,  sia agli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’offerta formativa della nostra istituzione scolastica;

· effettuare le attività didattiche teoriche e/o pratiche presso l'aula e/o laboratorio assegnato nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Piano Integrato;

· partecipare alle riunioni indette dal GOP (Gruppo Operativo Piano); 

· elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente ed utile alle finalità didattiche del singolo progetto;

· predisporre, in sinergia con il Gruppo Operativo di Piano e con i tutor interni, le verifiche previste e la valutazione periodica dei percorso formativo;

· effettuare tutte le verifiche che saranno predisposte dal Gruppo Operativo di Piano e consegnare il materiale elaborato unitamente ad una relazione finale sull’attività.

· consegnare in formato cartaceo ed elettronico, a termine del modulo, i programmi didattici consuntivi, i test effettuati, eventuali materiali di report sulle attività svolte.

· curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza.

· inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma  “Gestione della Programmazione Unitaria 2007 - 2013”;

· contribuire alla produzione di un "prodotto finale", realizzato con gli allievi, che illustri, in forma sintetica, tutte le attività svolte durante il corso.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire:

· DOMANDA DI AMMISSIONE BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI P.O.N - “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – 2010/2011 (Allegato 1), debitamente compilato;

Occorre presentare 

· CURRICULUM VITAE REDATTO IN FORMATO EUROPEO (comprovante il possesso delle competenze richieste e dei titoli posseduti coerenti al bando (Allegato 2);

· DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO NOTORIETA’ E TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PRODOTTI (Allegato 3)

· Informativa agli interessati (Allegato 4)

· FOTOCOPIA FIRMATA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’

· CODICE FISCALE

Il modulo domanda si può ritirare presso la Segreteria dell’Istituto, oppure si può scaricare dal sito internet dell'Istituto: www.marconiscuola.it

Tutte le istanze degli aspiranti al contratto dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell´Istituto Comprensivi “ G. Marconi” di Catania (sulla busta indicare i dati del mittente e la dicitura: “PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI P.O.N. 2007-2013 - SELEZIONE ESPERTI ESTERNI - Annualità 2010/2011”)  e dovranno pervenire in busta chiusa alla Segreteria dell’Istituto (Ufficio Protocollo), anche brevi manu,

entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 31/01/2011

Le istanze pervenute prima della pubblicazione del bando non saranno prese in considerazione.


Gli esperti verranno nominati con incarico del Dirigente Scolastico, sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste dal modulo e dalla funzione dell'incarico. La selezione delle domande sarà effettuata sulla base del Curriculum Vitae presentato, secondo i criteri stabiliti e deliberati dagli OO.CC. dell'Istituto, in osservanza del D.I. 44/2001, artt. 33 e 40,  utilizzando tabella allegata. In caso pervengano più domande per lo stesso ruolo, il Gruppo Operativo di Piano procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta e valuterà sulla base dei requisiti richiesti nel bando. A parità di punteggio avranno priorità i candidati non provenienti dalla Pubblica Amministrazione. Tutti gli incarichi saranno assegnati esclusivamente ad personam; saranno pertanto escluse le domande pervenute da Società, Associazioni, ecc.


Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da  altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Al presente bando vengono allegati

1. DOMANDA DI AMMISSIONE BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI P.O.N - “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – 2010/2011 (Allegato 1) ;

2. CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO (Allegato 2);

3. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO NOTORIETA’ (resa ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445) (Allegato 3)

4. INFORMATIVA AGLI INTERESSATI (Allegato 4)


Il Gruppo Operativo di Piano presieduto dal Dirigente Scolastico, sulla base di una valutazione comparativa della documentazione prodotta, provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito per gli esperti da selezionare, utilizzando l’allegata tabella di valutazione da compilare a cura del richiedente.

Le graduatorie così formulate verranno pubblicate all’Albo dell’Istituto.

Eventuali ricorsi potranno essere presentati al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, che sarà comunicata tramite affissione all’Albo e nel sito web.

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Per informazioni, rivolgersi all’Ufficio del Dirigente Scolastico o di Segreteria, tel. n. 095/622682.

Rapporti tra scuola ed esperti

L’ Esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e dei genitori e collaborare nella conduzione delle attività del piano.

L´esperto dovra´:

- su eventuale richiesta della direzione, esibire i titoli dichiarati.

- se il soggetto esterno dipende da altra Amministrazione, produrre l’autorizzazione ad assumere l’incarico da parte dell’Ente o dell’Amministrazione di appartenenza.

- partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla realizzazione delle attività;

- predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti e materiali prodotti. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente oltre che con gli obiettivi dell’azione di riferimento, con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’offerta formativa della scuola;

- fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione del piano stesso.

- svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano

-documentare puntualmente le attività sulla piattaforma INDIRE - “GESTIONE PROGETTI PON”

- si impegna a consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti

- redigere relazione conclusiva sulle attività progettuali.

Modalità di pagamento

COMPENSO

Il compenso lordo onnicomprensivo per la prestazione d’opera quale esperto esterno nei moduli è di € 80,00 (Euro ottanta) per ogni ora effettivamente prestata. Il pagamento del compenso onnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali e/o erariali, sia a carico del prestatore d’opera che dell’istituzione scolastica, e nei limiti del massimale di spesa autorizzato, avverrà alla conclusione delle attività sulla base delle ore effettivamente prestate e nel limite di quelle autorizzate dall’autorità di gestione, ivi incluse le relazioni sull’attività svolta e la relativa registrazione delle medesime sul sistema informativo del M.P.I. e successivamente all´accreditamento dei finanziamenti.

LUOGHI e TEMPI di SVOLGIMENTO

Tutte le attività saranno svolte nei locali dell´Istituto “G. Marconi” di Paternó, in orario pomeridiano, secondo un calendario appositamente predisposto dal G.O.P. ( Gruppo Operativo del Piano) e comunicato all’utenza mediante pubblicazione all’albo.

Le ore di docenza non potranno essere superiori a:

	Az.
	Descrizione azione
	Codice progetto
	Titolo progetto
	Ore
	Destinatari

	C 3
	Interventi di educazione ambientale, interculturale, sui diritti umani, sulla legalità e sul lavoro anche attraverso modalità di apprendimento 'informale'
	C-3-FSE-2010-1587
	Senza Frontiere per la Legalità 1
	5
	Alunni Sede

Scuola Primaria

V Classi

	C 3
	Interventi di educazione ambientale, interculturale, sui diritti umani, sulla legalità e sul lavoro anche attraverso modalità di apprendimento 'informale'
	C-3-FSE-2010-1587
	Senza Frontiere per la Legalità 2
	5
	Alunni Sede

Scuola Secondaria

I  Media


 







   IL DIRIGENTE SCOLASTICO









Prof.ssa Mazzarino Maria Nunzia
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MARCONI”

95047 PATERNO’ (CT)

Sede Centrale: Via Virgilio, 1 – tel.: 095-622682 – fax: 095-7981033

Cod. Fiscale/P.IVA: 80008070874 - Sito Web: www.marconiscuola.it
E-mail:ctic84200b@istruzione.it - E-mail Certificata: comprensivomarconi@pec.it
Allegato  1 -   Domanda di partecipazione alla selezione  esperti del PON 2007-2013

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “ G. Marconi” - Paternò

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________

nato/a  in ____________________________                         prov. (___)  il _________________ 

e residente in ___________________                                     prov. (___)   

via  __________________________________________  cap. ____________

tel. ___________________ Indirizzo di posta elettronica______________________________

attuale stato professionale:  ________________________C.F: ______________________

 CHIEDE

di essere ammessa/o alla procedura di selezione in qualità di  esperto  ” per incarico occasionale di prestazione d’opera per la seguente azione:

	Az.
	Descrizione azione
	Codice progetto
	Titolo progetto
	Ore
	Destinatari

	C 3
	Interventi di educazione ambientale, interculturale, sui diritti umani, sulla legalità e sul lavoro anche attraverso modalità di apprendimento 'informale'
	C-3-FSE-2010-1587
	Senza Frontiere per la Legalità 1
	5
	Alunni Sede

Scuola Primaria

V Classi

	C 3
	Interventi di educazione ambientale, interculturale, sui diritti umani, sulla legalità e sul lavoro anche attraverso modalità di apprendimento 'informale'
	C-3-FSE-2010-1587
	Senza Frontiere per la Legalità 2
	5
	Alunni Sede

Scuola Secondaria

I  Media


E DICHIARA

1. di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto, assicurando se necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e delle manifestazioni conclusive del progetto.

2. di aver letto la completa informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L. 196/2003 ed esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, con particolare riguardo a quelli definiti sensibili dall’art. 4, comma 1 lettera d) del D.L.vo 196/2003, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Si impegna a:

· elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del progetto;

· predisporre, in sinergia con il Gruppo Operativo di Progetto e con il tutor interno, in itinere e alla fine di ogni modulo, le verifiche previste e la valutazione del percorso formativo;

· consegnare il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività.

Lo scrivente allega alla presente istanza curriculum vitae su formato europeo e tabella di autovalutazione dei titoli .e proposta progettuale.

 A tal fine, lo stesso dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

DATA____________                FIRMA_____________________________

Consenso al trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto.

Firma per il consenso  _________________________________Catania, __/__/_____









ALLEGATO n° 2

CURRICULUM VITAE

 Il sottoscritto

	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n . 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445; ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000;
sotto la propria responsabilità

DICHIARA

· di essere in possesso dei seguenti titoli:

	titoli di studio

Valutabili  secondo il bando PON annualità 2010/11: TITOLO DI STUDIO VALIDO PER L’ACCESSO, LAUREA SPECIALISTICA QUINQUENNALE O QUADRIENNALE E/O LAUREA BREVE, ULTERIORE LAUREA, DOTTORATI DI RICERCA, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, CORSI DI SPECIALIZZAZIONE




	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	
	
	


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	
	
	

	
	


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	
	
	

	
	


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	
	
	

	
	


	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Titoli Professionali

Valutabili  secondo il bando PON annualità 2010/11




	• Date (da – a)
	
	 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	


	
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


Data __________________________

Firma

_________________________

Il sottoscritto dichiara inoltre, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs.n.196 del 30 giugno 2003, di essere stato informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

Data __________________________

Firma

_________________________

In luogo dell'autenticazione della firma si allega copia fotostatica del documento di identità.

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dell'impiegato dell'Ente che ha richiesto il certificato.. La presente dichiarazione ha validità per 6 mesi (art. 41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che sostituisce hanno validità maggiore ha la stessa validità di essi. Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 445/2000. 
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. MARCONI”

95047 PATERNO’ (CT)

Sede Centrale: Via Virgilio, 1 – tel.: 095-622682 – fax: 095-7981033

Cod. Fiscale/P.IVA: 80008070874 - Sito Web: www.marconiscuola.it
E-mail:ctic84200b@istruzione.it - E-mail Certificata: comprensivomarconi@pec.it
ALLEGATO N° 03

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 21 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

 Il sottoscritto

	Cognome e Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n . 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445; ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000;
sotto la propria responsabilità

DICHIARA

· di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale scelto;

· di essere in possesso di competenze informatiche necessarie all’assolvimento di tali compiti; 

· di essere in possesso dei seguenti titoli:

TABELLA DI VALUTAZIONE

(da compilare a cura dell'interessato nella terza colonna)

ALLEGATO N° 02

	TITOLI POSSEDUTI INERENTI ALL’INCARICO AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA DEL PROGETTO
	
	Punti

complessivi  
	Riservato

ai GOP

	TITOLI CULTURALI
	MAX PUNTI 25
	
	

	Diploma di Laurea
	Punti 5
	
	

	 Abilitazione all’insegnamento della disciplina oggetto del Progetto
	Punti 3
	
	

	 Possesso di titoli specifici
	Punti 3
	
	

	Competenze informatiche certificate
	Punti 2
	
	

	

	TITOLI  PROFESSIONALI
	MAX PUNTI 50
	
	

	Docenza in corsi di formazione 
	Punti 2 (per ogni azione formativa
	
	

	Docenza in progetti  
	Punti 2 (per ogni azione formativa
	
	

	Partecipazioni a seminari di formazione afferenti la tipologia del progetto 
	Punti 2 (per ogni azione formativa)
	
	

	Esperienze in analoghi progetti PON - POR
	Punti 2 (per ogni

azione formativa)
	
	

	Coordinamento/tutoraggio/Referente/Responsabile

in progetti d’istituto aventi lo stesso oggetto
	Punti 1
	
	

	TOTALE


	
	

	Congruità, originalità e valenza del progetto presentato 
	MAX Punti 25
	
	


Li ______________________                             

Firma __________________________________        

Allegato 4

ISTITUTO COMPRENSIVO

“ G: MARCONI”

VIA VIRGILIO N.1

 95047 PATERNÒ

INFORMATIVA AGLI INTERESSATI

Ai sensi dell’art. 13 del testo unico (D.lgs. 196/2003) l´Istituto “G. Marconi” di Paternó, La informa che, per quanto riguarda la tutela della privacy, ha predisposto il DOCUMENTO PROGRAMMATICO SULLA SICUREZZA (DPS), in cui sono riportate le misure adottate e le istruzioni impartite ai soggetti incaricati del trattamento, al fine di garantire la tutela della riservatezza dei dati. Lei, in quanto interessato dai trattamenti effettuati presso questo Istituto ha il diritto di essere informato sulle caratteristiche del trattamento dei Suoi dati e suidiritti che la Legge Le riconosce. Pertanto, i dati conferiti saranno raccolti e trattati secondo quanto di seguito riportato:

a) la natura relativa al conferimento dei dati è necessaria per le seguenti finalità strettamente correlate alla instaurazione e prosecuzione del rapporto:

1. adempimento di obblighi fiscali e contabili;

2. adempimento degli obblighi contrattuali;

3. amministrazione di contratti;

4. gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie

giudiziarie.

b) il trattamento dei dati personali, forniti da Lei direttamente o comunque acquisiti, avverrà presso la sede dell’Istituto, nel rispetto dei principi di necessita e pertinenza. In particolare i dati verranno trattati con le seguenti modalità:

1. registrazione ed elaborazione su supporto cartaceo;

2. registrazione ed elaborazione su supporto magnetico;

3. organizzazione degli archivi in forma automatizzata e non automatizzata, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.

c) i dati richiesti al Fornitore sono strettamente funzionali all’instaurazione e prosecuzione del rapporto, pertanto le conseguenze di un eventuale rifiuto comporteranno l’impossibilità di questo istituto di instaurare e proseguire il rapporto.

d) i dati, qualora ciò sia strumentale al perseguimento delle finalità indicate al punto a, potranno essere comunicati a Forze Armate, Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora ciò sia previsto dalla Legge), studi professionali e di consulenza.

e) Titolare del trattamento è l´Istituto “ G. Marconi” di Paternó  nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Mazzarino Maria Nunzia, con sede in Paternó, Via Virgilio n.1.

f) La informiamo altresì che Lei potrà esercitare i diritti, di cui all’art.7 del Testo Unico in materia di trattamento di dati personali, presentando istanza alla segreteria o al responsabile del Trattamento, richiedendo l’apposito modulo. In particolare la Legge, in qualità di interessato, Le consente di:

-accedere alle informazioni che La riguardano e conoscere le finalità e le modalità del trattamento, nonché la logica dello stesso;

chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione della Legge;

-opporsi al trattamento per motivi legittimi;

chiedere l’aggiornamento, la rettificazione o, qualora ne abbia interesse, l’integrazione dei dati trattati al Titolare del Trattamento dei dati Consenso al trattamento dei dati personali sensibili ed ai sensi dell’art. 96 D.Lgs n. 196/2003.

Preso atto dell’informativa di cui sopra, ricevuta ai sensi dell’art. 13 D.Lgs n.196/2003, acconsento al trattamento dei dati personali, anche quelli sensibili, che mi riguardano,funzionali agli scopi ed alle finalità per le quali il trattamento è effettuato, compresa la loro comunicazione a terzi.

data e luogo ……………………. …………… 





firma
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