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	Programma Operativo Nazionale - Fondo Sociale Europeo
“Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E 
Avviso Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010 - 

OBIETTIVO C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”- 

AZIONE: 1- “nterventi per lo sviluppo delle competenze chiavi” 

Codice Unico Progetto C-1-FSE-2010-1411-AUTORIZZAZIONE Prot. n.AOODGAI-10061 del 30/07/2010 


Prot. n_2559/48C   del __06.12.2010
BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-Visto il Bando/Avviso Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010 
-Visto il piano integrato presentato da questo Istituto relativo al PON “Competenze per lo sviluppo” 2007  /2013 – a.s.2010/2011

-Vista la Nota Autorizzativa collettiva  Prot. n.AOODGAI--10061 del 30/07/2010 

-Visto l’allegato IV “Istruzioni e disposizioni operative per il PON Competenze per lo sviluppo”

-Visto l’allegato VI “Indicazioni e orientamenti metodologici per gli Obiettivi ed azioni del Fondo Sociale Europeo 2007-2013”

-Viste le Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE 2007/2013- Prot. n.AOODGAI/ 749 del 6.02.2009

-Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 del 12/10/2010 

-Vista la delibera del Consiglio di istituto  n.5 del 26/10/2010

INDICE

la selezione per il reclutamento di
ESPERTI 
per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico di docenti
per i seguenti moduli del Piano Integrato di questa scuola—codice nazionale C-1-FSE-2010-1411
	obiettivo
	azione
	Codice Prog.Naz.
	Titolo modulo
	destinatari
	ore
	Periodo di attività

	C

Migliorare i

livelli di

conoscenza e

competenza dei

giovani
	1

 Interventi per lo

sviluppo delle

competenze chiave
	C-1-FSE-2010-1411 


	INFORMATICA E COMUNICAZIONE
	Alunni Scuola Secondaria

I grado
	30
	GENNAIO-APRILE

	
	
	
	IL WEB COME OPPORTUNITÀ DI CRESCITA
	
	30
	GENNAIO-APRILE

	
	
	
	ROBOTIK
	
	30
	GENNAIO-APRILE

	
	
	
	SAFARI MATEMATICO
	
	30
	GENNAIO-APRILE

	
	
	
	PICCOLI SCIENZIATI
	
	30
	GENNAIO-APRILE

	
	
	
	ENGLISH FOR LIFE  
	
	50
	GENNAIO-MAGGIO

	
	
	
	LE DONNE, I CAVALIER, L'ARME, GLI AMORI...i pupi dal laboratorio alla scena
	
	30
	GENNAIO-APRILE

	
	
	
	PEZZI D’AFRICA-MUSICA ETNICA
	
	30
	GENNAIO-APRILE


Gli aspiranti devono far pervenire la propria candidatura secondo i modelli allegati (All.1 e All.2) presso l’ufficio di segreteria della 

SCUOLA MEDIA STATALE "M. PLUCHINOTTA" - Via Marletta,2  -  95030 - Sant'Agata Li Battiati -

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 del giorno 29.12.2010, in busta chiusa e con la dicitura: “Contiene domanda per la funzione di “ESPERTO del Piano Integrato PON 2010”, MODULO___indicare ………….
(L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 

a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV
Per le esigenze dei moduli del Piano sono richieste le seguenti figure professionali

	DENOMINAZIONE MODULO
	ORE
	CODICE PROG. NAZIONALE 
C-1-FSE-2010-1411 

	1. INFORMATICA 
        E COMUNICAZIONE- 
	30
	N. 1 Docente esperto formatore in Informatica,  con pregresse esperienze nell’applicazione degli aspetti informatici e multimediali nel campo scolastico,  in particolare, nel contesto dell’istruzione secondaria di 1° 

	2. IL WEB COME OPPORTUNITÀ DI CRESCITA
	30
	N. 1 Docente esperto formatore in Informatica,  con pregresse esperienze nell’applicazione degli aspetti informatici e multimediali nel campo scolastico, in particolare, nel contesto dell’istruzione secondaria di 1° 

	3. ROBOTIK
	30
	N. 1 Docente esperto in ingegneria elettronica, con esperienza nel campo  robotico e di docenza in particolare nel contesto dell’istruzione secondaria di 1° grado

	4. IL SAFARI MATEMATICO
	30
	N. 1 Docente esperto formatore in scienze matematiche con esperienza di tecniche di insegnamento/apprendimento basate sul gioco e attività pratiche, con esperienza nel contesto dell’istruzione secondaria di 1°.

	5. PICCOLI SCIENZIATI
	30
	N. 1 Docente esperto formatore di scienze chimiche,  fisiche e biologiche, con esperienza laboratoriale nel campo scolastico e, in particolare, nel contesto dell’istruzione secondaria di 1° grado.

	6. ENGLISH FOR LIFE  
	50
	N. 1 Docente esperto formatore di madre lingua inglese, con esperienza didattica nella preparazione alle certificazioni europee delle competenze nel contesto dell’istruzione secondaria di 1° grado. 

	7. LE DONNE, I CAVALIER, L'ARME, GLI AMORI...i pupi dal laboratorio alla scena
	30
	N. 1 Docente esperto in drammatizzazione dell’Opera dei Pupi,  con pregresse esperienze PON-POR  e di insegnamento per il medesimo modulo in Istituti pubblici e privati

	8. PEZZI D’AFRICA -. MUSICA ETNICA
	30
	N. 1 docente formatore  esperto di musica e strumenti musicali, con esperienza nel contesto dell’istruzione secondaria di 1° grado.


Gli interessati dovranno far pervenire:

· Istanza per l’incarico che si intende ricoprire, in carta semplice, utilizzando gli allegati A1 e A2;

· Dettagliato Curriculum Vitae in formato europeo;

· Dichiarazione circa la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario e 
· le modalità predisposti dal Gruppo Operativo del Piano Integrato.

· Autorizzazione del Dirigente della propria amministrazione o scuola  ove necessario. 
· Ipotesi progettuale di azione formativa per la tipologia dell’incarico richiesto.
Funzioni e compiti dell’esperto : oggetto della prestazione occasionale

♦ Concordare con il Gruppo Operativo del Piano e le figure di supporto un percorso formativo coerente 
   con il progetto, completo di: Obiettivi – Contenuti – Attività - Metodologia da seguire - Criteri di 
   valutazione adottati;

♦ Partecipare alle riunioni indette dal GOP (Gruppo Operativo del Piano), quando ritenuto necessario;

♦ Collaborare con i tutor nelle attività previste dal percorso formativo e nella tenuta dei registri per le parti 
  di propria competenza.;

♦ Predisporre, assieme al docente Responsabile della valutazione interna/esterna, gli strumenti di 
  verifica e valutazione periodica e finale del percorso formativo;

♦ Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati;

♦ Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, a termine del modulo, i programmi didattici consuntivi, i  

   test effettuati, eventuali materiali di report sulle attività svolte;

♦ Elaborare una relazione finale;

♦ Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON”. 

(L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 

a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV
PROCEDURA DI SELEZIONE

1. In presenza di più istanze per lo stesso modulo si procederà alla valutazione comparativa dei curricula e si compilerà una graduatoria, che terrà conto dei titoli indicati nella tabella allegata. 
2. L’incarico sarà assegnato secondo l’ordine di graduatoria per tutte le figure professionali previste nel presente bando.

3. Gli esperti dovranno essere cittadini italiani o dell’U.E.
4. I corsi si terranno nei locali della scuola, in orario da definire. La conclusione dei corsi dovrà avvenire entro il mese di giugno 2011.
5. Qualora gli aspiranti volessero presentare più istanze dovranno presentare una domanda per ogni specifico incarico. 
6. Qualora il candidato risulti primo in più graduatorie dovrà optare per un solo incarico.

7. A parità di requisiti professionali ed esperienze maturate, costituisce titolo preferenziale lo stato di disoccupazione e la minore età.

8. Laddove si ritenga opportuno, si potrà procedere ad una distribuzione degli incarichi per la stessa attività formativa sulla base di moduli specifici.
9. Tutte le attività dell’esperto, come del resto di ogni altra figura docente e non docente impegnata nei progetti PON, si svolgeranno in orario extra-scolastico.
10. Tutti gli esperti dovranno possedere competenze informatiche di base necessarie ad operare sulla piattaforma on-line del sistema Informatico della Pubblica Istruzione per i PON
11. In caso di rinuncia si provvederà allo scorrimento della graduatoria.

12. La decisione del GOP è inappellabile.
13. La Dirigenza e il GOP riservano al proprio insindacabile giudizio la valutazione finale del candidato attraverso un eventuale colloquio, finalizzato ad accertare le attitudini relazionali, motivazionali  e pedagogiche. 

14. La Dirigenza e il GOP si riservano, altresì, di chiedere l’integrazione del curriculum con le certificazioni originali dei titoli e delle esperienze dichiarate.
15. La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, è conferita dal  Dirigente Scolastico come incarico di prestazione d’opera occasionale.
CLAUSOLE ECONOMICCHE

-L’importo orario onnicomprensivo per l’attività svolta sarà applicato secondo i massimali previsti dalle Disposizioni e Istruzioni del PON vigenti, nel rispetto di quanto previsto dal D.I. 44/2001 e dalla Circolare del Ministero del Lavoro n. 41/2003 del 5 dicembre 2003.

-Il compenso orario lordo, rapportato alle ore effettivamente prestate, sarà corrisposto al termine delle attività, comunque successivamente alla completa erogazione del finanziamento UE. 
-Il compenso sarà soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste.

S. Agata Li Battiati, 06/12/2010                                  Il Dirigente Scolastico

                                                                                                          Prof. ssa Linda Piccione

                                                                                                        ___________________

· Affissione pubblica esente ai sensi dell’art. 21 D.Lgs. del 15/11/ 93 n° 503  
(L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 

a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV











