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Belpasso, 13/03/2010
BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI FORMAZIONE
Il Dirigente Scolastico

· Visto il Piano Integrato  presentato da questo Circolo Didattico;
· Viste le delibere del Collegio dei Docenti  e del Consiglio di Circolo
· Vista la nota di Autorizzazione del Piano Integrato, annualità 2009.20010,  prot. AOODGAI/6383 del  16/11/2009  del Ministero della Pubblica Istruzione – Dipartimento per l’Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali UFF. |V riguardo i seguenti obiettivi ;
INDICE NUOVO BANDO

Per il reclutamento di:

· un esperto da utilizzare, con contratto di prestazione d’opera, relativamente alle attività formative previste dal PON “Competenze per lo sviluppo” annualità 2009/ 2010, relativamente all’obiettivo/azione B1

· due esperti da utilizzare, con contratto di prestazione d’opera, relativamente alle attività formative previste dal PON ”Competenze per lo sviluppo”, annualità 2009/2010, relativamente all’obiettivo/azione B4

· un esperto da utilizzare, con contratto di prestazione d’opera, relativamente alle attività formative previste dal PON “Competenze per lo sviluppo”, annualità 2009/2010, relativamente all’obiettivo B7
	OBIETTIVO
	AZIONE E TITOLO PROGETTO
	PERCORSI FORMATIVI PREVISTI
	PROFILO RICHIESTO

	B- MIGLIORARE LE COMPETENZE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA  E DEI DOCENTI
	B1 – INTERVENTI INNOVATIVI PER LA PROMOZIONE DELLE COMPETENZE CHIAVE, IN PARTICOLARE SULLE DISCIPLINE TECNICO-SCIENTIFICHE, MATEMATICA,LINGUA MADRE, COMPETENZE CIVICHE,… 
TITOLO:
NUOVE METODOLOGIE ( PER L’ INSEGNAMENTO DELLA LINGUA ITALIANA  )
	DURATA:
30 0RE
DESTINATARI:
15 DOCENTI DI SCUOLA PRIMARIA
	ESPERTO   IN DIDATTICA DELLA METACOGNIZIONE CON DOCUMENTATA   ESPERIENZA NELLA CONDUZIONE DI GRUPPI, DI GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI LABORATORI CON GLI ADULTI

	PERIODO DI SVOLGIMENTO
	Aprile/Giugno 2010
	
	


	OBIETTIVO
	AZIONE E TITOLO DEL PROGETTO
	PERCORSI FORMATIVI PREVISTI
	PROFILO RICHIESTO

	B-  MIGLIORARE LE COMPETENZE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA  E DEI DOCENTI
	B.4 - INTERVENTI DI FORMAZIONE SULLE METODOLOGIE PER LA DIDATTICA INDIVIDUALIZZATA E SULLE STRATEGIE PER IL RECUPERO DEL DISAGIO 
TITOLO: 
PROFESSIONE DOCENTI
	DURATA:
50  ORE PER OGNI ESPERTO

DESTINATARI:

2 GRUPPI DI 15 DOCENTI CIASCUNO
	ESPERTO IN DIDATTCA DELL’APPRENDIMENTO COOPERATIVO,CON DOCUMENTATO IMPEGNO ACCADEMICO


	PERIODO DI SVOLGIMENTO
	Aprile /Giugno 2010
	
	


	OBIETTIVO


	AZIONE B.7 E TITOLO PROGETTO 


	PERCORSI                                                         FORMATIVI                                       PREVISTI


	PROFILO RICHIESTO



	B-  MIGLIORARE LE COMPETENZE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA  E DEI DOCENTI
	 B 7 - INTERVENTI INDIVIDUALIZZATI E PER L’AUTOGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SCOLASTICO RELATIVAMENTE ALL’APPRENDIMENTO LINGUISTICO                                                 

TITOLO: 

PROFESSIONE INSEGNANTE…IN EUROPA                                                             
	DURATA:

30 ORE

DESTINATARI 15 D0CENTI SCUOLA PRIMARIA


	ESPERTO IN MADRE LINGUA INGLESE CON COMPETENZE IN  METODOLOGIE DIDATTICHE.
SI SPECIFICA CHE IN MANCANZA DI RICHIESTE L’INCARICO SARA’ AFFIDATO AD UN ESPERTO DI LINGUA INGLESE, CHE ABBIA FATTO RICHIESTA,CON LE STESSE MODALITA’ PREVISTE DAL BANDO

	 PERIODO DI SVOLGIMENTO
	Aprile/Giugno 2010
	
	


INDICAZIONI RELATIVE ALL’INCARICO  
Il modulo formativo rivolto ai corsisti  sarà svolto presso la scuola primaria “Madre Teresa di Calcutta”, Plesso Centro, piazza Duomo n. 9, Belpasso e sarà avviato  nel mese di Aprile 2010 (21 Aprile) con termine entro il 30 Giugno 2010 e avrà una durata di 30 e/o 50 ore . 
Il compenso orario è quello fissato dalla Comunità Europea nell’articolazione dei costi dell’azione di riferimento ed è al lordo di contributi previdenziali e assistenziali. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto secondo quanto stabilito nelle Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007/2013, edizione 2008, a rendicontazione approvata (successivamente all’erogazione del finanziamento).
Gli aspiranti esperti a contratto di prestazione professionale occasionale, per formulare la propria candidatura, dovranno essere in possesso della cittadinanza dell’U.E..
L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività:

· partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo;

· effettuare le attività didattiche teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario del Piano Integrato;

· elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente ed utile alle finalità didattiche del singolo progetto;

· predisporre, in sinergia con il Gruppo Operativo di Progetto e con tutor interni, le verifiche previste e la valutazione periodica dei percorso formativo; 

· effettuare tutte le verifiche che saranno predisposte dal Gruppo Operativo di Progetto e consegnare il materiale elaborato unitamente ad una relazione finale sull’attività.
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire:

· domanda in carta semplice riportante le proprie generalità, recapito telefonico ed e-mail corredato da dettagliato curriculum vitae  redatto in formato europeo. L’aspirante deve, inoltre, dichiarare nella domanda la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del progetto.
L’istanza dovrà pervenire in busta chiusa e dovrà espressamente indicare i dati del mittente e la dicitura:“SELEZIONE ESPERTI ESTERNI PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI  P.O.N. 2007-2013”  e dovrà essere inviata, a mezzo raccomandata A.R o consegnata brevi manu,  a: 

C.D. “MADRE TERESA DI CALCUTTA”
Piazza Duomo, 9  - 95032   BELPASSO    (CT)
L’istanza dovrà pervenire presso gli uffici di segreteria entro e non oltre il 30 Marzo  2010 (farà fede il timbro postale). 
 Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail.

 La valutazione comparativa dei curriculi, ai fini della formazione della graduatoria finale di merito, verrà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico. Verranno valutati i documenti prodotti dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

1) Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche; 

2) Precedenti esperienze in progetti PON;

3) Precedenti esperienze  in progetti POR.
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto è subordinata al rilascio in forma scritta della autorizzazione medesima.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.  

Il presente bando è affisso all’Albo dell’Istituzione Scolastica e diffuso tramite la rete intranet del Ministero della Pubblica Istruzione.









IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                   

   (Dr.ssa Caterina Pagano)   

Belpasso, 13/03/2010
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