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BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N. 

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”- ANNUALITA’ 2009/10
AZIONI B.1 -F.S.E. 2009 – 970, B7 – FSE 2009 – 417
F1- F.S.E. 2009 - 1404

Decreto N.  423           del    02/03/2010                                                             

Il Dirigente Scolastico

Vista la Circolare del 3 aprile 2009 prot. n° AOODGAI 2096, avente per oggetto l’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Annualità 2010 e 2011;

Vista il Piano Integrato di Istituto Prot. n. 4429/B17 del 22/06/09;

Vista la Circ. 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

Visto l’art 46 della Legge n.133 del 6/08/2008; 
Vista la nota del MIUR all’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, Prot. n.AOODGAI-5368 del 21 ottobre 2009;  

Viste le Linee Guida vigenti;

Visto il  D.A. n°895 del 31 dicembre 2001 art.33 e 40;
Viste le delibere del Collegio dei Docenti del 13/06/2009 – del 24/11/2009;

Vista la delibera del Consiglio di Circolo del 25/11/2009;

Visto il Regolamento di Istituto,
INDICE

IL BANDO PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI
	Obiettivo/Azione
	Codice identificativo Scuola
	Denominazione Modulo formativo
	Tematica


	B.1
	Codice 1
	“Insegnare l’inglese”
	Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiavi: didattica disciplinare relativa all’insegnamento della lingua inglese.

	B.7
	Codice 2
	“I speak English”
	Interventi per l’aggiornamento del personale scolastico: apprendimento linguistico (livello base A2).

	F.1 alunni
	Codice 3
	“ Tra Fuoco e Acqua: percorsi antropici e naturalistici”
	Modulo formativo sul sistema vulcanico dell’Etna e dei crateri spenti.

	F.1 alunni
	Codice 4
	“Liberi di esprimerci”
	Modulo formativo di espressione corporea attraverso la danza afro-americana hip-hop.

	F.1 alunni
	Codice 5
	“Storia e tradizione della cucina mediterranea”
	Modulo formativo di carattere alimentare.

	F.1 alunni
	Codice 6
	“Divenire grandi assieme agli altri”
	Modulo formativo di carattere Socio-relazionale.

	F.1 alunni
	Codice 7
	“Etna e dintorni”
	Modulo formativo sullo studio della flora e fauna etnea.

	F.1 alunni
	Codice 8
	“Digital students”
	Modulo formativo di informatica.

	F.1 genitori
	Codice 9 
	“Educazione alla genitorialità”
	Modulo formativo di carattere psico-pedagogico.

	F.1 genitori
	Codice 10
	“Vivere la Sicilia”
	Modulo formativo sulla cucina mediterranea.

	Azione di Accompagnamento
	Codice 11
	“Assistenza parentale”
	Assistenti all’infanzia addetti al servizio di vigilanza figli minori dei genitori partecipanti ai moduli formativi PON.


Obiettivo B- Azione B.1 -F.S.E. 2009 – 970 

Percorsi formativi rivolto ai Docenti

Codice identificativo Scuola 1  -  n° 1 Esperto in possesso di Laurea in Lingue Straniere specializzazione inglese o Competenza linguistico-comunicativa di livello B2 del QCER per “Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave: didattica disciplinare relativa all’insegnamento della lingua inglese”, denominato “Insegnare l’inglese”, e in possesso di esperienze di insegnamento della lingua inglese impartito ad alunni delle scuole statali dell'infanzia o primarie; esperienze di formazione metodologico-didattica impartita a docenti di scuole statali (corsi di 500 ore, Progetto Lingue 2000,Corsi D.L.vo 59,) e Competenze informatiche: ECDL e/o certificazioni simili o superiori.

Modulo di 30 ore. 
Obiettivo B- Azione B.7 -F.S.E. 2009 – 417 

Percorsi formativi rivolto ai Docenti

Codice identificativo Scuola 2  -   n° 1 Esperto in possesso di Competenza linguistico-comunicativa di livello minimo C1 del QCER o possesso della Laurea in lingue straniere, specializzazione inglese, e/o Lettore madre lingua inglese per “Interventi per l’aggiornamento del personale scolastico (apprendimento linguistico), per promuovere la conoscenza e lo studio della lingua inglese”, denominato “I speak English”, e in possesso di esperienze di formazione linguistica impartita a docenti (corsi di 500 ore, Progetto Lingue 2000,Corsi D.L.vo 59) e Competenze informatiche: ECDL e/o certificazioni simili o superiori.

Modulo di 30 ore.   
Obiettivo F- Azione F1- F.S.E.-2009- 1404
Percorsi formativi rivolti agli Alunni

Codice identificativo Scuola 3  -   n° 1 Esperto Vulcanologo in possesso di Laurea  vecchio ordinamento o specialistica in Scienze Geologiche, in Fisica, in Scienze Ambientali e Naturali, in Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio, in Scienze per la tutela dell’Ambiente, per il modulo formativo sul sistema vulcanico dell’Etna e dei crateri spenti denominato “Tra Fuoco e Acqua: percorsi antropici e naturalistici” e in possesso di documentata esperienza nel campo del rilevamento geo-strutturale, geologia strutturale, sismo tettonica, tettonica attiva, geologia del quaternario, geomorfologia tettonica e competenze informatiche: ECDL e/o certificazioni simili o superiori.

Modulo di 15 ore. 
 Codice identificativo Scuola 4   n° 1 Esperto in danza in possesso del Diploma Accademia delle Belle Arti indirizzo danza per il modulo formativo di espressione corporea attraverso la danza afroamericana hip hop, denominato “Liberi di esprimerci”, e in possesso di competenze informatiche: ECDL e/o certificazioni simili o superiori.
Modulo di 15 ore. 
Codice identificativo Scuola 5  -   n. 1 Esperto Dietologo in possesso della  Laurea vecchio ordinamento o  specialistica in Scienze e Tecnologie Alimentari,  in Dietistica,  in Medicina e  Chirurgia per il modulo formativo di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e salute, relativo alla corretta alimentazione degli alunni, denominato “Storia e tradizione della cucina mediterranea”, e in possesso di competenze informatiche: ECDL e/o certificazioni simili o superiori.

Modulo di 15 ore. 
  Codice identificativo Scuola 6  -  n.1 Esperto Animazione Teatrale in possesso del Diploma Accademia delle Belle Arti indirizzo Arte Drammatica per il modulo formativo  di carattere Socio-relazionale, denominato “Divenire grandi insieme agli Altri”, e in possesso di competenze informatiche: ECDL e/o certificazioni simili o superiori.

Modulo di 15 ore. 
Codice identificativo Scuola 7  -   n.1 Esperto Botanico in possesso della Laurea vecchio ordinamento o  specialistica in  Scienze Naturali per il modulo formativo  di carattere  ambientale/ecologico e naturalistico e salute sullo studio della flora e fauna etnea, denominato “Etna e dintorni”, e in possesso di competenze informatiche: ECDL e/o certificazioni simili o superiori.

Modulo di 15 ore. 
Codice identificativo Scuola 8  -   n° 1 Esperto in Informatica in possesso di Laurea vecchio ordinamento o  specialistica in  Informatica, in Ingegneria Informatica per “Percorso di carattere Informatico”, denominato “Digital Students”.

Modulo di 15 ore. 
Obiettivo F- Azione F1- F.S.E.-2009- 1404

Percorsi formativi rivolti ai Genitori

Codice identificativo Scuola 9  -   n°  1 Esperto Psicologo e/o Pedagogista in possesso della Laurea vecchio ordinamento o  specialistica in  Psicologia, in Pedagogia, in Scienze della formazione per il modulo formativo di carattere psico-pedagogico, denominato “Educazione alla genitorialità”, e in possesso di competenze informatiche: ECDL e/o certificazioni simili o superiori.

Modulo di 30 ore. 
Codice identificativo Scuola 10  -   n°  1 Esperto Cuoco in possesso del Diploma Istituto Professionale Alberghiero,  Diploma Istituto Professionale Alberghiero Operatore Turistico per il modulo formativo di carattere  ambientale/ecologico e naturalistico e salute sulla cucina mediterranea, denominato “Vivere la Sicilia”, e in possesso di competenze informatiche: ECDL e/o certificazioni simili o superiori.

Modulo di 30 ore. 
Codice identificativo Scuola 11  -   n° 2 Assistenti all’Infanzia addetti al servizio di vigilanza figli minori dei partecipanti adulti frequentanti i moduli, con situazione scolastica in tirocinio presso gli Istituti Professionali per i Servizi Sociali (precedenza assoluta) e/o in possesso di: Diploma Magistrale/Diploma scuola dell’Infanzia/Diploma Istituti Professionali per i Servizi Sociali/Laurea  in Scienze dell’Educazione Primaria.

80 ore per ogni assistente. 
Modalità di presentazione delle istanze

L’istanza, corredata da Curriculum Vitae in formato europeo, in busta chiusa, dovrà essere indirizzata al: 

Dirigente Scolastico,  II Circolo di Giarre, ViaRusso 8,  ubicato temporaneamente in Via Regina Pacis n.1 c/o “Centro Cusmano” , 95014 Giarre

e dovrà pervenire al protocollo della scuola entro il 12 marzo 2010 (non farà fede il timbro postale). L’istituto declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute al protocollo della scuola oltre il termine indicato nel bando. Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail. 
Gli interessati dovranno scrivere sul retro della busta la seguente dicitura: 

PON annualità 2009 - Domanda Esperto Esterno e/o Assistente all’infanzia  e specificare obiettivo, codice scuola,  modulo formativo a cui si chiede di partecipare.
Gli interessati, inoltre, dovranno far pervenire:

· L’istanza per l’incarico, come da modello-domanda allegato “A” al presente bando, riportante i dati in esso richiesti; 
· Scheda-punteggio allegato “B” al presente bando, debitamente compilata;
· Curriculum Vitae in formato Europeo dal quale risultino i soli titoli ed esperienze specifiche relativi ai moduli richiesti;
E’ possibile conferire l’incarico anche in presenza di un solo C.V. rispondente ai requisiti richiesti.

Quadro orario, modalità e luogo di svolgimento delle attività saranno definiti dalla Scuola e gli esperti individuati si impegnano ad accettarli senza riserve.

E’ ammessa la richiesta di partecipazione ad un solo modulo.

Indicazioni relative alla retribuzione

L’importo orario onnicomprensivo sarà corrisposto successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti all’Istituto proponente da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale per i Rapporti Finanziari con l’Unione Europa (I.G.R.U.E.) e potrà subire delle modifiche all’atto della individuazione, a seconda dello stato giuridico-fiscale dell’esperto, al fine di determinare il lordo dipendente e accantonare ex ante le ritenute a carico dell’Amministrazione (IRAP, INPS, etc.). Nessuna responsabilità in merito ai ritardi nei pagamenti potrà essere attribuita alla Scuola.
.

Indicazioni relative all’incarico

L’incarico   degli esperti, con prestazione  d’opera  occasionale, comporterà i seguenti compiti:

· Predisposizione del progetto (obiettivi, contenuti, metodologia, valutazione, risultati attesi) assieme al docente tutor (interno all’Istituzione scolastica);

· Inserimento dei dati nel sistema di gestione;

· Predisposizione, in collaborazione col docente responsabile della valutazione interna/esterna, degli strumenti di verifica e valutazione periodica e finale del modulo formativo;

· Effettuazione delle attività didattiche/formative nei giorni e nelle ore definiti dall’Istituzione scolastica;
· Consegna del programma svolto, delle verifiche effettuate e  della relazione finale sull’attività svolta.

Modalità di valutazione dei candidati
L’incarico, per tutte le figure professionali previste nel bando, sarà assegnato, a seguito di  comparazione di CV,  secondo graduatoria.

Il Gruppo Operativo di Progetto assegnerà il punteggio tenuto conto dei criteri stabiliti dal consiglio di Circolo. I predetti criteri sono indicati  nella Scheda-punteggio, riferita ai singoli moduli. Le schede-punteggio sono di seguito riportate.
 Obiettivo  B1 – Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave - Codice scuola 1  -  Modulo formativo “Insegnare l’inglese”- Inglese 
	
	
	Descrizione in riferimento al curriculum allegato
	Requisiti (Sì – No) Punti
	Requisiti /

Punti dichiarati
	Requisiti /

Punti verificati

	A
	Competenza linguistico-comunicativa di livello minimo B2 del QCER o Laurea in Lingue straniere, specializzazione Inglese     
	
	Sì – No
	
	 

	B
	Esperienze di insegnamento della Lingua inglese impartito ad alunni delle scuole statali dell'infanzia o primarie
	
	Sì – No
	
	

	C
	Esperienze di formazione metodologico-didattica impartita a docenti di scuole statali (corsi di 500 ore, Progetto Lingue 2000,Corsi D.L.vo 59,)
	
	Sì – No
	
	

	D
	Competenze informatiche
	
	Sì – No
	
	

	E
	Corso di specializzazione/perfezionamento nel settore
	
	3
	
	

	F
	Master post laurea esclusivamente nel settore
	
	3
	
	

	G
	Docenza in Università pubbliche o private  esclusivamente nel settore (ordinario-associato-ricercatore-contrattista-docenza SSIS) 
	
	5
	
	

	H
	Competenze didattiche, acquisite in progetti PON-POR presso scuole e/o istituti scolastici statali
	
	1
	
	

	
	
	TOTALE                                                                                                            
	12
	
	


Note esplicative:   

A, B, C, D: la mancanza anche di un solo requisito comporta l’esclusione dalla graduatoria.

                              E  Si attribuisce 1 punto per Corso, fino a un massimo di 3 Corsi.

                                     F   Si attribuisce 1 punto per Master, fino a un massimo di 3 Master.

                                     G  Si attribuisce 1 punto per anno o frazione di anno superiore a sei mesi, fino a un massimo di 
                                     5 anni di Docenza.

                                     H  Si attribuisce 1 punto, indipendentemente dal numero di progetti.

· La domanda di inclusione, con scheda-punteggio, va compilata per una sola graduatoria. 

· Vengono attribuiti esclusivamente i punteggi previsti nella scheda, da evidenziare sul curriculum allegato.

· Nell’ipotesi di punteggio pari, prevale la maggiore età. 

    Obiettivo  B7 – Interventi per l’aggiornamento del personale scolastico – Inglese livello base A2 -  Codice scuola 2- Modulo formativo “I speak English” livello base A2   -  Inglese

	
	
	Descrizione in riferimento al curriculum allegato
	Requisiti (Sì – No) Punti
	Requisiti /

Punti dichiarati
	Requisiti /

Punti verificati

	A
	Competenza linguistico-comunicativa di livello minimo C1 del QCER o possesso della Laurea in lingue straniere, specializzazione inglese e/o    Lettore madre lingua inglese   
	
	Sì – No
	
	 

	B
	Esperienze di formazione linguistica impartita a docenti (corsi di 500 ore, Progetto Lingue 2000,Corsi D.L.vo 59,)
	
	Sì – No
	
	

	C
	Competenze informatiche
	
	Sì – No
	
	

	D
	Attività pluriennale certificata di insegnamento dell'Inglese come lingua straniera in università, in scuole statali o in scuole di lingua accreditate
	
	5
	
	

	E
	Corso di specializzazione/perfezionamento nel settore specifico
	
	3
	
	

	F
	Master post laurea esclusivamente nel settore
	
	3
	
	

	G
	Competenze didattiche, acquisite in progetti PON-POR presso scuole e/o istituti scolastici statali
	
	1
	
	

	
	
	TOTALE                                                                                                            
	12
	
	


Note esplicative:   

A, B, C: la mancanza anche di un solo requisito comporta l’esclusione dalla graduatoria.

                                     D   Si attribuisce 1 punto per anno o frazione di anno superiore a sei mesi, fino a un massimo di 5 

                                          anni di insegnamento.

                                     E   Si attribuisce 1 punto per corso, fino a un massimo di 3 corsi.

.                                    F  Si attribuisce 1 punto per master, fino a un massimo di 3 master.

                                     G  Si attribuisce 1 punto, indipendentemente dal numero di progetti.

· La domanda di inclusione, con scheda-punteggio, va compilata per una sola graduatoria. 

· Vengono attribuiti esclusivamente i punteggi previsti nella scheda, da evidenziare sul curriculum allegato.

· Nell’ipotesi di punteggio pari, prevale la maggiore età. 

Obiettivo F–Azione F1: Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e salute -  Codice Scuola 3 – Modulo formativo “Tra Fuoco e Acqua: percorsi antropici e naturalistici”.  - Vulcanologo
	
	
	Descrizione in riferimento al curriculum allegato
	Requisiti (Sì – No) 

Punti
	Requisiti /

Punti dichiarati
	Requisiti /

Punti verificati

	A
	Laurea vecchio ordinamento o  specialistica  in  scienze geologiche, in fisica, in scienze ambientali e naturali,  in Scienze e Tecnologie per l'Ambiente e il Territorio,  in scienze per la tutela dell'ambiente
	
	(Sì – No)
	
	 

	B
	Competenze informatiche
	
	(Sì – No)
	
	

	C
	Documentata esperienza nel settore rilevamento geo-strutturale, geologia strutturale, sismo tettonica, tettonica attiva, geologia del quaternario, geomorfologia tettonica
	
	(Sì – No)
	
	

	D
	Corso di specializzazione/perfezionamento nel settore specifico (vulcanologia) 
	
	5
	
	

	E
	Master post laurea nel settore specifico(vulcanologia)
	
	4
	
	

	F
	Competenze didattiche, acquisite in progetti PON-POR  presso scuole e/o istituti scolastici statali
	
	2
	
	

	G
	Esperto esterno c/o Circolo Didattico Giarre 2° in progetti PON già realizzati
	
	1
	
	

	
	
	TOTALE                                                                                                            
	12
	
	


Note esplicative:  

A, B, C: la mancanza anche di un solo requisito comporta l’esclusione dalla graduatoria.

                                       D Si attribuisce 1 punto per Corso, fino a un massimo di 5 Corsi.


                                       E Si attribuisce 1 punto per Master, fino a un massimo di 4 Master.

                                       F Si attribuisce 1 punto per Progetto, fino a un massimo di 2 Progetti.
                                       G Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

· La domanda di inclusione, con scheda-punteggio, va compilata per una sola graduatoria.

· Vengono attribuiti esclusivamente i punteggi previsti nella scheda, da evidenziare sul curriculum allegato.

· Nell’ipotesi di punteggio pari, prevale la maggiore età. 

Obiettivo F–Azione F1: Percorso su tematiche di carattere psicomotorio/espressivo - Codice Codice Scuola 4 –  Modulo formativo “Liberi di esprimerci” – Maestro di danza

	
	
	Descrizione in riferimento al curriculum allegato
	Requisiti (Sì – No) 

Punti
	Requisiti /

Punti dichiarati
	Requisiti /

Punti verificati

	A
	Accademia delle Belle Arti indirizzo danza
	
	(Sì – No)
	
	 

	B
	Competenze informatiche
	
	(Sì – No)
	
	

	C
	Corso di specializzazione/perfezionamento nel settore specifico (danza  hip hop)
	
	4
	
	

	D
	Esperienza documentata in danza  hip hop
	
	5
	
	

	E
	Competenze didattiche, acquisite in progetti PON-POR  presso scuole e/o istituti scolastici statali
	
	2
	
	

	F
	Esperto esterno c/o Circolo Didattico Giarre 2° in progetti PON già realizzati
	
	1
	
	

	
	
	TOTALE                                                                                                            
	12
	
	


A, B: la mancanza anche di un solo requisito comporta l’esclusione dalla graduatoria.
                                  C Si attribuisce 1 punto per Corso, fino a un massimo di 4 Corsi.


                                       D Si attribuisce 1 punto per esperienza, fino a un massimo di 5 esperienze.

                                       F Si attribuisce 1 punto per Progetto, fino a un massimo di 2 Progetti.
                                       G Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

· La domanda di inclusione, con scheda-punteggio, va compilata per una sola graduatoria.

· Vengono attribuiti esclusivamente i punteggi previsti nella scheda, da evidenziare sul curriculum allegato.

· Nell’ipotesi di punteggio pari, prevale la maggiore età. 

Obiettivo F–Azione F1: Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e salute - Codice Scuola 5 –  Modulo formativo “Storia e tradizione della cucina mediterranea” – Dietologo

	
	
	Descrizione in riferimento al curriculum allegato
	Requisiti (Sì – No) 

Punti
	Requisiti /

Punti dichiarati
	Requisiti /

Punti verificati

	A
	Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Scienze e tecnologie alimentari, IN Dietistica, in Medicina e Chirurgia
	
	(Sì – No)
	
	 

	B
	Competenze informatiche
	
	(Sì – No)
	
	

	C
	Abilitazione professionale (dietologo)
	
	2
	
	

	D
	Corso di specializzazione/ perfezionamento nel settore specifico (dietologia)
	
	2
	
	

	E
	Master post laurea nel settore specifico (dietologia)
	
	2
	
	

	F
	Docenza presso università pubbliche o private nel settore (ordinario-associato-ricercatore-contrattista-docenza SSIS)
	
	4
	
	

	G
	Competenze didattiche, acquisite in progetti PON-POR  presso scuole e/o istituti scolastici statali
	
	1
	
	

	H
	Esperto esterno c/o Circolo Didattico Giarre 2° in progetti PON già realizzati
	
	1
	
	

	
	
	TOTALE                                                                                                            
	12
	
	


Note esplicative:  

A, B: la mancanza anche di un solo requisito comporta l’esclusione dalla graduatoria.

                                       C Si attribuiscono 2 punti in totale per l’abilitazione.

                                       D Si attribuisce 1 punto per Corso, fino a un massimo di 2 Corsi.


                                       E Si attribuisce 1 punto per Master, fino a un massimo di 2 Master.

                                       F Si attribuisce 1 punto per anno o frazione di anno superiore a sei mesi, fino a un massimo di 4 

                                           anni di Docenza.
                                       G Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

                                       H Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

· La domanda di inclusione, con scheda-punteggio, va compilata per una sola graduatoria.

· Vengono attribuiti esclusivamente i punteggi previsti nella scheda, da evidenziare sul curriculum allegato.

· Nell’ipotesi di punteggio pari, prevale la maggiore età. 

Obiettivo F–Azione F1: Percorso su tematiche di carattere Socio-relazionale - Codice  Scuola 6   –  Modulo formativo “Divenire grandi insieme agli altri” – Esperto animazione teatrale.

	
	
	Descrizione in riferimento al curriculum allegato
	Requisiti (Sì – No) 

Punti
	Requisiti /

Punti dichiarati
	Requisiti /

Punti verificati

	A
	Accademia Belle Arti indirizzo Arte Drammatica
	
	(Sì – No)
	
	 

	B
	Competenze informatiche
	
	(Sì – No)
	
	

	C
	Esperienza lavorativa documentata con teatri stabili o con gruppi teatrali di chiara fama
	
	5
	
	

	D
	Corso di formazione teatrale
	
	3
	
	

	E
	Master post laurea nel settore specifico 
	
	2
	
	

	F
	Competenze didattiche, acquisite in progetti PON-POR  presso scuole e/o istituti scolastici statali
	
	1
	
	

	G
	Esperto esterno c/o Circolo Didattico Giarre 2° in progetti PON già realizzati
	
	1
	
	

	
	
	TOTALE                                                                                                            
	12
	
	


Note esplicative:  

A, B: la mancanza anche di un solo requisito comporta l’esclusione dalla graduatoria.

                                       C Si attribuisce 1  punto per esperienza, fino ad un massimo di 5 punti.

                                       D Si attribuisce 1 punto per Corso, fino a un massimo di 3 Corsi.


                                       E Si attribuisce 1 punto per Master, fino a un massimo di 2 Master.

                                       F Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

                                       G Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

· La domanda di inclusione, con scheda-punteggio, va compilata per una sola graduatoria.

· Vengono attribuiti esclusivamente i punteggi previsti nella scheda, da evidenziare sul curriculum allegato.

· Nell’ipotesi di punteggio pari, prevale la maggiore età. 

Obiettivo F–Azione F1: Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e salute –Codicescuola 7–  Modulo formativo “Etna e dintorni” – Botanico

	
	
	Descrizione in riferimento al curriculum allegato
	Requisiti (Sì – No) 

Punti
	Requisiti /

Punti dichiarati
	Requisiti /

Punti verificati

	A
	Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Scienze naturali
	
	(Sì – No)
	
	 

	B
	Competenze informatiche
	
	(Sì – No)
	
	

	C
	Esperienza documentata come botanico
	
	3
	
	

	D
	Corso di specializzazione/ perfezionamento nel settore specifico (botanica)
	
	2
	
	

	E
	Master post laurea nel settore specifico (botanica)
	
	2
	
	

	F
	Docenza presso università pubbliche o private nel settore (ordinario-associato-ricercatore-contrattista-docenza SSIS)
	
	3
	
	

	G
	Competenze didattiche, acquisite in progetti PON-POR  presso scuole e/o istituti scolastici statali
	
	1
	
	

	H
	Esperto esterno c/o Circolo Didattico Giarre 2° in progetti PON già realizzati
	
	1
	
	

	
	
	TOTALE                                                                                                            
	12
	
	


Note esplicative:  

A, B: la mancanza anche di un solo requisito comporta l’esclusione dalla graduatoria.

                                       C Si attribuisce 1 punto per esperienza, fino a un massimo di 3 esperienze.
                                       D Si attribuisce 1 punto per Corso, fino a un massimo di 2 Corsi.


                                       E Si attribuisce 1 punto per Master, fino a un massimo di 2 Master.

                                            F Si attribuisce 1 punto per anno o frazione di anno superiore a sei mesi, fino a un massimo di 3 anni di Docenza.
                                       G Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

                                       H Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

· La domanda di inclusione, con scheda-punteggio, va compilata per una sola graduatoria.

· Vengono attribuiti esclusivamente i punteggi previsti nella scheda, da evidenziare sul curriculum allegato.

· Nell’ipotesi di punteggio pari, prevale la maggiore età. 

Obiettivo F–Azione F1: Percorso Informatico- Codice Scuola 8 –  Modulo formativo “Digital students” – Esperto in informatica

	
	
	Descrizione in riferimento al curriculum allegato
	Requisiti (Sì – No) 

Punti
	Requisiti /

Punti dichiarati
	Requisiti /

Punti verificati

	A
	Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Informatica, Ingegneria informatica
	
	(Sì – No)
	
	 

	B
	Esperienza documentata nel settore informatico
	
	5
	
	

	C
	Corso di specializzazione/ perfezionamento nel settore specifico 
	
	3
	
	

	D
	Master post laurea nel settore specifico 
	
	2
	
	

	E
	Competenze didattiche, acquisite in progetti PON-POR  presso scuole e/o istituti scolastici statali
	
	1
	
	

	F
	Esperto esterno c/o Circolo Didattico Giarre 2° in progetti PON già realizzati
	
	1
	
	

	
	
	TOTALE                                                                                                            
	12
	
	


Note esplicative:  

                                A La mancanza del requisito comporta l’esclusione dalla graduatoria.

                                       B Si attribuisce 1 punto per esperienza, fino a un massimo di 5 esperienze.
                                       C Si attribuisce 1 punto per Corso, fino a un massimo di 3 Corsi.


                                       D Si attribuisce 1 punto per Master, fino a un massimo di 2 Master.

                                       E Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

                                       F Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

· La domanda di inclusione, con scheda-punteggio, va compilata per una sola graduatoria.

· Vengono attribuiti esclusivamente i punteggi previsti nella scheda, da evidenziare sul curriculum allegato.

· Nell’ipotesi di punteggio pari, prevale la maggiore età. 

Obiettivo F–Azione F1: Supporto alla promozione di atteggiamenti positivi nei confronti della scuola e  dell’istruzione. Modulo genitori. Codice Scuola 9 – Modulo formativo “Educazione alla genitorialità” - Psicologo/Pedagogista

	
	
	Descrizione in riferimento al curriculum allegato
	Requisiti (Sì – No) 

Punti
	Requisiti /

Punti dichiarati
	Requisiti /

Punti verificati

	A
	Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Psicologia, Pedagogia, Scienze della Formazione
	
	(Sì – No)
	
	 

	B
	Competenze informatiche
	
	(Sì – No)
	
	

	C
	Abilitazione professionale
	
	3
	
	

	D
	Corso di specializzazione/ perfezionamento nel settore specifico 
	
	2
	
	

	E
	Master post laurea nel settore specifico 
	
	2
	
	

	F
	Docenza presso università pubbliche o private nel settore (ordinario-associato-ricercatore-contrattista-docenza SSIS)
	
	3
	
	

	G
	Competenze didattiche, acquisite in progetti PON-POR   presso scuole e/o istituti scolastici statali
	
	1
	
	

	H
	Esperto esterno c/o Circolo Didattico Giarre 2° in progetti PON già realizzati
	
	1
	
	

	
	
	TOTALE                                                                                                            
	12
	
	


Note esplicative:  

A, B: la mancanza anche di un solo requisito comporta l’esclusione dalla graduatoria.

                                     C Si attribuiscono 3 punti complessivi per l’abilitazione professionale.
                                      D Si attribuisce 1 punto per Corso, fino a un massimo di 2 Corsi.


                                      E Si attribuisce 1 punto per Master, fino a un massimo di 2 Master.

                                         F Si attribuisce 1 punto per anno o frazione di anno superiore a sei mesi, fino a un massimo di 3 anni di Docenza.
                                      G Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

                                      H Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

· La domanda di inclusione, con scheda-punteggio, va compilata per una sola graduatoria.

· Vengono attribuiti esclusivamente i punteggi previsti nella scheda, da evidenziare sul curriculum allegato.

· Nell’ipotesi di punteggio pari, prevale la maggiore età. 

Obiettivo F–Azione F1: Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico, naturalistico e salute.  Modulo genitori. CodiceScuola 10 –  Modulo formativo “Vivere la Sicilia” – Cuoco

	
	
	Descrizione in riferimento al curriculum allegato
	Requisiti (Sì – No) 

Punti
	Requisiti /

Punti dichiarati
	Requisiti /

Punti verificati

	A
	Diploma Istituto Professionale Alberghiero, Diploma Istituto Professionale Alberghiero Operatore Turistico
	
	(Sì – No)
	
	 

	B
	Competenze informatiche
	
	(Sì – No)
	
	

	C
	Corso di specializzazione/perfezionamento nel settore specifico 
	
	4
	
	

	D
	Esperienza lavorativa documentata nel settore ristorazione 
	
	6
	
	

	E
	Competenze didattiche, acquisite in progetti PON-POR  presso scuole e/o istituti scolastici statali
	
	1
	
	

	F
	Esperto esterno c/o Circolo Didattico Giarre 2° in progetti PON già realizzati
	
	1
	
	

	
	
	TOTALE                                                                                                            
	12
	
	


Note esplicative:  

A, B: la mancanza anche di un solo requisito comporta l’esclusione dalla graduatoria.

                                       C. Si attribuisce 1 punto per Corso, fino a un massimo di 4 Corsi
                                       D Si attribuisce 1 punto per anno o frazione di anno superiore a sei mesi di esperienza lavorativa, fino a un 
                                          massimo di 6 punti.


                                       E Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

                                       F Si attribuisce 1 punto per un solo Progetto.

· La domanda di inclusione, con scheda-punteggio, va compilata per una sola graduatoria.

· Vengono attribuiti esclusivamente i punteggi previsti nella scheda, da evidenziare sul curriculum allegato.

· Nell’ipotesi di punteggio pari, prevale la maggiore età. 

Obiettivo F–Azione F1: Azione di accompagnamento. Codice 11  –  Assistenza parentale – Assistenti Baby Parking

	
	
	Descrizione in riferimento al curriculum allegato
	Requisiti (Sì – No) 

Punti
	Requisiti /

Punti dichiarati
	Requisiti /

Punti verificati

	A
	Alunni Istituti Professionali per i Servizi Sociali in tirocinio (precedenza assoluta)
	
	(Sì – No)
	
	 

	B
	Diploma Liceo Psicopedagogico, Magistrale/Diploma Scuola dell’Infanzia/ Diploma Istituti Professionali per i Servizi Sociali/Laurea in Scienze dell’Educazione Primaria
	
	(Sì – No)
	
	

	C
	Competenza nell’assistenza parentale, acquisita in Progetti PON-POR presso scuole e/o Istituti scolastici statali 
	
	4
	
	

	D
	Esperienza di lavoro presso Asilo nido comunale e/o pre-scuola e post-scuola presso Istituzioni scolastiche statali 
	
	6
	
	

	E
	Genitore di alunno frequentante il Modulo PON
	
	2
	
	

	
	
	TOTALE                                                                                                            
	12
	
	


Note esplicative:  

A, B: la mancanza di ambedue i requisiti comporta l’esclusione dalla graduatoria.

                                C. Si attribuisce 1 punto per Progetto, fino a un massimo di 4 Progetti.
                                D Si attribuisce 1 punto per anno o frazione di anno superiore a sei mesi di esperienza lavorativa, 
                                fino a un massimo di 6 punti.


                                 E Si attribuiscono 2 punti complessivi.

· La domanda di inclusione, con scheda-punteggio, va compilata per una sola graduatoria.

· Vengono attribuiti esclusivamente i punteggi previsti nella scheda, da evidenziare sul curriculum allegato.

· Nell’ipotesi di punteggio pari, prevale la maggiore età. 

Tempi e luoghi delle attività
Le attività dei moduli si terranno nei locali dei plessi di scuola primaria e/o infanzia appartenenti all’Istituzione scolastica secondo il calendario e gli orari stabiliti dalla Scuola. 

Modalità di pubblicazione delle graduatorie
Le graduatorie, provvisorie e definitive, saranno affisse all’Albo della scuola e pubblicate sul sito internet dell’Istituzione scolastica   www.2cdgiarre.info
Avverso le graduatorie provvisorie è possibile fare reclamo entro 15 (quindici) giorni dalla loro  pubblicazione.

Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR o al Capo dello Stato.

Il Responsabile del Procedimento, ex L.241/1990 e successive modificazioni e integrazioni, è il Dirigente Scolastico.
Trattamento Dati Personali

Gli Esperti hanno l’obbligo di concedere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. A tal fine, gli stessi autorizzano il trattamento dei dati personali con la firma del modulo di domanda. 

Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del  D.Lgs 196/2003,  è il Dirigente Scolastico. 
Modalità di Affissione e Defissione del Bando
Il Bando viene affisso all’albo della scuola e pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica e sul sito www.aetnanet.org  il giorno 02/03/2010.  
Il Bando sarà defisso il giorno 13/03/2010.
Il presente Bando viene, inoltre, pubblicizzato con comunicazione alle altre Istituzioni Scolastiche del territorio ed invio all’albo dell’Agenzia dell’Impiego e all’Albo dei Comuni di Giarre – S. Alfio – Milo. 

Estratto del Bando viene diffuso all’interno ed all’esterno della Scuola.

Allegati:

Modello-domanda - allegato “A”;

Scheda-punteggio - allegato “B”, specifica per ciascun modulo. 
      



 Il Dirigente Scolastico

       



Prof. Giuseppe Lupinacci
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