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	ISTITUTO COMPRENSIVO  “ G. MACHERIONE “

Via VittorioVeneto  –  tel.fax 095645610

95011 CALATABIANO

         Cod.Scuola CTIC82100A                                                                           C.F.83002490874

e-mail:scuoladicalatabiano@tiscali.it                                                http://www.scuoladicalatabiano.it


Codici  nazionali:      B-9-FSE-2009-370; C-4-FSE-2009-933 ;D-1-FSE-2009-1178 ;F-1-FSE-2009-1382
                           Fondi strutturali 2007-2013               Annualità 2009-2010
Prot. n° 135\A44 del  15 gennaio2010
PUBBLICO BANDO DI SELEZIONE ESPERTI

per attività di docenza rivolta ad alunni della Scuola Primaria e Secondaria di I grado e loro genitori
Piano Integrato 2009-2010 relativo all’avviso AOODGAI 2096 del 03-04-2009 
Codici nazionali:  B-9-FSE-2009-370   D-1-FSE-2009-1178   C-4- FSE- 2009- 933   F-1-FSE-2009-1382
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto    Il Piano Integrato d’Istituto approvato e inserito nel POF 2009/2010 con delibera n. 18 del Collegio docenti in data 04.06.2009; 

Vista    l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2009/2010 pubblicata dal Miur con  Avviso   Prot. n AOODGAI- 5368 del  21 ottobre 2009;

Visti    i documenti di riferimento, in particolare l’avviso Prot  n.8124  del 15 luglio 2008 e gli allegati allo stesso nn. IV e VI nonché le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013" Edizione 2009;

Visti    i criteri di selezione approvati dal Collegio dei docenti in data 20\11\2009 verbale n° 10 

e dal Consiglio d’Istituto in data 23\11\2009 verbale n. 200,

INDICE
pubblico bando di selezione esperti per attività di docenza rivolta ad alunni della Scuola Primaria e Secondaria di I grado e loro genitori

Articolo 1
Oggetto della selezione

 la presente procedura di selezione per titoli comparativi finalizzata al reclutamento di esperti esterni  per l’attivazione del Piano integrato di Istituto.

Le attività di docenza riguarderanno gli ambiti descritti nelle tabelle di seguito riportate:
Formazione DOCENTI E ATA
	Codice naz.
	Destinatari
	Modulo
	Ore
corso 
	Ore

Esperto



	Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione 9: Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo- contabile e di controllo  sulle procedure di acquisizione di beni e servizi



	B-9-FSE-2009-370
	Personale docente e ATA
	Gestione e controllo
	30
	30



	Obiettivo D: Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola                   
Azione 1: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione



	D-1-FSE-2009-1178
	Personale docente e ATA
	Internet  e problem solving 

	30
	30



Formazione GENITORI

	Codice naz.
	Soggetti interessati
	Modulo
	Ore
corso 
	Ore

Esperto



	Obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
Azione 1:  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


	F-1-FSE-2009-1382
	Percorso formativo genitori 
	Il Territorio e...noi

Studio e promozione della realtà socio-culturale del territorio 
	60
	30



Formazione alunni

	Codice naz.. 
	Destinatari
	Modulo
	Ore corso
	Ore Esperto



	Obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
Azione 1:  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo)

	F-1-FSE-2009-1382
	Alunni scuola secondaria    I grado

	Ciak, si gira! 
Percorso su tematiche di carattere psicomotorio/espressivo
	30
	15


	Obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
Azione 1:  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

	F-1-FSE-2009-1382
	Alunni scuola  primaria 

	Teatriamo
Percorso su tematiche di carattere psicomotorio/espressivo
	30
	15


	Obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
Azione 1:  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

	F-1-FSE-2009-1382
	Alunni scuola  primaria 

	Fotografiamo il mondo 
Percorso su tematiche di carattere tecnologico
	30
	15


	Obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
Azione 1:  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

	F-1-FSE-2009-1382
	Alunni scuola secondaria    I grado

	Mettiamo a fuoco

Percorso su tematiche di carattere tecnologico
	30
	15


	Obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
Azione 1:  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

	F-1-FSE-2009-1382
	Alunni scuola secondaria    I grado

	Kaalat Bian, città dei castelli

Percorso su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e salute 
	30
	15


	Obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 
Azione 1:  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

	F-1-FSE-2009-1382
	Alunni scuola secondaria    I grado

	Ciak, si gira! - bis

Percorso su tematiche di carattere psicomotorio/espressivo
	30
	15


	Codice naz.
	Destinatari
	Modulo
	Ore
corso 
	Ore

Esperto

	Obiettivo C    Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
Azione 1:     Interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza  (potenziamento inglese - preparazione gare)

	C-4- FSE-    2009- 933
	Alunni scuola secondaria    I grado
	Excellent!

	30
	30



Articolo 2 
Requisiti per la partecipazione 

Per provvedere all’individuazione delle risorse umane necessarie all’attuazione delle iniziative sopraelencate, si indicano i requisiti degli esperti esterni per ciascun settore di riferimento:

MODULI : B9 – D1- C4  

	Codice naz. 


	destinatari
	modulo


	Requisiti richiesti

	B-9-FSE-2009-370 


	Docenti e ATA


	Gestione e controllo


	- Laurea in scienze informatiche o titoli
equipollenti (modulo docenti e ATA)

- Docente di lingua inglese, preferibilmente madrelingua  (modulo alunni)                                
  -Abilitazione all’insegnamento e/o
superamento di concorsi.

- Pubblicazioni nel settore di pertinenza;
- Specializzazioni e corsi di perfezionamento

post  lauream;

- Esperienza di docenza e/o conduzione o

coordinamenti in corsi di formazione di

qualsiasi ordine e grado di istruzione

o in corsi di formazione e specializzazione

post-universitaria;

- Esperienze pregresse relative a progetti PON

- Esperienze attinenti, pregresse, di

collaborazione con l’Istituto;

- Esperienze lavorative nel settore di

pertinenza;

- Possesso di altri titoli specifici afferenti alla

tipologia di intervento

- Esperienza didattica nel campo specifico

- Competenze informatiche. e padronanza nell’utilizzo delle LIM  

	D-1-FSE-2009-1178


	Docenti e ATA


	Internet  

 e problem solving 

	

	C-4- FSE-    2009- 933 


	Alunni


	Excellent!

(Valorizzazione delle eccellenze  in lingua inglese – preparazione gare)


	


MODULI : F1 / FORMAZIONE GENITORI

	Codice n. 

 Settore di Riferimento
	destinatari
	modulo


	Requisiti richiesti

	F-1-FSE-2009-1382

Studio della realtà socio-culturale del territorio 

Conoscenza degli Enti territoriali e i servizi offerti per attivare possibilità lavorative
	Genitori


	Il territorio e… noi

Tematica operativa

Studio e promozione della realtà socio-culturale del territorio anche ai fini lavorativi
	- Possesso di  laurea specifica afferente alla tipologia di intervento

-  Consolidata e documentata esperienza professionale.
-  Esperienza di docenza e/o conduzione o

coordinamenti in corsi di formazione  per adulti;

- Esperienze pregresse relative a progetti PON

- Esperienze pregresse di collaborazione con l’Istituto in attività similari

- Competenze informatiche. 


MODULI : F1 / FORMAZIONE ALUNNI

	Codice n. Settore di

Riferimento
	destinatari
	modulo

	Requisiti richiesti

	F-1-FSE-2009-1382

Obiettivo F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale 

Azione 1:  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

	Alunni


	Ciak, si gira!
	-  Laurea e\o titoli di specializzazione nel settore
specifico;

-  Esperienza didattica nel campo specifico -  Consolidata esperienza professionale,

rivolta ai pre-adolescenti e agli adolescenti

- pubblicazioni nel settore di pertinenza;

- specializzazioni o corsi di perfezionamento

- esperienza di docenza e/o conduzione

in corsi di formazione di qualsiasi ordine e

grado di istruzione o in corsi di formazione e

specializzazione post-universitaria;

- esperienze in ambito socio- psico- pedagogico;

- esperienze pregresse relative a progetti

PON o a progetti contro la dispersione

scolastica;

- possesso di altri titoli specifici afferenti alla

tipologia di intervento;

- esperienze pregresse di collaborazione

con l’Istituto.

- Competenze informatiche. 

	
	
	Teatriamo
	

	
	
	Fotografiamo il mondo 
	

	
	
	Mettiamo a fuoco


	

	
	
	Kaalat Bian, città dei castelli
	

	
	
	Ciak, si gira! - bis
	


NOTA IMPORTANTE: Sono esclusi dalla candidatura alla sovrastante tipologia di bando (F1) tutti gli appartenenti all’amministrazione scolastica.
Articolo 3 
Modalità e criteri di selezione
Le procedure di selezione saranno attivate nel rispetto della normativa vigente e secondo i criteri suggeriti dal Collegio dei Docenti e deliberati dal Consiglio d’Istituto. 

Il Gruppo Operativo di Piano, effettuerà la comparazione e valutazione dei curricula pervenuti, tenendo conto di: 

· quanto indicato dalle Linee Guida ministeriali per la realizzazione degli interventi del PON Scuola, “gli esperti incaricati nei moduli F1 dovranno essere reclutati all’esterno della scuola e dell’amministrazione scolastica”

· titoli di studio e professionali posseduti inerenti l’area; 

· ulteriori titoli attinenti al settore di pertinenza.

·  pregressa collaborazione con la scuola positivamente valutata. 

· Comprovate esperienze professionali e formative della stessa tipologia dei percorsi

      richiesti, maturate presso scuole, enti pubblici, Istituti di formazione accreditati;

·  Esperienze nell'ambito dei Piani Nazionali del M.I.U.R.
· Progetto operativo (proposta progettuale di massima) presentata unitamente all’istanza e successivamente discussa in sede di colloquio.
Nello specifico, il Gruppo Operativo di Piano effettuerà la comparazione e valutazione dei curricula pervenuti  tenendo conto della seguente

Tabella sommativa di valutazione titoli riferita a 100:
	1.
	TITOLI DI STUDIO E QUALIFICAZIONE  PROFESSIONALE
a)Laurea specifica di II livello o acquisita con il vecchio ordinamento*    p. 4                                                                                              

b)Seconda laurea                                                                                          p. 4 

* Il punteggio sarà così attribuito: fino a voti 104\110 punti 4;  per ogni voto superiore a 104 ulteriori punti 2 ; 2  punti per la lode .
	Max 20 punti

	2
	ALTRI TITOLI CULTURALI
a) Master di durata annuale punti. 2
b) Corsi di perfezionamento e/o specializzazione post- lauream  punti  3  

c) Dottorato di ricerca, punti   2
d) Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento punti 5 
e) Competenze informatiche certificate 6 punti
f) Competenze informatiche dichiarate 2 punti

	Max 20 punti

	3. 

	TITOLI PROFESSIONALI  

a) Attività professionale specifica    p. 10
b) Partecipazione a convegni in qualità di relatore                                     p. 0,50 per ogni partecipazione fino a max. 2 punti

c) Pregressa collaborazione con questa Istituzione Scolastica positivamente valutata in corsi specifici           p. 3  per ogni anno scolastico fino  ad un massimo di  6 punti 

d) Precedenti incarichi ricoperti in qualità  di docente  in precedenti Corsi di formazione p. 2
	Max 20 punti


	4.
	PROPOSTA PROGETTUALE E COLLOQUIO
Linee progettuali di massima presentate contestualmente all’istanza e discusse in sede di colloquio. Il punteggio va riferito all’insieme (scritto ed orale).
	Max 40 punti


NOTA IMPORTANTE: REQUISITO RICHIESTO PER TUTTI GLI ASPIRANTI ESPERTI
Oltre ai requisiti specifici sopra indicati, TUTTI gli aspiranti esperti devono dimostrare di possedere competenze in didattica multimediale.

 Per i soggetti esterni all’ Istituto rappresenta vincolo amministrativo l'autorizzazione ad assumere l'incarico da parte dell'Ente o dell'Amministrazione di appartenenza.

Al termine della comparazione e valutazione il GOP, per ogni Azione,  redigerà la graduatoria con i punteggi conseguiti da ciascun candidato in riferimento alle singole figure richieste. 

A parità di punteggio verrà data preferenza al candidato :

• residente nel territorio del XX Distretto scolastico

      • più giovane d’età.
L’Istituto si riserva di assegnare le docenze anche in presenza di un solo curriculum pervenuto o di scartare dalla valutazione le istanze che evidenzino  incongruenze dei titoli culturali e professionali con le attività del progetto (curricula troppo generici o non conformi al presente bando) e le richieste pervenute successivamente alla scadenza del termine di presentazione;

Il bando e la graduatoria provvisoria saranno pubblicati sul sito ufficiale dell’Istituto  www.scuoladicalatabiano.it  e all’Albo della Scuola. 

Il giudizio valutativo espresso dalla Commissione è insindacabile. 

Eventuali ricorsi, solo per errata valutazione dei titoli,  potranno essere presentati al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla pubblicazione. La Commissione, esaminati i ricorsi, apporterà le eventuali modifiche alla graduatoria provvisoria che, una volta pubblicata, diventerà definitiva.                                          
Articolo 4
Modalità di partecipazione
Le persone interessate dovranno far pervenire una istanza  (allegato 1 e allegato 2) per ogni incarico richiesto, debitamente firmata in originale, unitamente alla fotocopia del documento d’identità, al proprio Curriculum Vitae in formato europeo ed a una sintesi delle linee progettuali proposte.

Tutta la documentazione dovrà pervenire entro le ore  12,00 di lunedì 25 gennaio 2010  ESCLUSIVAMENTE con una delle seguenti modalità:

·  Consegna Brevi-manu presso l’Ufficio di Segreteria dell'I.C “Macherione “ di Calatabiano(CT)

·  Invio plico raccomandato con A.R     (non farà fede il timbro postale di partenza)

Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura: “ Selezione Esperto per attività di docenza PON”:seguita dal titolo e  dal codice dei moduli:

2007-2013 FSE B-9-FSE-2009-370                             2007-2013 FSE D-1-FSE-2009-1178                                

2007-2013 FSE C-4- FSE- 2009- 933                         2007-2013 FSE F-1-FSE-2009-1382
..

 Si ribadisce che saranno escluse le richieste pervenute prive di firma o della sintesi delle linee progettuali proposte o comunque incomplete, nonché quelle pervenute oltre l’orario della data fissata.

Articolo 5
Periodo e sede di svolgimento del corso
Le attività formative del corso avranno inizio presumibilmente nel mese di febbraio 2010 e dovranno concludersi improrogabilmente  entro il mese di agosto 2010. Tutte le attività si svolgeranno nei  locali della sede centrale di questo Istituto in orario pomeridiano. 

Articolo 6
Compiti  richiesti
L’esperto avrà il compito di: 
1. Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla realizzazione delle attività; 

2. Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali prodotti finali. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa dell'istituzione scolastica; 

3. Collaborare con il Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, tutor e facilitatore nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico; 

4. Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano; 

5. Valutare le competenze in ingresso dei corsisti/allievi al fine di accertare le competenze in loro possesso, monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze acquisite; 

6. Relazionare circa le proprie attività; 

7. Utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione degli interventi”, per la puntuale documentazione delle attività, aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema, secondo la temporizzazione prevista. 
Articolo 7 
Compensi Esperto

La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con l’importo di: euro 80.00

 (importo lordo ed onnicomprensivo) per ogni ora di incarico effettivamente svolta.
Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

 L’esperto è già coperto da polizza assicurativa per infortuni e responsabilità civile. 

Gli esperti aspiranti ad incarico nei moduli F-1-FSE-2009-1382 dovranno essere esterni all’amministrazione scolastica
Tutti i pagamenti avverranno a seguito dell’ effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei

fondi Comunitari relativi alle azioni di cui al presente bando.
I docenti  individuati come vincitori riceveranno tempestiva comunicazione e saranno convocati per l’attribuzione dell’incarico. L’attribuzione degli incarichi avverrà mediante la stipula di contratti di prestazione d’opera occasionale o professionale per le ore corrispondenti debitamente documentate.

 Le prestazioni non costituiranno rapporto d’impiego continuativo. 

Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari , su richiesta del GOP potrebbero essere tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria.

Articolo 8

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 10, comma 1 legge 31/12/96 n. 675 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196,  i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso l'I.C. “G. Macherione” di Calatabiano per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati all'I.C. è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.
Informativa Privacy

Con la presente clausola l’ Istituto Comprensivo “G. Macherione” di Calatabiano dichiara che:

 - il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformità al DLgs 196/03 e per le finalità di gestione della selezione

-  che il trattamento potrà effettuarsi con o senza l’ausilio di mezzi elettronici o

comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge

e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti;

- che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e l’eventuale, parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per questo istituto l’impossibilità di adempiere al proprio compito gestionale;

-  che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; 

- che il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico prof. Vincenzo Vasta dell'I.C. “Giuseppe  Macherione” di Calatabiano (CT)
Articolo 9

Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera.

Articolo 10 –

Foro competente

Per qualsiasi controversia è competente il Foro di Catania. 

L’attività oggetto del presente Bando rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2009/2010, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Ope-rativo Nazionale “"Competenze per lo Sviluppo" 2007-2013“ a titolarità del Ministero della P.I. - Direzione Generale Affari Internazionali ufficio IV".
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                           Prof. Vincenzo Vasta
Tabella degli Allegati

All. 1 - Istanza per il conferimento dell’incarico

All. 2 -  Dichiarazioni sostitutive di certificazioni
( A cura dell’esperto per la pubblicità)
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Allegato 1   al  Bando di reclutamento esperti
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     Con l’Europa investiamo nel vostro futuro
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	ISTITUTO COMPRENSIVO  “G. MACHERIONE “

Via VittorioVeneto  –  tel.fax 095645610

95011 CALATABIANO

         Cod.Scuola CTIC82100A                                                                                   C.F.83002490874

e-mail:scuoladicalatabiano@tiscali.it                                                 http://www.scuoladicalatabiano.it


Codici  nazionali:      B-9-FSE-2009-370; C-4-FSE-2009-933 ;D-1-FSE-2009-1178 ;F-1-FSE-2009-1382
                           Fondi strutturali 2007-2013               Annualità 2009-2010
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI ESPERTO

Il sottoscritto____________________________________________________________________ 

nato il _________________________________ a ____________________ prov.______________

Codice Fiscale___________________________________________________________________

Residente a___________________________________________Prov ______________________

Via__________________________________________________N______ CAP______________ 

tel.____________________________________ cell._____________________________________

Indirizzo e-mail__________________________________________________________________

amministrazione di appartenenza ____________________________________________________

ruolo/qualifica____________________________________________________________________

CHIEDE

il conferimento dell’incarico di esperto per l’espletamento dell’azione PON di seguito indicata:

_____________________________________________________________________________ 

accettando senza riserve quanto previsto dal bando di reclutamento.
 Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali  necessari per la gestione della presente istanza  e per la durata necessari agli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Allegati :   
· Titolo di studio      
· Curriculum vitae       
· Proposta progettuale     
· Copia carta identità

·   Altro (specificare) ___________________________________________________________
Allegato 1/A al  Bando di reclutamento esperti
Tabella 

valutazione titoli
	1.
TITOLI DI STUDIO          E QUALIFICAZIONE  PROFESSIONALE

	a)  Laurea specifica di II livello o acquisita con il vecchio ordinamento*               p. 4                                                                                              


	Max 20 punti
	Spazio riservato al controllo

	
	
	
	

	
	b)Seconda laurea                                 p. 4 

* Il punteggio sarà così attribuito: fino a voti 104\110 punti 4;  per ogni voto superiore a 104 ulteriori punti 2 ; 2  punti per la lode .
	
	

	2
ALTRI TITOLI CULTURALI

	c)Master di durata annuale               punti. 2

	Max 20 punti
	

	
	
	
	

	
	d)Corsi di perfezionamento e/o specializzazione post- lauream         punti 3  


	
	

	
	e)Dottorato di ricerca                       punti  2

	
	

	
	f)Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento                                        punti 5 

	
	

	
	g)Competenze informatiche dichiarate           

                                                           punti 2

	
	

	
	h)Competenze informatiche certificate     

                                                           punti 6

	
	

	3.
TITOLI PROFESSIONALI


	i)Attività professionale specifica         p. 10

	Max 20 punti

	

	
	l)Partecipazione a convegni in qualità di relatore                                                p. 0,50       per ogni partecipazione fino a max. 2 punti


	
	

	
	m)Pregressa collaborazione con questa Istituzione Scolastica positivamente valutata in corsi specifici             p. 3  per ogni anno scolastico fino  ad un massimo di  6 punti 


	
	

	
	n)Precedenti incarichi ricoperti in qualità  di docente  in precedenti Corsi di formazione                                             p. 2
	
	

	4.

PROPOSTA PROGETTUALE E COLLOQUIO

	o)Linee progettuali di massima presentate contestualmente all’istanza e discusse in sede di colloquio. Il punteggio va riferito all’insieme (scritto ed orale).
	Max 40 punti
	


                  Data                                                                                                                    Firma ____________________________                                                                   ____________________________

ALLEGATO 2   al  Bando di reclutamento esperti
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

(Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445)

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________

                                                      (Cognome)                                                (Nome)

Nato a________________________________________________(_________) il______________

                                                     (luogo)                                               (prov)

Residente a________________________(___________) in Via__________________n.________

                                                     (luogo)         (prov)                          (indirizzo)

C.F.__________________________________________

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

⁭  di essere nato/a a _____________________________________(______) il ________________

⁭ di essere residente a_____________________________________________________________

⁭ di essere cittadino Italiano (oppure)_______________________________________________

⁭ di godere dei diritti civili e politici_________________________________________________

⁭ di essere iscritto nell’albo o elenco_________________________________________________

⁭ di svolgere la professione di ______________________________________________________

⁭ di appartenere all’ordine professionale_____________________________________________

⁭ titolo di studio posseduto____________________________rilasciato dalla Scuola/Università

_________________________________________di_____________________________________

⁭ qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica_________________________________________

⁭ stato di disoccupazione

⁭ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

⁭ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre

____________________________________________
      (luogo, data)






IL DICHIARANTE







_______________________

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo

( A cura dell’esperto per la pubblicità)
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