	
	
	
	
	


Alla c.a. FLC–CGIL                 SICILIA

“       CISL–SCUOLA         SICILIA

“       SNALS-CONFSAL   SICILIA

“       GILDA-UNAMS       SICILIA

“       UIL-SCUOLA           SICILIA

Lo scrivente ritiene necessario evidenziare l'insostenibilità dei tagli all’organico di cui all’art. 64 della legge 133/08 e del D.L. 95/2012, convertito nella legge n. 135 del 07/08/2012 le cui ricadute sul personale Docente ed ATA risultano gravissime. 

Le rigorose politiche di contenimento della spesa pubblica, sommate agli effetti che potrebbero crearsi a seguito del DDL Stabilità stanno ulteriormente complicando l’avvio di quest’anno scolastico privando di personale e risorse le istituzioni scolastiche della regione, rendendo necessario l’intervento di misure urgenti e improcrastinabili.

Si invitano pertanto le SS.LL. a voler considerare la fattibilità delle proposte di seguito indicate, secondo i miglioramenti che si rendessero necessari e di voler avviare le indispensabili consultazioni per la firma congiunta alle altre OO.SS. del documento e il successivo inoltro alle segreterie nazionali. 
In particolare, si chiede in via eccezionale per il personale ATA incluso nelle graduatorie provinciali, nella definizione delle proposte sotto indicate, di sospendere gli eventuali effetti di un nuovo concorso della mobilità professionale, dei trasferimenti, e delle utilizzazioni o assegnazioni provvisorie per l’a.s. 2013/14, mantenendo il personale ATA nelle attuali sedi di servizio per l’a.s. 2013/14, per la grave situazione in cui versano i precari ATA della scuola, chiedendo ulteriori posti su organico di fatto ATA al MIUR di concerto con l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia:
1. Che per l’a.s. 2012-13 venga riproposto il D.M. Salva precari in analogia al DM 92/11, per il personale A.T.A. e Docente o in alternativa l’attivazione dei progetti regionali attraverso apposite convenzioni tra il MIUR e le Regioni della durata  di 3 mesi, prorogabili a otto, per attività straordinarie per docenti e ATA inclusi nelle graduatorie provinciali, con il riconoscimento del punteggio “per intero” e non commisurato alla sola durata del progetto da 3 a 8 mesi; 
2. Che per l’a.s. 2013/14, per le supplenze temporanee, al personale inserito a pieno titolo nelle graduatorie permanenti di cui all’art. 554 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, nonché nelle graduatorie provinciali ad esaurimento di cui ai DD.MM. 19 aprile 2001, n. 75 e n. 35 del 24 marzo 2004 e nelle graduatorie ad esaurimento di cui al D.L. n. 70 del 13/05/2011 convertito in legge n. 106 del 12/07/2011 in forza dell'art. 1, comma 605, lett. C), della legge 27 dicembre 2006, n. 296, si applichino le disposizioni di cui all’art. 2 comma 2 del DM 12 ottobre, 2011, n. 9; 
3. Che dall’anno scolastico 2013/2014 la graduatoria provinciale permanente ATA di cui all’art. 554 del D.L. 297/94 sia trasformata in una graduatoria provinciale ad esaurimento, con la possibilità di aggiornamento triennale e inserimento a pettine in altra provincia o regione, diversa da quella di immissione in ruolo del candidato. 
Distinti saluti 
Catania, 14 novembre 2012
F.to Mario Di Nuzzo
