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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “ENRICO FERMI” - GIARRE
Protocollo  n. 3918/E4                                                Giarre, 08/07/2005

BANDO ESPERTI

Il Dirigente Scolastico

· Visto l’avviso per la presentazione dei progetti POR Sicilia  -annualità 2002 -2003  1999. IT.16.1.P.O.011/6.08b/9.2.5/0121;

· Visto le “Linee Guida” e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2000 – 2006;

· Visto la nota n. 2358 del 15/06/2005, con la quale detto Progetto è stato autorizzato
INDICE
La selezione per il reclutamento di:

- N.1 Psicologo  e/o sociologo con esperienza lavorativa nel settore dell’orientamento e della comunicazione.

- N. 1 Consulente legale del lavoro.

- N. 1 Docente materie letterarie.

- N. 1 Esperto del mondo del lavoro.

La data d’inizio presumibile del progetto è fissata per il mese di Settembre 2005 e la sua conclusione si prevede per il 18 di gennaio.

Gli aspiranti  a contratto, dovranno essere cittadini dell’U.E.

Gli aspiranti a tali incarichi, dovranno far pervenire istanza, in carta semplice, riportante:


Le generalità

La residenza

Il recapito telefonico

L’e-mail


Il codice fiscale o Partita IVA


Il Curriculum vitae et studiorum


L’attuale status professionale

Ogni titolo che ritengano utile per la valutazione
In caso di più candidati si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri:

1. Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche nel settore di intervento.

2. Titoli di servizio ed esperienze specifiche nel settore di intervento.

3. Esperienze didattiche nel settore di intervento.

L’aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità - per l'intera durata del progetto - secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Progetto.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio preventivo di detta autorizzazione.

Le istanze degli Aspiranti all’incarico dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’I. T. I. S.  “E. Fermi” di Giarre e dovranno pervenire entro il termine perentorio del 25 Agosto 2005, entro le ore 13,00; se prodotte brevi manu presso la segreteria dell’I.T.I.S. di Giarre. Se inviate tramite posta farà fede la data del timbro di partenza. Si ritiene utile, per gli aspiranti, riportare l’articolazione del progetto.

“Il presente progetto scaturisce dalla consapevolezza dell’importante compito che la scuola ha di promuovere lo sviluppo umano dello studente in tutta la sua globalità e di guidarlo nell’acquisizione dei propri diritti – doveri per un legale inserimento nel mondo del lavoro. 

Il progetto si articola in due distinti moduli ed è rivolto a 25 allievi per modulo, scelti all’interno dell’ultima classe del biennio e di tutto il triennio dell’Istituto, in base:

A) Orientare gli alunni verso uno sviluppo umano integrale

B) Dare le conoscenze di base delle principali leggi comunitarie, nazionali, regionali che prendono in esame i diritti ma anche i doveri dei lavoratori e quelli dei datori di lavoro..

C) Conoscere in modo dettagliato la realtà locale del mondo lavorativo: imprese, cooperative, attività locali etc 

D) Prendere coscienza del fenomeno del “sommerso” in modo da orientarsi nella realtà lavorativa.

Modulo 1: Il percorso, indirizzato agli studenti del secondo e terzo anno si avvia con una sezione relativa alla conoscenza di sé e delle abilità trasversali ritenute idonee al contesto lavorativo.

Successivamente, l’attenzione verrà spostata al mondo circostante con un’analisi dei dati occupazionali del territorio che, unita alla conoscenza delle norme specifiche del lavoro, permetterà allo studente di valutare il contesto socio – economico di riferimento. 

Sarà utile confrontare tali dati con realtà diverse  da quelle di appartenenza per agire sui modelli mentali strutturati e convenzionalmente condivisi da molti settori dell’opinione pubblica meridionale. Il percorso, infine, sarà illustrato in un incontro aperto al pubblico, nel corso del quale verrà presentato il prodotto multimediale elaborato dagli studenti nelle fasi di attuazione del progetto e che costituirà la sintesi del lavoro svolto.

Modulo 2: Il percorso rivolto agli studenti del triennio prevede anch’esso una sezione relativa alla conoscenza di sé e delle abilità trasversali fondamentali per l’inserimento nel mondo del lavoro.

 Parallelamente si forniranno agli studenti le norme legislative affinché essi siano in grado di individuare e distinguere il lavoro  nero e minorile per contrastarlo con gli opportuni strumenti alla luce della legalità.

Successivamente, per fare acquisire agli studenti “una coscienza storica”, si analizzerà la situazione socio – economica e culturale che, specialmente nel meridione d’Italia, ha permesso l’affermarsi ed il dilagare del triste fenomeno del lavoro nero; quindi si indagherà la realtà economica del territorio ed i dati emersi costituiranno lo spunto per un’attenta analisi del fenomeno del sommerso. Anche in questo caso il confronto con le altre realtà lavorative servirà a destrutturare quei modelli mentali, purtroppo, diffusi e condivisi da larga parte dell’opinione pubblica del Sud d’Italia.

Al termine del modulo i risultati verranno presentati e discussi in un incontro aperto al pubblico. Entrambi i moduli utilizzeranno metodologie interattive quali:

· Role – Playng di strategie di sviluppo locale

· Laboratori esperenziali 



- Giochi interattivi

· Attività di simulazione



- Attività di ricerca

· Brainstorming





- Lezione Frontale Partecipata

Che prevedano il coinvolgimento attivo degli studenti e li mettano in condizione di porre quesiti, di vagliare criticamente i contenuti e di valorizzare risorse e potenzialità personali. Saranno effettuati incontri con testimoni che forniranno agli studenti esperienze direttamente vissute.

Indirizzo della Scuola:

I.T.I.S.
“E. Fermi” - Via  N. Maccarrone, 4 - 95014  Giarre  (CT) 

Tel. 095 - 7794813  - Fax 095 – 7794811

IL DIRIGENTE SCOLASTICO









      Prof. Giuseppe D’Urso

   ___________________________
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