V ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE « PAOLO VASTA »
SEDE C.T.R.H. - DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N° 14
Via Dott. Alfio Fichera, n. 3-95024 ACIREALE (CT)-Tel. 0957634515 Fax 0957635239

Codice Scuola: CTIC81800E Codice Fiscale: 81002490878
E-mail: ctic81800e®@istruzione.it http://www.icspaolovasta.it

P.E.C.: ctic81800e@pec.istruzione.it

f
Prot. n. ,f_’ 6 60 I (2 Acireale, 15/07/2016

All'albo della Scuola
Al Sito web —sez. ALBO ON-LINE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per il reclutamento di figure professionali per la realizzazione di un corso di
formazione rivolto ai collaboratori scolastici per assistenza di base agli alunni disabili.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= VISTO Fart. 10 della Legge Regionale n. 8 del 17 maggio 2016;

= VISTA la nota prot. n. 11432 USR Sicilia del 29/06/2016;

= VISTA la Circolare n. 2 del 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;
= VISTO I'art. 7 c. 6 del D.Lgs 165/2001

= VISTI gli artt. 32-33-40 del D.M. 44/2001

RENDE NOTO

E indetta una procedura di selezione di figure professionali per la realizzazione di un corso di formazione
rivolto ai collaboratori scolastici per I'assistenza di base agli alunni disabili.
Le figure professionali da selezionare sono:

- N. 01 dirigente scolastico

- N. 01 neuropsichiatra infantile

- N. 01 infermiere specializzato 0 0.5.5./0.S.A.

- N. 01 medico

- N. 01 psicologo/psicopedagogista

Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO

Lincarico prevede attivita di formazione del personale ATA — profilo Collaboratore Scolastico — di cui alla
Legge Regionale n.8/2016.

Art. 2 - OBIETTIVO DELL'INIZIATIVA FORMATIVA

Il corso di formazione e finalizzato al miglioramento complessivo della qualita dei processi di
Inclusione/integrazione degli alunni disabili e a rafforzare I'idea di Scuola “comunita educante” in
prospettiva inclusiva.

Art. 3 — DESTINATARI, DURATA, PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL CORSO.
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Il corso di formazione & rivolto a massimo n. 60 collaboratori scolastici, ha una durata di 40 ore, dovra

essere svolto nei mesi di Agosto/Settembre ed essere concluso entro il 15 settembre c.a.

Art. 4 - AMBITI DI INTERVENTO, CONTENUTI DEL CORSO, FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE,

CALENDARIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI

Ambito di | Contenuti Figure professionali n. incontri Calendario
intervento | dell’intervento previsti degli interventi
Area Tipologie di disabilita e Neuropsichiatra n. 1 incontro della | 29/08/2016
giuridica personalizzazione degli infantile/psicologo durata di 4 ore
interventi di assistenza
Il guadro normativo el Dirigente scolastico n. 1incontro della | 30/08/2016
ruolo del collaboratore durata di 4 ore
scolastico nel processo di
integrazione
Area Wl “caregiving” per 'alunno | Infermiere specializzato n. 3 incontri della
medico- disabile: igiene della 0.5.5./0.5.A. durata di 4 ore -31/08/2016
. persona e dell’ambiente; ciascuno
sanitaria | ;qgistenza -01/09/2016
all’alimentazione; cura di
sé; modalita di supporto -02/09/2016
alla deambulazione;
promozione del movimento
a scuola
Primo soccorso e assistenza | Medico n. 2 incontri della
in situazioni “difficili” durata di 4 ore -05/09/2016
(interventi in casi di frattura ciascuno
e contusione, crisi -06/09/2016
respiratorie, crisi
convulsive, soffocamento,
farmaci salvavita)
Accoglienza, relazionalitd e | Psicologo/psicopedagogista | n. 3 incontri della | -07/09/2016
benessere socio-affettivo: durata di 4 ore
dalla relazione ciascuno -08/09/2016
interpersonale
alt’integrazione nel gruppo -09/09/2016

Gli incontri dovranno prevedere momenti in assetto assembleare e attivita di tipo esperienziale condotte nel
piccolo gruppo

N.B. Ogni candidato pud richiedere un solo ambito di intervento

Art. 5 - TITOU DI ACCESSO

Qualifica

Titolo di accesso

Area giuridica

Neuropsichiatra infantile

Laurea in medicina o in psicologia con successivo
conseguimento di specializzazione quadriennale
presso le scuole universitarie di specializzazione

specialistica)

Diploma di laure (vecchio ordinamento o
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Area medico- Infermiere specializzato, Diploma universitario di primo livello in scienze
scientifica operatore socio-sanitario, | infermieristiche/laurea triennale; laurea magistrale

operatore socio- in scienze infermieristiche
assistenziale

Medico Laurea in medicina

Area relazionale Psicologo/psicopedagogista | Laurea quadriennale in psicologia o in pedagogia

(vecchio ordinamento o specialistica )

Art. 6- MODALITA E TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze di ammissione alla selezione devono essere prodotte utilizzando esclusivamente il modulo
allegato al presente bando (ALL. 1) che dovra essere compilato con carattere stampatello e comunque

leggibile. Possono partecipare alla procedura coloro i quali alla data di emissione del presente avviso siano

in possesso dei requisiti e dei titoli specifici richiesti.

Listanza di partecipazione deve essere corredata da:

Tabella valutazione titoli (ALL. 2) debitamente compilata;

Curriculum vitae in formato europeo con evidenziati i titoli valutabili;

Autocertificazione redatta ai sensi degli artt. 4, 46 del DPR n. 445/2000 (ALL. 3);

Ipotesi progettuale con indicazione delle tematiche dell'intervento che si intende realizzare.

L'istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico 5° I.C.S. “Paolo Vasta” sede di CTRH dovra

pervenire secondo le seguenti modalita:

b.

In busta chiusa inviata tramite servizio postale per raccomandata con ricevuta di ritorno o
recapitata brevi manu agli uffici di segreteria presso la sede del 5° I.C.S. “Paolo Vasta” — Via Dott.
A. Fichera n. 3 — 95024 Acireale (CT); sul plico dovra essere apposta, oltre all’intestazione e
indirizzo del mittente, la dicitura: “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI FIGURE
PROFESSIONALE — CORSO DI FORMAZIONE PER COLLABORATORI SCOLASTICI” . Non fara fede il
timbro postale bensi la data effettiva di ricezione da parte di questo istituto. In caso di consegna
brevi manu, gli uffici sono aperti da lunedi a venerdi dalle ore 8.00 alle ore 13.00;

Tramite casella personale di posta elettronica certificata all’indirizzo ctic81800e@pec.istruzione.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle istanze é fissato inderogabilmente per le ore 13.00 del 25
luglio 2016.

Le istanze pervenute fuori termine o in modo difforme da quanto indicato al presente articolo non saranno

prese in considerazione.

Art. 7 — VALUTAZIONE DELLE ISTANZE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

a.

Trascorso il termine fissato per la presentazione delle istanze il Dirigente scolastico coadiuvato dal
DSGA o suo delegato , provvedera alla comparazione dei curricula pervenuti in tempo utile e
rispondenti a quanto richiesto dal bando.
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La selezione avverra anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida.

Le graduatorie provvisorie dei candidati saranno pubblicate all’albo e sul sito web della scuola
entro 10 (dieci) giorni dalla presentazione delle candidature ritenute valide; decorsi 5 (cinque)
giorni utili per la presentazione di eventuali reclami, con decreto del Dirigente saranno pubblicate
le graduatorie definitive, avverso le quali, trattandosi di ATTO DEFINITIVO, potra essere esperito
ricorso al TAR o al Presidente della Repubblica.

L'incarico sara attribuito anche in caso di una sola istanza presentata a norma del bando purché il
curriculum sia rispondente alle esigenze previste dall’azione formativa prevista.

A parita di punteggio I'incarico sara attribuito al candidato anagraficamente piu giovane.

A norma del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per la finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in
ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura
della selezione comparativa, pena l'esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente
procedura & considerata espressione di consenso da parte dei candidati al trattamento dei propri
dati.

Art. 8 - NATURA DELL'INCARICO

| candidati selezionati saranno destinatari di incarico con contratto di prestazione d’opera occasionale; le
prestazioni previste non determinano rapporto di impegno continuativo, bensi di collaborazione per la
durata delle ore previste per I'ambito di intervento di ciascuna figura professionale.

Art. 9 - COMPENSO

a.

Il compenso orario corrisponde a € 41,32 onnicomprensive per il numero complessivo di ore
previste per il relativo intervento professionale. Saranno riconosciute e retribuite solo le ore
effettivamente prestate.

Il compenso spettante & soggetto alle ritenute fiscali ed erariali previste dalle norme vigenti, non
da luogo a trattamento previdenziale/assistenziale né a trattamento di fine rapporto e verra
corrisposto a prestazione professionale erogata previa presentazione del registro di presenza e
della relazione sull’attivita svolta e sugli esiti conseguiti.

Art. 10 — ONERI DEL FORMATORE

| soggetti selezionati contraggono, nei confronti dell’istituzione scolastica, i seguenti obblighi:
[

a.
b.

Provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile;
Rispettare il calendario fissato dall’amministrazione scolastica;

Acquisire autorizzazione alla prestazione da parte dell’amministrazione di appartenenza qualora ne
ricorrano le condizioni.

Art. 11 - CONTROVERSIE

Per la gestione di eventuali controversie il foro competente & quello di CATANIA.

L'ufficiale rogante & il DSGA Dott.ssa Angela Russo.

/

/'A LASTICO

/ Vincenzo

’
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ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ESPERTO FORMATORE

CORSO DI FROMAZIONE PER COLLABORATORI SCOLASTICI

ALLEGATO 1

Il/la sottoscritto/a nato/a a ()
I , residente a ( ) inVia n__
-C.F. - recapito telefonico:

Cell.

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l'individuazione del profilo professionale di seguito

indicato.

Segnare conuna X | CONTENUTI DEL CORSO FIGURE N. INCONTRI
il profilo PROFESSIONALI PREVISTI
professionale per PREVISTE

cui si intende

partecipare

Tipologie di disabilita e personalizzazione degli
interventi di assistenza

Neuropsichiatra
infantile/psicologo

n. 1incontro della
durata di 4 ore

Il quadro normativo e il ruolo del collaboratore
scolastico nel processo di integrazione

Dirigente scolastico

n. 1 incontro della
durata di 4 ore

all'integrazione nel gruppo

Il “caregiving” per I'alunno disabile: igiene della | Infermiere n. 3 incontri della
persona e del’'ambiente; assistenza specializzato durata di 4 ore
all'alimentazione; cura di sé; modalita di 0.5.5./0.S.A. ciascuno
supporto alla deambulazione; promozione del

movimento a scuola

Primo soccorso e assistenza in situazioni Medico n. 2 incontri della
“difficili” (interventi in casi di frattura e durata di 4 ore
contusione, crisi respiratorie, crisi convulsive, ciascuno
soffocamento, farmaci salvavita)

Accoglienza, relazionalita e benessere socio- Psicologo/psicopeda- | n. 3 incontri della
affettivo: dalla relazione interpersonale gogista durata di 4 ore

ciascuno

N.B. Ogni candidato pué richiedere un solo ambito di intervento

FIRMA,




TABELLA VALUTAZIONE TITOL!

ALLEGATO 2)

il/la sottoscritto/a nato/a a )
1]
DICHIARA
Che i titoli di seguito elencati ed auto valutati trovano riscontro nel C.V. allegato.
a) TITOLI CULTURALI - max 55 punti
Titoli punteggio Valutazione Riservato
del candidato | al D.S.

Diploma di Laurea
Vecchio ordinamento

Fino a 100/110- punti 3

Da 101 a 105/110 — punti 4

Da 106 a 110/110- punti 5

110 e lode — punti 6

Laurea triennale nuovo ordinamento

Fino a 104/110 - punti 1

Fino a 108/110 — punti 2

Da 109 a 110/110 e lode — punti 3

Laurea specialistica

Fino a 100/110 — punti 3

Da 101 a 105/110 — punti 4

Da 106 a 110/110 - puntiS

110 e lode- punti 6

Attestato di qualifica professionale 0.0.5. Punti 3
Attestato di qualifica professionale O.S.A. Punti 2
Master di 1° livello (attinente al profilo prof.le) Punti 1
Master di 2°livello {(attinente al profilo prof.le) Punti 2
Abilitazione all’esercizio della professione Punti 1

Certificazioni competenze specifiche (corsi di
formazione/aggiornamento attinenti) max 2
attestati

Da 20 a 60 ore punti 0,50

Da 60 a 100 ore punti 1

b) ESPERIENZE LAVORATIVE max 35 punti

Esperienze lavorative in comunita, strutture
ospedaliere/socio-educative, etc, con soggetti
disabili

Da 6 mesi a 3 anni punti 3

Da 3 a 6 anni punti 6

Da 6 a 10 anni punti 10

Qltre i 10 anni — punti 16

¢) ESPERIENZE DIDATTICHE — max 10 punti

Esperienze in qualita di relator/docente in corsi
di formazione attinenti

Per ogni esperienza - punti 2 fino
a max 10 punti

FIRMA




ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI (art. 4 e 46 DPR n. 445/2000)

II/1a sottoscritto/a natofa a (_)

] , residente a { )—Via n. ,

Codice Fiscale

Consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti come richiamate
dali’art. 76 del DPR 445/2000

DICHIARA

o Diessere cittadino italiano (oppure, indicare la cittadinanza in altro stato)

o Digodere dei diritti politici e civili

o Diessere iscritto nell’albo o elenco della pubblica amministrazione

(specificare quale) di

o Disvolgere la professione di

o Diappartenere all'ordine/albo professionale

o Diaver conseguito il titolo di studio rilasciato da
di

o Ditrovarsi in stato di disoccupazione

o Dinon avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti preventivi,
decisioni civili, provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale a sensi delle vigenti
norme in materia, di non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico.

o]

Barrare la/e voce/i relative/e alle dichiarazioni da rilasciare.

IL DICHIARANTE

Le dichiarazioni rese non necessitano dell’autenticazione di firma e sostituiscono a tuttl gli effettl le certificazioni richleste
da/destinate a pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

informativa al sensi dell’art. 10 della L.675/1996: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni normative vigenti ai fini del
procedimento per il quale vengono richiesti ed esclusivamente per tale scopo saranno utilizzati.



