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Liceo Artistico Statale “Emilio Greco”
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Competenze per lo sviluppo”

FONDO SOCIALE EUROPEO ~ ANNUALITA 2014/2015

Programmazione fondi strutturali 2007-2013
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Liceo Artistico Statale “Emilio Greco”

Catania

Prot.n, 2825 /A22P : Catania, 24 /03/2015

Avviso pubblico per Ia selezione di Esperti esterni per attuazione del Piano di Miglioramente VALeS
Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007-2013 — Programma Operativo Nazionale “Competenze
per lo sviluppo” — FSE -2007-1T 05 1 PO 007 — Asse II — Obiettivo H - Azione H.9 “Definizione interventi

per potenziare lo sviluppo del sistema di valutazione nazionale” A.S. 2014/2015,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nell’ambito delle attivita previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013-Programma

Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo:

Viste il Bando/Avviso prot. AOODGAI/9743 del 17/11/2014 concernente il Programma Operativo
concernente il Programma Operativo Nazionale.

Visto il Piano dell’Offerta Formativa dell’anno scolastico 2014/2015

Vista l'approvazione del Piano di miglioramento e delle azioni progettuali connesse da parte del Collegio dei
docenti (Verbale n, 3 del 05/12/2014) e del Consiglio d'Istituto (delibera n. 1015 del 10/02/2015 )

Visto il Piano di miglioramento presentato da questo Istituto in data 22/12/2014 prot. n 9927/A22P

Tenuto conto che il progetto dovra essere realizzato in conformitd ai regolamenti europei relativi ai fondi
strutturali in piena corrispondenza con quanto specificamente previsto nei documenti di riferimento, in
particolare nell’avviso Prot.n. AOODGAI/9743 del 17/11/2014 ¢ negli allegati allo stesso; nelle
“Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Struiturali Europei
2007/2013" Edizione 2009,

Visto I’art. 6, comma 1 ¢ 2 del Decreto Interministeriale n. 44 deli’1/02/2001,

Vista I’ Autorizzazione prot.n AOODGAI-573 del 23/01/2015 pubblicata dal MIUR con allegato elenco delle
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scuole autorizzate;

Vista la Nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca-Dipartimento per la
programmazione-Direzione Generale per gh affari Internazionali - UFE.IV, Prot.n. AOODGAI/577 dello
23/01/2015—che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle attivita previste dal Piano Integrato;
Visto il Verbale n. 4 del 20/02/2015 del Collegio dei docenti che individua i eriteri di selezione per le
figure professionali necessari alla realizzazione del Progetto, individuati dal Collegio:

Considerato che il piano di miglioramento & cosi articolato:

CODICE TITOLO N. ORE DESTINATARI SEDE DI
PROGETTO SVOLGIMENTO
B-4-FSE-2014-75 'Lasciamo il 30 DOCENTI CATANIA

segno...'. Strategie
¢ metodologie per
I'insegnamento

B-7-FSE-2014-21 | Learn English and 30 DOCENTI CATANIA

expand your range

of teaching

techniques
- C-1-FSE-2014- 'Chi ben 50 ALUNNI CATANIA
1287 comincia'.

Imparare ad

imparare,
C-1-FSE-2014- Interactive English 30 ALUNNI CATANIA
1287 scheol. Learn

English with the
new technologies

(Sede Catania)

C-1-FSE-2014- | Interactive English 30 ALUNNI PLESSI
1287 school, Learn (Sant'Agata li
English with the Battiati o San
new technologies Giovanni la
Punta)
DECRETA

Art. 1 Selezione per il reclutamento

Sono aperte le selezioni per il reclutamento di n. 6 esperti relativamente alle attivita formative di cui al
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prospetto:
'Lasciamo il segno...'. Strategie e metodologic per l'insegnamento
N. ORE COMPENSO DESTINATARI ESPERTI! REQUISITI
PREVISTE | ORARIO (AL
LORDO)
2 30 80,00 . DOCENTI 1 ESPERTO in | candidati devono essere in
Metodologie e | possesso di titoli culturali e
teorie didattiche |dimostrare una  comprovata
dell'insegnamento | esperienza formativa nell’ambito
(15 ore) ‘della progettazione di Unita di
Apprendimento. | titoli culturali
| 1 ESPERTO In indispensabili richiesti sono:
Psicoterapla
specializzato in Diploma di laurea
i . psicologia dell'eta . .
evolutiva e Espenenz?. pluraerjna!e nel
dinamiche di settore. specifico dell’intervento
gruppo (15 ore) formativo.
; Costituiscono, altresi, titoli
valutabili quelli indicati nelle
: successive tahelle
i
Learn English and expand your range of teaching techniques
N. ORE COMPENSO DESTINATARI ESPERTI REQUISITI
PREVISTE ORARIO (AL
LORDO)
1 30 80,00 DOCENTI 1 ESPERTO ! candidati devono essere in possesso di

MADRELINGUA |titoli culturali ed una comprovata
INGLESE esperienza formativa nell’ambito di
percorsi finalizzati al conseguimento
della certificazione linguistica (Trinity o
Cambridge). | titoli culturali
indispensabili richiesti sono:

Diploma di laurea

Esperienza pluriennale nel settore

specifico dell'intervento formativo.
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Costituiscono, altresi, titoli valutabili
quelli indicati nelle successive tabelle

iIn assenza di candidati rispondenti alle
precedenti richieste saranno prese in
considerazione candidature di espertl
“non madre lingua” ma che siano
obbligatoriamente in possesso del
seguenti requisiti:

laurea in lingue straniere conseguita in

Italia nel cui certificato di laurea deve

essere indicato il sostenimento di esami

. _ di lingua e letteratura inglese e la relativa!
; ‘ durata .

‘certificato  abilitante all'insegnamento
~della lingua inglese;

Esperienza nel corsi di preparazione alla
certificazione Cambridge e/o Trinity

Eventuale certificazione B2 o superiore,
coerente con il "quadrc europeo di

riferimento per le lingue”, rilasciata da|

Ente certificatore riconosciuto

Interactive English school. Learn English with the new technologies (Sede Catania)

REQUISITI

DESTINATARI ESPERTI

N. ORE .  COMPENSQ

PREVISTE ORARIO (AL
LORDO)
1 30 80,00 STUDENTI 1 ESPERTO |l candidati di madrelingua devono

MADRELINGUA | essere in possesso di titoli culturali ed
INGLESE una comprovata esperienza formativa
nell’ambito di percorsi finalizzati al
conseguimento  della  certificazione
linguistica (Trinity o Cambridge). [ titoli
culturali indispensahili richiesti sono:

Diploma di laurea

Esperienza pluriennale nel settore
specifico dell’'intervento formativo.
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Costituiscono, altresi, titoli valutabili
qguelli indicati nelle successive tabelle

In assenza di candidati rispondenti alle
precedenti richieste saranno prese in
considerazione candidature di esperti|
‘non madre lingua” ma che siano
obbligatoriamente in possesso  dei
seguenti requisiti:

laurea in lingue straniere conseguita in
Italia nel cui certificato di laurea deve
essere indicato Il sostenimento di esami
di lingua e letteratura inglese e la
relativa durata . '

certificato abilitante all'insegnamento
della lingua inglese;

: ! Esperienza nei corsi di preparazione alla
i |

i certificazione Cambridge efo Trinity

Eventuale certificazione B2 o superiore,
coerente con il “quadro europeo di

riferimento per le lingue”, rilasciata da.
Ente certificatore riconosciuto

Interactive English school. Learn English with the new technologies (Plessi)

N. ORE COMPENSO DESTINATARI ESPERTI REQUISITI

PREVISTE ORARIO (AL
LORDO)
1 30 80,00 STUDENTI 1 ESPERTO |1 candidati di madrelingua devono

MADRELINGUA | essere in possesso di titoli culturali ed
INGLESE una comprovata esperienza formativa
nel’ambito di percorsi finalizzati al
conseguimento  della  certificazione
linguistica (Trinity o Cambridge). | titoli
culturali indispensabili richiesti sono:

Diptoma di laurea

Esperienza pluriennale nel settore
specifico dell'intervento formativo.
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Costituiscono, altresi, titoli valutabili

quelli indicati nelle successive tabelle

In assenza di candidati rispondenti alle
precedenti richieste saranno prese in
considerazione candidature di esperti
ma che siano
dei

"non madre lingua”

obbligatoriamente in possesso

seguenti requisiti:

laurea in lingue straniere conseguita in
Italia nel cui certificato di laurea deve

essere indicato il sostenimento di esami

di lingua e letteratura inglese e la.

relativa durata.

certificato abilitante all'insegnamento
della lingua inglese;

Esperienza nei corsi di preparazione alla
certificazione Cambridge e/o Trinity

Eventuale certificazione B2 o superiore,
coerente con il "quadro europeo di
riferimento per le lingue”, rilasciata da
Ente certificatore riconosciuto

'Chi ben comincia'. Imparare ad imparare.

COMPENSO DESTINATARI

REQUISITI

ORE ESPERTI
PREVISTE ORARIO (AL
LORDO)
2 50 80,00 STUDENTI 1ESPERTOn || candidati devono essere in
Strategie e possesso di titoli culturali e
tecniche di dimostrare  una  comprovata

apprendimento
{25 ore)

1 ESPERTO in
Psicoterapia
specializzato in
psicologia dell'eta
evolutiva e
dinamiche di

esperienza formativa nell’ambito
della progettazione di Unita di
Apprendimento. | titoli culturali
indispensabili richiesti sono:

Diploma di laurea

Esperienza pluriennale nel

settore specifico dell'intervento
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gruppo (25 ore} |formativo. ‘

Costituiscono, altresy, titoli|
valutabii quelli indicati nelle

successive tabelle

Art, 2 Presentazione delle domande di partecipazione

Gli interessati in possesso dei requisiti sopra elencati dovranno far pervenire istanza in carta semplice, redatta
sull’apposito modulo domanda di partecipazione (all.A) scaricabile dal sito web della scuola, corredata del
curriculum vitae (formato ewropeo) e scheda di autovalutazione con punteggio (Allegato B per i corsi
d'Inglese; allegato C per i corsi di metodologia) , da consegnare a mano presso gli uffici scolastici (ufticio

protocollo) o tramite Pec all'indirizzo CTSLOIG00A@PEC.ISTRUZIONE.LT, o mediante raccomandata A.R.

da indirizzare al Dirigente scolastico del Liceo artistico “E. Greco” Vico Buonafe 9, 95124 Catania, entro e
non olire le ore 12,00 del 01/04/2015. Non fara fede il timbro postale.

Si raccomanda di apporre sulla busta contenente la domanda la seguente dicitura:

- ¢ LICEO ARTISTICO EMILO GRECO CT * P.O.N. 2014/2015 “Istanza esperto docenza al Corso
.......... ( titolo del corso) ™.

Ai fini della selezione, alle domande dovra essere allegato il curriculum vitae redatto obbligatoriamente in
formato europeo. Gli aspiranti agli incarichi dovranno, inoltre, dichiarare nella suddetta domanda di
‘possedere abilita nell’uso dei pacchetti software di produzione individuale ¢ nell’uso della piattaforma di
gestione e monitoraggio dei piani messaa disposizione del MIUR. Le dichiarazioni dei requisiti, qualita ¢
titoli riportati nella domanda sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione

amministrativa emanante con DPR 28/12/2000 n.445.

Art. 3 Selezione delle domande
La selezione e valutazione delle domande sara effettuata, a insindacabile giudizio, det Gop, sulla base dei
curriculum vitae presentati.

L.’ incarico sara affidato in base ai seguenti eriteri di valutazione:

Tabella di valutazione per i corsi “Learn English and expand your range of teaching techniques”,
Interactive English school. Learn English with the new technologies (Sede Catania), Interactive

English school. Learn English with the new technologies (Plessi)
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Madrelingua
Laurea

richiesta nel profilo

Non madrelingua

laurea in lingue straniere conseguita
in ttalia nel cui certificato di laurea
deve essere indicato il sostepimento

Altri titoli non madrelingua

eventuale certificaziane B2 o superiore coerente
con il “quadro europeo di riferimento per le

(5 punti) di esami di lingua e letteratura ) Y - o .
A) TITOLL DI STUDIO straniera oggetto del corso e la lingue” ritasciata da uno degli Enti Certificatori
o relativa durata e che ahbia sostenuto riconosciuti internazionalmente per la straniera
la tesi in lingua e letteratura straniera oggetto del corso
Corsi di oggetto del corso; )
formazionefAbilitazioni o - _ B2=1 punto; C1= 2 punti;
. . certificato abilitante all'insegnamento
finalizzati . ~ _ .
N della lingua straniera oggetto del C2= 3 punti
alinsegnamento corso:
dell'inglese come L2 (max 3 punti)
3 punti
{2 p. max 6 punti) (3 punti)
B) Ei\?gg‘fﬁzz Esperienza di
v docenza corsi di
f-o;]r‘na?or:f n|e| proﬁ;% Altre esperienze lavorative nel profilo
richiesto di a:*meno Docenza presso Universita nel richiesto con durata almeno semestrale
ore profilo richiesto {punto 1 per
ogni anno: max 5 punti} (punti 1 per ogni esperienza: max 5§
punti)
(3 punti per ogni
titolo: max 15 punti}
C) COMPETENZE
INFORMATICHE -
CERTIFICATE ECDL start ECDL full ECDL. advanced o specialized
(non cumulabili)
punti 1 punti 2 punti 3

Tabella di valutazione dei corsi 'Lasciamo il segne.... Strategic e metodologie per I'insegnamento, ! Chi ben

comincia'. Imparare ad

imparare.

TITOLI DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerente
rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo a

cui si fa riferimento) p. 5

[Laurea triennale p. 3

BUREXTRIEN]
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Corso perfezionamento, specializzazione Master
/Dottorato ricerca sulla stessa disciplina oggetto del
modulo richiesto (Riportare quanto presente nel CV

specificando natura e durata del corso)

(1 punto per ogni titolo considerato: max 5 p.)

ESPERIENZE LAVORATIVE IN PROGETTI PON
E SIMILARI

Esperienza in qualita di docente, tutor o membro

gruppo di progetto in corsi Pon

(1 punto per ogai titolo considerato: max 3 p.)

Esperienze professionali inerenti allo stesso ambito

disciplinare del modulo richiesto

(Riportare le esperienze dichiarate nel Cuwrriculum

Vitae specificando: natura, durata,

annodell’esperienza  ed  Istituto/Associazione/Ente

presso cui & stata svolta)

(1 punto per ogni titolo considerato: max 5 p.)

DOCENZA UNIVERSITARTA

(1 punto per ogni titolo consideraio: max 5 p.)

COMPETENZE INFORMATICHE (non cumulabili)

ECDL FULL.....ovvenD.2

ECDL ADVANCED..P.3

Gli aspivanti candidati ai ruoli sopramenzionati dovranno dichiarare di avere la perfetta conoscenza

della piattaforma Pon FSE di gestione dei progetti.

Art. 4 Pubblicazione della graduatoria

Nel caso in cui venissero presentate pitt domande per ogni profilo richiesto si procedera alla redazione di

apposite graduatorie che verranno affisse all’albo di questo istituto per giorni tre. Si procedera

all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di un sofo eandidato purché in possesso dei requisiti

vichiesti. Superati questi giorni si provvedera a stilare la graduatoria definitiva ¢ ad assegnare gli incarichi.
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Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o da Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal
proprio Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 53 D.lgs

165/01).

Art. 5 Accertamento del possesso dei titoli dichiarati

L’Istituto si riserva altresi di richiedere in qualsiasi momento la certificazione attestante il possesso dei titoli
dichiarati ai sensi del D.P.R, 455 del 2000; ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, I’ Istituto
procedera all’affidamento dell’ incarico ad altro concorrente. E’ facoltad del GOP procedere alla verifica dei

requisiti e/o certificazioni mediante controllo a campione.

Art. 6 Periodo di svolgimento delle attivita
Le attivita formative si svolgeranno presso le tre sedi dell’Istituto, nel periodo che sara indicato nel contratio,

secondo un prospetto da definire a partire da Aprile 2015 e dovranno concludersi entro giugno 2015,

Art. 7 Ruolo e compiti degli Esperti
L’incarico di docenza e di prestazione professionale comportera i seguenti compiti esplicitamente definiti dal
Gruppo Operativo di Piano:
o Sottoscrivere e firmare per accettazione la dichiarazione di conoscenza delle lince guida e della
piattaforma PON
e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo — didattico in collaborazione con i tutor
interni; partecipare alle riunioni periodiche di caratlere organizzativo pianificate dal GOP per
coordinare I’attivita dei corst;
e concorrere alla definizione della programmazione didattica delle atlivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;
e accetlare e rispettare il calendario predisposto dal Tutor ed approvato dal Gruppo Operativo di Piano;
o effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giori e nelle ore definiti
nel calendario;
e elaborare e fornire ai corsisti schede di lavoro, materiale di approfondimento attinente alie finalita
didattiche del progetto;
o predisporre per ogni module,il test di ingresso, le verifiche previste, la valutazione periodica del
percorso formativo e il tes( finale;
e consegnate il programma svolto, il registro presenze ¢ le verifiche effettuate ed una relazione finale
sull’attivita;
e compilarer on-line, in tempo reale, attraverso il sistema di Gestione informatico del Miur., tutte le

attivita svolte comprese le verifiche effettuate;
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e redigere la relazione finale del corso con note esplicative dell’andamento, risultati raggiunti, etc,
secondo le indicazioni del GOP.
Il compenso orario sara di €. 80,00 lorde per ogni ora di docenza ¢ deve ritenersi onnicomprensivo di
qualsiasi onere fiscale, previdenziale o contributivo.
I compensi maturati verranno liguidati in seguito alia cffettiva crogazione del finanziamento del Piano

Integrato degli interventi a questa istituzione scolastica.

Art. 8: Revoea dell’incarico

In caso di assenza ripetuta dell’Gsperto, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi
all’incarico, il Dirigente Scolastico pud revocare I'incarico in qualsiasi momento. Inoltre se il numero degli
alunni dovesse scendere al di sotto del limite indicato nelle linee guida, il corso verra chiuso e "incarico

dellesperto sara considerato decaduto, senza alcun onere per I’Istituzione scolastica.

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Tutti 1 dati personali, di cui I’Istituto verra in possesso in occasione defl’espletamento dei procedimenti di
selezione, saranno trattati ai sensi del D. Lgv. N. 196/03.

Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo
interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell” art. 22 della
Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni.

11 responsabile del trattamento dei dati & la DSGA, Dott.ssa Maria Assunta Faia.

Art. 10. Pubblicizzazione del bando
Per ulteriori informazione, per scaricare i modelli di domanda e materiali informativi, consultare il sito
dell’istituto wwsw.liceoartisticocatania.gov.ii/

Il presente bando viene reso pubblico mediante:
affissione all’ Albo dell’Istituto
sul sito web dell’[stituto
sul sito www.Aetnanet.org/

Catania, 24/03/2015
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Allegato A
Pianc relativo al BandoAQODGAIL 9743 def 17.11.2014

Domanda di partecipazione alla selezione per Esperti del PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007
“Competenze per lo sviluppo”, annualita 2014/2015

CTSLO1000A LICEO ARTISTICO “ EMILIO GRECO " — CATANIA

Al Dirigente Scolastico del Liceo Artistico “ Emilio Greco “ di Catania

H/La sottoscritto/a

natofa il prov.

Codice fiscale ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’ ‘ ’ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ } ‘ ‘ \
e residente in via

CAP tel. cell

indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Esperto per il seguente percorso formativo:

Bando:

Obiettivo :

Azione

Titolo Progetto :

A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo.

DICHIARA
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sotto la propria responsabilita, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, gualita e
titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445, Inoltre, se selezionato, si impegna ad assumere "incarico di Esperto del PON-FSE-
2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppoe”, annualita 2014/2015 senza riserva e secondo il calendario approntato dall’lstituto e
a produrre tutti gh atti e la documentazione richiesti al fini della gestione in formato cartaceo e su supporto informatice relativo

al¥inserimento dei dati nella piattaforma ministeriale

DATA FIRMA

Al sensi del B.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza I"’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalita e per
ta durata necessari per gl adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

FIRMA
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Allegato B

Richiedente: NOME:
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COGNOME:

Progetto PON Bando

Titolo Progetto
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Scheda punteggio Esperti Lingue

Oblettive____ Azione

TITOLI DICHIARATI
A} TITOLI DI STUDIO

Madrelingua

Attribuzione punteggio

1) Laurea richiesta {p.5) Punti
3) Corsi di formazlone abilitazione (p. 2, Max 6)
Laurea Non madrelingua {punti 3} Punti
Altri Titoll non madrelingua
1} Certificazione B2 {pt.1)__ Punti
2} Certificazione €1 {pt.2}) Punti
3) Certificazione C2 {pt.3) Punti
{max 3 punti }
B) ESPERIENZA LAVORATIVE (Max 30 punti)
1- Esperleinza di docenza corsi di formazione
nel profilo richiesto di almeno 30 ore (iMax 15 punti — 3 x titolo}
1) Punti
2) Punti
3) Punti
4) Punti
5) Punti
2 - Docenza presso Unlversita nel profilo richiesto (Max 5 punti— 1 x ogni
anno)
1) Punti
2) Punti
3) Punti
&) Punti
5} Punti
3 —Altre esperienze lavorative nel prefilo richiesto (p. 1 max 5}
1} Punti
2} Punti

Totale Totale

Riservato al GOP

Totale

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti
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4)

5)

C) COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE

{Max 3 punti)

1)

z}

3)
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2007-2005

Punti

Punti

Punti

(AR

Totale

Punti

Punti

Punti _ ‘
Totale

SOMMA TOTALE

Si dichiara che i titoli elencati in sintes! trovano riscontro, evidenziati, nel curriculum allegato,

Data

Firma

i) Con I'Europa investiomo nel vostro fu‘?umf%

Punti

Punti

Punti

Totale

Punti

Punti

Punti

Totale

PUNTI
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Altegato C Scheda punteggio Esperti corsi di metodologia
Richiedente: NOME: COGNOME:
Progetio PON Bando Obiettivo___ Arione_

Titolo Progetto

TITOL DICHIARATI Attribuzione puntegglo Riservato al GOP
A) TITOLI DI STUDIO Totale
1) Laurea richiesta (p.5) Punti . Punti
3) Laura triennale {p. 3) . Punti

Corso perfezionamento, specializzazione Master fDottorato ricerca sufla stessa
disciplina oggetto del modulo richiesto {p. 1 max 5}

B) ESPERIENZA LAVORATIVE

1-ESPERIENZE LAVORATIVE IN PROGETTI PON £ SIMILARE {p. 1 max 3}

1) Punti Punti
2) Punti Punti
3) Punti Punti

2 — Docenza presso Universita

nel profilo richlesto {Max 5 punti - 1 x ogni anno)

1) Punti _ Punti
2) Punti . Punti
3} Punti e Punti
4} Punti I Punti
5} Punti o Punti

3 —Altre esperienze lavorative nel profilo richiesto

{fax 5 — punti 1 x ogni esperienza)

1) Ponti e Punti
2) Punti _ Punti
3) Punti _ Punti
4) Punti - Punti
5) Punti R Punti
Totale Totale

C) COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE
{Max 3 punti}

1) Punti Punti

2} Punti Punti
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w3} Punti l Punti
Yotale Totale
SOMMA TOTALE $ PUNTI

Si dichiara che i titoll elencati in sintesi trovano riscontro, evidenziati, nel curriculum allegato.

Data Firma




