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Prot.
4341/A22





Santa Maria di Licodia 06/12/2013
Programma Operativo Nazionale Obiettivo Convergenza

“Competenze per lo sviluppo”

ANNUALITA 2013/14
 OGGETTO: Bando di Reclutamento Esperti Esterni - Piano Integrato d’Istituto – Annualità 2013/2014 – PON 2007-2013 – “Competenze per lo Sviluppo” – Bando FSE 2373 del 26/02/2013.
L’I.C.S. “DON BOSCO” di  S.M.DI LICODIA , con il presente Avviso, avvia le procedure per l’acquisizione e la valutazione comparativa delle domande di personale esterno, nelle azioni rientranti nel Piano Integrato d’Istituto 2013, annualità 2013/2014, cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2007- 2013 Obiettivo Convergenza - Competenze per lo Sviluppo a titolarità del Ministero della P.I. – Direzione Generale Affari Internazionali

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" 2007 IT 051 PO 007 che utilizza Fondi Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTO l’Avviso Prot. n° 2373 del 26/02/2013 del Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli affari Internazionali - Ufficio IV concernente il Programma Operativo Nazionale 2007-2013; 

VISTA la nota del M.I.U.R del Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli affari Internazionali - Ufficio IV, Prot. n. AOODGAI/               Roma, 5/08/2013, che ha autorizzato questa scuola ad attuare, nell’ anno scolastico 2013 - 2014, il Piano Integrato di Istituto definito dai seguenti codici: 

· B1 - Metodologie didattiche  L1 scuola primaria e secondaria
· C1 - L1 scuola secondaria e L2 scuola primaria
· C2 - Orientamento scuola secondaria

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2013; 

VISTO il D.P.R. n° 275/99 Regolamento dell’autonomia; 
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VISTE le “Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013”; 

VISTA la delibera n°  9  del Collegio dei docenti del 13/05/2013; 

VISTA la Delibera N. 28 del Consiglio d’Istituto del  05/09/2013 relativa alla iscrizione in Bilancio Prot. N. 3016/A22 del 23/09/2013; 

CONSIDERATO il D.I. 44/01 per lo svolgimento da parte del dirigente dell’attività negoziale per la stipula dei contratti di prestazione d'opera; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del Piano Integrato d’Istituto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa;

EMANA
Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi per il reclutamento di ESPERTI ESTERNI  per le attività previste dal Piano Integrato di Istituto:
	Obiettivo/ Azione 

	Ore
	Destinatari

	Azione B.1

N.  1   Esperto esterno

 “Per un insegnamento migliore”
	30
	n. 20 docenti scuola primaria e secondaria di 1° grado

	Azione C.1

N. 2  Esperti esterni 

“Amico libro 1”

“Amico libro 2”
	50

50
	n. 20 alunni per modulo appartenenti alle classi seconde della scuola secondaria di 1° grado 

	Azione C.1

N.6 Esperti esterni
“Happy English VA”

“Happy English VB”

“Happy English VC”
“Happy English IVA”

“Happy English IVB”

“Happy English IVC”
	30

30

30

30

30

30
	Tutti gli allievi della scuola primaria inseriti nelle classi menzionate
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ESPERTI PREVISTI:

AZIONE B-1:

Modulo N.1  “Per un insegnamento migliore”
N. 1 : Docente esperto per n° 30 ore, munito di laurea in materie umanistiche, con comprovate esperienze nel settore delle nuove tecnologie applicate alla didattica, conoscenza delle Indicazioni Nazionali per il curricolo, con documentate e significative esperienze nell’ambito della valutazione degli apprendimenti correlata con la valutazione esterna. L’esperto dovrà condividere con i corsisti le problematiche del lavoro quotidiano in classe e la conseguente ricerca di soluzioni didattiche in grado di produrre successo formativo.
AZIONE C-1:

Modulo N.1  “Amico libro 1”
N. 1 :Docente esperto per n° 50 ore, munito di laurea in materie letterarie, con comprovate esperienze nel settore dell’insegnamento nell’ambito della scuola secondaria di primo grado, con documentate e significative esperienze di lettura e scrittura creativa.
Modulo N.2  “Amico libro 2 ”   
N. 1 :Docente esperto per n° 50 ore, munito laurea in di laurea in materie letterarie, con comprovate esperienze nel settore dell’insegnamento nell’ambito della scuola secondaria di primo grado, con documentate e significative esperienze di lettura e scrittura creativa.
AZIONE C-1:

Modulo N.1  “Happy English VA ”

N. 1 :Docente di lingua madre inglese, per numero 30 ore, vale a dire cittadino straniero o italiano che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbia le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e sia,

quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; o
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b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la

cui lingua è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia.

c) abbia avuto esperienza di lettorato presso scuole primarie;

d) abbia comprovata esperienza di preparazione per esami TRINITYe/o CAMBRIDGE

Modulo N.2  “Happy English VB ”

N. 1 :Docente di lingua madre inglese, per numero 30 ore, vale a dire cittadino straniero o italiano che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbia le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e sia,

quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; o

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la

cui lingua è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia.

c) abbia avuto esperienza di lettorato presso scuole primarie;

d) abbia comprovata esperienza di preparazione per esami TRINITYe/o CAMBRIDGE

Modulo N.3  “Happy English VC ”

N. 1 :Docente di lingua madre inglese, per numero 30 ore, vale a dire cittadino straniero o italiano che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbia le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e sia,

quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; o

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la

cui lingua è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia.

c) abbia avuto esperienza di lettorato presso scuole primarie;

d) abbia comprovata esperienza di preparazione per esami TRINITYe/o CAMBRIDGE
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Modulo N.4  “Happy English IVA ”

N. 1 :Docente di lingua madre inglese, per numero 30 ore, vale a dire cittadino straniero o italiano che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbia le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e sia,

quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; o

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui  lingua è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia.

c) abbia avuto esperienza di lettorato presso scuole primarie;

d) abbia comprovata esperienza di preparazione per esami TRINITYe/o CAMBRIDGE

Modulo N.5  “Happy English IVB ”

N. 1 :Docente di lingua madre inglese, per numero 30 ore, vale a dire cittadino straniero o italiano che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbia le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e sia,

quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; o

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la

cui lingua è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia.

c) abbia avuto esperienza di lettorato presso scuole primarie;

d) abbia comprovata esperienza di preparazione per esami TRINITYe/o CAMBRIDGE

Modulo N.6  “Happy English IVC”

N. 1 :Docente di lingua madre inglese, per numero 30 ore, vale a dire cittadino straniero o italiano che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbia le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e sia,

quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; o

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la

cui lingua è oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia.
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c) abbia avuto esperienza di lettorato presso scuole primarie;

d) abbia comprovata esperienza di preparazione per esami TRINITYe/o CAMBRIDGE

In assenza di candidati rispondenti ai punti sopra indicati, questa Istituzione stipulerà accordi con Istituti linguistici accreditati per la certificazione delle competenze linguistiche secondo il 
Quadro Comune Europeo di Riferimento per l’apprendimento delle lingue del Consiglio d’Europa. In questo caso, comunque, l'ente certificatore produrrà alla scuola un certo numero di curriculum vitae degli esperti lasciando all’Istituzione  la facoltà della individuazione dei prescelti sulla base della comparazione della documentazione presentata.
FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO
· Predisposizione di un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti al corso
· Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali;

·  Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita;

· Collaborazione con il G.O.P. e il tutor nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dal Tutor del corso secondo le Linee Guida ;

· Obbligo dell’utilizzo della piattaforma on-line INDIRE per l’inserimento di dati, materiali e

documenti relativi all’attività, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti il corso.

· Impegno a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel

bando di selezione e nelle “Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi

Strutturali Europei 2007-2013”, reperibili sul sito internet www.istruzione.it, sezione Fondi

Strutturali 2007-2013.

· Impegno a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la

propria presenza, agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni

conclusive. Tutte le attività dell’esperto, si svolgeranno nelle ore pomeridiane, in orario extra-scolastico.
· Il compenso, in relazione alle ore assegnate, è di 80,00 euro (Ottanta) lorde omnicomprensive.

· La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, è conferita con incarico del

Dirigente scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli OO.CC. come previsto dal D.I. 44/01.

Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:
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· Essere cittadini italiani o dell’UE;

· non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;
· non essere stato destituito da pubblico impiego;

· essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

· di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· essere in possesso di certificata esperienza professionale maturata nel settore richiesto

prima della pubblicazione del presente bando ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti

richiesti coerenti con il profilo prescelto;

· essere disponibile a raggiungere le sedi di espletamento del progetto;

· avere competenze informatiche e capacità di utilizzare il sistema di gestione on-line

dell’INDIRE.

Saranno valutati solo i titoli coerenti con il sistema delle conoscenze e competenze del

corso/modulo

La stipula del contratto è subordinata all’accertamento dei titoli posseduti.

In presenza di più domande per la stessa tipologia di corso, il Gruppo Operativo di Piano

presieduto dal Dirigente Scolastico, sulla base di una valutazione comparativa dei curricula

prodotti, provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito per ciascuna figura

professionale, secondo l’allegata tabella di valutazione (All.2) da compilare a cura del richiedente.

A parità di punteggio sarà scelto il candidato più giovane. La graduatoria verrà resa pubblica

dal Dirigente Scolastico mediante l’affissione all’Albo e sul sito web della scuola. In caso di

rinuncia si provvederà allo scorrimento della graduatoria.

Eventuali ricorsi potranno essere presentati al Dirigente Scolastico entro 15 giorni dalla data

di Pubblicazione della graduatoria. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo

curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

[image: image8.emf]
CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE PER L’INCARICO DI ESPERTO 
(Delibera n. 47 del Consiglio d’Istituto 05/12/2013)

	Laurea specifica di 2^ livello (laurea vecchio

ordinamento) oppure

Laurea specifica di 1^ livello più biennio di

specializzazione
	Punti  4 con voto fino a 100
Punti  5 con voto da 101 a 110 e lode

	Altra Laurea di 2^ livello
	Punti 2

	Master universitario di durata annuale con esame finale attinente alla professionalità richiesta nel modulo
	Punti 0,5 (max 2 punti)

	Abilitazione all’insegnamento per il settore cui si concorre
	Punti 2

	Specializzazione nel settore (Dottorati di ricerca,)
	Punti 1 (max 3 punti)

	Esperienze di docenza su tematiche attinenti al modulo per cui si fa richiesta

	Punti 0,5 per ogni anno (max 5 punti)

	Certificazione informatica
	Punti 2

	Presentazione traccia programmatica dell’intervento didattico che si intende realizzare

(Valutazione in decimi da parte del GOP)

· Obiettivi 2 punti

· Contenuti 2 punti

· Attività 2 punti

· Metodologia 2 punti

· Strumenti di rilevazione e criteri di valutazione 2 punti


	Max 10

	Colloquio sulla traccia programmatica dell’intervento didattico previsto al fine di valutare anche le competenze relazionali del candidato

	Max 10


PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITÀ:

Tutti gli interessati potranno inoltrare la domanda di partecipazione redatta in carta semplice,

utilizzando il modello allegato, comprensiva di curriculum vitae in formato europeo,

direttamente in segreteria, inviando un e-mail all’indirizzo di posta certificata ctic85000a@pec.istruzione.it, oppure a mezzo raccomandata A/R indirizzata al Dirigente

Istituto Scolastico Comprensivo “Don Bosco”. La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del   23/12/2013. Si ricorda che non farà fede il timbro postale. Sulla busta contenente la 
domanda il candidato dovrà apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e dizione “Bando di selezione ESPERTI ESTERNI PON 2007/2013 annualità 2013/2014”.

 I candidati nel C.V. dovranno limitarsi ad indicare la documentazione ed i titoli ritenuti

attinenti all’incarico richiesto.

• Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini e i

modi previsti.

• I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere

autorizzati a svolgere l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale

contratto è subordinata al rilascio in forma scritta della autorizzazione medesima.

• Il GOP in funzione delle competenze emerse dall’analisi dei curricoli si riserva la

possibilità di frazionare le ore dei singoli moduli tra più esperti in relazione ai contenuti

progettuali

• L’incarico verrà assegnato previo colloquio con il Dirigente scolastico

• L’esperto a cui verrà assegnato l’incarico dovrà presentare la relativa documentazione

dei titoli dichiarati presso l’ufficio di segreteria

• Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate

nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il compenso orario lordo sarà corrisposto al termine delle attività successivamente all’erogazione del finanziamento da parte dell’Unione Europea e comunque a completamento di tutte le procedure connesse con l’incarico attribuito .

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ:

Le attività formative inizieranno presumibilmente nel mese di Gennaio 2013 e dovranno

concludersi entro il 31 Agosto 2014  presso l’Istituto Comprensivo “Don Bosco” di Santa Maria di Licodia
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PUBBLICAZIONE BANDO

Il presente bando è pubblicato sul sito web www.icsdonbosco.gov.it all’Albo dell’Istituto, presso,  il Comune di Santa Maria di Licodia-, ed inviato, con preghiera di affissione all’Albo, via e-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia.

Si allegano:

           b) tabella di valutazione dei titoli (all. 2);

           c) traccia programmatica relativa all’azione (all. 3)

           d) curriculum vitae in formato europeo (all. 4)
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente bando è stato pubblicato all’Albo dell’Istituzione Scolastica il giorno 06/12/2013    e vi rimarrà per 15 gg. Consecutivi.
L’addetto alla pubblicazione del bando

                                                                               Ins. Maria Teresa Asero
Il presente bando è stato defissato in data……………

S.Maria di Licodia ………………
    L’addetto alla pubblicazione del bando

                                                                                 _____________________________

Allegato N. 1

                                                                                           Al Dirigente Scolastico
                                                                         Dell’Istituto Comprensivo “Don Bosco”









Santa Maria di Licodia
OGGETTO: PON annualità 2013/14- DOMANDA ESPERTO.

I l  sottoscritto _____________________________________________
nato a ____________il ____________________C.F. __________________residente nel comune di ___________ (Prov. di __) Cap. ____________ via________________
Tel ____________Cell _______________________
e-mail _______________________________
Professione _____________________________
CHIEDE

di essere nominato in qualità di ESPERTO nei progetti PON di seguito indicati:

(X) contrassegnare il modulo del corso cui si intende partecipare (solo uno per ogni domanda).
	Contrassegnare il modulo prescelto
	Obiettivo/ Azione 

	Ore
	Destinatari

	
	Azione B.1

N.  1   Esperto esterno

 “Per un insegnamento migliore”
	30
	n. 20 docenti scuola primaria e secondaria di 1° grado

	
	Azione C.1

N. 2  Esperti esterni 

“Amico libro 1”

“Amico libro 2”
	50

50
	n. 20 alunni per modulo appartenenti alle classi seconde della scuola secondaria di 1° grado 

	
	Azione C.1

N.6 Esperti esterni
“Happy English VA”

“Happy English VB”

“Happy English VC”
“Happy English IVA”

“Happy English IVB”

“Happy English IVC”
	30

30

30

30

30

30
	Tutti gli allievi della scuola primaria inseriti nelle classi menzionate


Il sottoscritto, all’uopo 
DICHIARA
di essere consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 445/2000,

· di essere cittadino italiano/U.E.;

· di non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;

· di non essere fisicamente idoneo all’ impiego;

· di essere in possesso di titolo di studio valido per l’accesso alla selezione;

· di avere competenze relative ai contenuti del modulo;

· di avere competenze informatiche.

SI IMPEGNA
a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel bando di selezione e nelle “Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 2007-2013”, reperibili sul sito internet www.istruzione.it, sezione Fondi Strutturali 2007-2013.

· a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza, agli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive.

Allegati:a) domanda(all.1)

                b) Scheda individuale valutazione titoli (all. 2);

                c) traccia programmatica relativa all’azione (all. 3)

                d) curriculum vitae in formato europeo (all. 4)

Data, ___________Firma_____________________

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al corso secondo le modalità previste dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Data, ___________Firma  _____________________

Allegato N. 2
SCHEDA INDIVIDUALEDI AUTOVALUTAZIONE TITOLI-   ESPERTO
	A) TITOLI DI STUDIO



	( da compilare a cura dell’interessato)                                                                      
	                                                 Riservato al GOP

	TITOLO DI STUDIO: 
	
	PUNTI


	Ammissibile SI/NO
	PUNTI

	1. Laurea specifica di 2^ livello (laurea vecchio

ordinamento) oppure

2. Laurea specifica di 1^ livello più biennio di

Specializzazione


	
	
	
	

	3. Altra Laurea di 2^ livello
	
	
	
	

	4.Master universitario di durata annuale con esame finale attinente alla professionalità richiesta dal modulo

	
	
	
	

	B) TITOLI PROFESSIONALI ED ESPERIENZE FORMATIVE DOCUMENTATE E COERENTI CON LE FINALITA’ DEL PROGETTO



	6. Abilitazione all’insegnamento

per il settore cui si concorre
	
	
	
	

	7. Specializzazione nel settore (Dottorati di ricerca)

	
	
	
	

	8. E.C.D.L.
	
	
	
	

	9. Competenze informatiche

certificate, diverse dall'ECDL, con valutazioni finali rilasciate

e riconosciute da Enti pubblici
	
	
	
	

	C) ESPERIENZE LAVORATIVE DICHIARATE NELSETTORE D’INTERVENTO

(Descrivere tipo di attività, luogo e periodo di svolgimento, istituto/azienda/ente.)



	1. Esperienze di docenza su tematiche attinenti al modulo per cui si fa richiesta

	
	
	
	

	Traccia programmatica

	Non valutabile dal candidato

	Totale

	
	
	
	


Data___________________                                           In Fede_____________________

Allegato N. 3

TRACCIA PROGRAMMATICA 
Il sottoscritto 
Nato a                        prov.  
Il                               e residente in                       via                                  CAP  
tel                        e-mail  
avendo chiesto di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Esperto Esterno per il seguente percorso di formazione: 
PRESENTA

La seguente traccia programmatica dell’intervento didattico che intende svolgere

AZIONE                                    MODULO
Obiettivi:
Contenuti:
Metodologie: 

Mezzi e strumenti:
​​​​​​​​​​​​
Verifica e valutazione:
​​​​​​​​​​​​​​​​​
Competenze attese:
​​​​​​​​​​​​​​​​​
Prodotti finali da presentare alla fine del percorso in occasione della manifestazione finale:
DATA___________                                                                                  FIRMA

________________

Allegato n° 4
Curriculum vitae
	Formato europeo per il curriculum vitae

	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Cognome e Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa E PROFESSIONALE


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	



[Specificare data tipologia titolo editore]

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	PatentE o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

	
	
	Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.


                                                                                    _____________________________
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