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Bando AOODGAI/2373 del 26/02/2013

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO" 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Annualita 2013/2014

MOD. ESP.B1-C1-2013/2014 C-1-FSE-2013-2062  CUP: 126G13000590007

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

LICEO SCIENTIFICO STATALE “E. MAJORANA”

Via P. Mattarella ,21

CALTAGIRONE (CT)

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per lincarico di ESPERTO ESTERNO. Annualita

2013/2014. Codice progetto: C-1-FSE-2013-2062.

_ll/la sottoscritt nato/a a

(prov. ) il / / e residente a (prov.
In Via/P.zza Tel

Cell. e-mail ( obbligatoria ) : @

P

)
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CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di ESPERTO ESTERNO del seguente Corso PON:

(compilare un modello di domanda per ogni intervento richiesto e barrare una sola casella)

CODICE NAZIONALE PERCORSO FORMATIVO TITOLO DELL'INTERVENTO ORE | DESTINATARI VOCE
PROGETTO OPZIONALE
Percorso formativo 'Better SKILLS in 50 Alunni Certificazione
|:| C-1-FSE-2013-2062 competenza nelle lingue English' - B1 Triennio esterna
straniere
SI ALLEGA:

1. Curriculum vitae in formato europeo;
2. Autorizzazione del Dirigente (nei casi previsti dalla normativa);

3. Griglia di valutazione (MOD. GR.ESP.2013/2014).

li In Fede
Il/la sottoscritto/a , acquisite le informazioni
fornite dal titolare del trattamento ai sensi del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196 e del D.M. 305/2006,

esprime
il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili
o giudiziari (nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente autocertificazione
in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali
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MOD. GR.ESP.2013/2014 C-1-FSE-2013-2062  CUP: 126G13000590007

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO ESTERNO

Il/la sottoscritto/a nato/a
il [/ dichiara che i titoli di seguito elencati e auto-valutati trovano riscontro nel Curriculum vitae
allegato .
CANDIDATO: punt | Totlepunti | o, vato
(max) (acuradel al GOP
TITOLO DELL'INTERVENTO: candidato)
TITOLI CULTURALI
A Laurea quadriennale o quinquennale specifica per la disciplina oggetto dell’incarico 08
B Altra laurea quadriennale o quinquennale afferente la disciplina oggetto dell'incarico 0.2
C Abilitazione nella classe di concorso della disciplina oggetto dell'incarico 08
(si valuta un solo titolo) ’
Corso di formazione post-laurea coerente con l'incarico
D . , 0,4
(si valuta un solo titolo)
Corso di perfezionamento/master universitario post-laurea di durata annuale con
E | esame finale coerente con l'incarico 0,8
(sivaluta un solo titolo)
TITOLI PROFESSIONALI
F Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 2
(punti 0,2 per ogni anno di servizio, per maxi 2 punti)
G Docenza in corsi PON/POR nel settore di pertinenza 2
(punti 1 per ogni corso di 30 o di 50 ore per anno scolastico, per max due anni)
COMPETENZE TECNICHE
H Esperienza nell’uso del computer, attrezzature specifiche, macchinari 2
(possesso di certificazione ECDL punti max 2)
COLLOQUIO
I | Colloquio con lo staff dirigenziale 1
10
TOTALE PUNTI || (max)
Data FIRMA
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