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BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI

Programma Operativo Nazionale PON - Annualita 2013-14
Atlivita cofinanziate dal Fonde Sociale Europeo
e realizzate nell'ambito det Pragramma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" 2007-2013

Codice Azione: C-1-FSE-2013-2013

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nellambito della Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale:
"Competenze per lo Sviluppo” per Pannualita 2013/14, finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

VISTA la nota prot. AOODGAI/2373 del 26/02/2013. Programmazione dei Fondi
Strutturali 2007/13 — Avviso per la presentazione delle proposte relative alle
Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali “Competenze per lo
sviluppo” — 20071T051PO007 Anno scotastico 2013/14;

VISTO ii Piano Integrato presentato da questa lIstituzione prot. n. 2269/P del
28/05/2013;
VISTE le note prot. AOODGAI/8387 del 31/07/2013 e Prot. n. AOODGAI-8433 del

2.08.2013, con le quali il M.JL.U.R. - Dipartimento per la Programmazione -
Direzione Generale per gli Affari Internazionali — Ufficio IV - autorizza l'avvio
delle attivita riguardanti it Piano integrato degli interventi FSE: C-1-FSE-2013-
2013 annualita 2013-14 presentato relativamente alle azioni richieste con
Bando n.2373 del 26/02/2013;

VISTE le vigenti Disposizioni ed Istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate
dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013; 7

VISTO il decreto n. 593 del 04/09/2013 di acquisizione al bilancio;

VISTE le delibere degli organi collegiali;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001, richiamato integralmente
dal D.A. 895 del 31/12/2001;

VISTI i criteri per la stipula di contratti con esperti esterni, deliberati dal Collegic dei

Docenti in data 6.09.2013, delibera n.3 e dal Consiglio di Istituto in data
9.09.2013, delibera n. 6;

CONSIDERATO  che per lo svolgimento di tale attivita & necessario ricorrere ad Esperti Esterni;

CONSIDERATA  la necessita di dover avviare al piu presto le attivita di cui trattasi, che
andranno comungue concluse entro il termine del 31/08/2014;

VISTI | verbali del GOP




INDICE

un bando di selezione per l'individuazione di esperti esterni in possesso di conoscenze e competenze
coerenti con quanto richiesto dai singoli obiettivi.

Gli interessati al conferimento degli incarichi dovranno presentare istanza di partecipazione per ogni
obiettivo richiesto, utilizzando i moduli allegati (ALLEGATO 2+2bis/ ALLEGATO 2+2ter), entro e non
oltre le ore 12.00 di 05/11/2013.

La domanda dovra essere corredata obbligatoriamente dal curriculum vitae in formato europeo e
dall'ipotesi progettuale relativa alla tematica del modulo formativo richiesto.

Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento e alla
comunicazione dei propri dati personali conferiti per le finalita e per la durata necessarie per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs. n. 196/03)
e dichiarare la loro disponibilita a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto
dal G.O.P.

Lindividuazione delle figure professionali richieste sara effettuata sulla base di prospetto comparativo
dei curricoli e I'assegnazione degli incarichi avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze,
secondo le tabelle di valutazione dei titoli allegate (ALLEGATO 1}).

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’albo delllstituto e nel sito della scuola
allindirizzo www.vergaviagrande.it. Avverso le stesse gli aspiranti potrannc produrre ricorso
scrifto entro e non oltre otto giorni presentando istanza direttamente aila Segreteria della Scuola.
La graduatoria definitiva sara pubblicata dopo 'esame di eventuali ricorsi

la selezione per il reclutamento di esperti riguardera i seguenti moduir:

OBIETTIVO/AZIONE TITCOLO DESTINATARI TIPOLOGIA Di ESPERTO ORE | COMPENS
DEI MODULL! E REQUISITI DI ACCESSO 0O ORARIO
C-1- FSE-2013- 2013 N. 2 Esperti in didattica delll’italiapo
MIGLIORARE [LVELLI | | Aunidell | Condonedlsccossooblgsory
DI COMPETENZA “|_attere in classi prime € | di concorso A043.

DEI GIOVANI cartella seconde Requisiti: 50 | €80.00
Interventi per lo sviluppo 490 Sc. Secondaria | -Certificate esperienze 'l!‘l percorsi di Itaﬁano‘ *
delle competenze chiave 1° grado gic:':'lérzgf per alunni di Scugla Secondaria

comumcazn.one nelia - Competenze informatiche per [l'accesso alla
madrelingua piattaforma.
C-1- FSE-2013- 2013 . N. 3 Esperti in didattica della matematica
MIGLIORARE | LIVELLI Alunni delle Condizione di accesso obbligatoria:
DI COMPETENZA “Numeri in classi terze, Laurea con possesso di abilitazione alla classe

DEI GIOVANI gioco | duarte, quinte | 2 SREere A0S 30 | €80,00
Interventi per lo SV”UPPO 1.2-3" Sc. Primaria | cerificate esperienze in percorsi di matematica ’
delle competenze chiave PON - POR per alunni di Scucla Primaria.

competenza in -Competenze informatiche per Faccesso alla

matematica piallaforma.
N. 2 Esperti docenti di lingua inglese
C-1- FSE-2013- 2013 Alunnidelle | Condizione di accesso obbligatoria:
MIGLIORARE I LIVELL! “More classi quarte e | essere madrelingua inglese.
DI COMPETENZA . quinte Requisiti:

DEI GIOVANI Engllsh SC.. Primaria -Laurea/Diploma. 30 € 80.00
Interventi per to sviluppo 1-2m -Titoli di studio & di cultura adeguati all'obiettivo. | - !
delle competenze chiave -Certificate esperienze in percorsi di fingua

. 5 1 inglese PON - POR per alunni di Scuola
. comunlca_zmne netlia Primaria.
lingue straniere (Inglese) -Competenze informatiche per Paccesso alla
piattaforma.
N. 2 Esperti docenti di lingua inglese
C-1- FSE-2013- 2013 Alunni delle Condizione di accesso obbligatoria:

MIGLICRARE | LIVELLI | #parfact lassi do | essere madrelingua inglese.

DI COMPETENZA . ¢ 352 f;;g” e Requisiti:_

nglis -Laurea/Diploma.
DEI. G!OVAN.[ Sc. Secondaria | -Titeli di studio e di cultura adeguati al'obiettivo. | 50 € 80,00
Int t | [ ?
nerventi per 1o sviluppo 1-27 1° grado -Certificate esperienze in percorsi di lingua
delle competenze chiave inglese PON — POR per alunni di Scuola
comunicazione neila Secondarta di 1° grado .
fingue straniere (Inglese) -%?a{agfe;zgze informatiche per 'accesso alla

| compensi orari di € 80,00 sono onnicomprensivi, includendo tutte le ritenute previdenziali ed
assistenziali di legge.




I moduli potranno essere affidati alla docenza di un unico esperto compatibilmente con F'obbligo del

rispetto del calendario stabilito dal GOP. In caso contrario la docenza sara attribuita a esperti diversi

nel rispetto della specifica graduatoria.

REQUISITI

- Essere cittadino italiano. o dell'UE;

- Non avere riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;

- Possedere le competenze congruenti all'incarico.

TITOLI VALUTABILI

- Diploma

- Laurea

- Certificazioni e/o esperienze specifiche coerenti con l'incarico richiesto (Master, corsi specifici,....).

- Esperienza in qualita di tutor, coordinatore scientifico, referente o membro di gruppo di progetto,
svolta nell'ambito di progetti PON, POR.

- Esperienza in qualita di esperto estemo s] consulente svolta nell'ambito di progetti PON, POR in altri
istitui scolastici.

TIPOLOGIA DELL’INCARICO

Collaborazione saituaria e occasionale, retribuita secondo i parametri fissati dallU.E relativi al

Programma Operativo Nazionale “Competenze dello sviluppe “2007/13, e la Circolare Ministeriale del

Lavoro e delle Politiche sociali n. 41 del 5 Dicembre 2003 il cui compenso orario si intende al lordo

delle ritenute di legge.

il compenso totale sara corrisposto al termine delle atiivita, successivamente all'erogazione del

finanziamento e nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola.

Il contratto sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. ll contratto

potra essere rescisso in qualsiasi momento se verranno meno le condizioni iniziali.

| dipendenti della pubblica amministrazione, interessati alla selezione, dovranno essere autorizzati dal

toro Dirigente e la stipula del coniratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma

scrifta,

TEMPISTICA

I moduli formativi saranno svolti presumibilmente nel periodo di Novembre 2013/Giugno 2014; tutli i

moduli si svolgeranno in orario pomeridiano, presso la sede di Via Pacini n.62 — Viagrande (o altro

plesso della Scuola). :

PRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda, coiredata dal curriculum vitae in formato europeo e dalla dichiarazione riassuntiva di

possesso dei tifoli, dovra contenere i dati anagrafici, la residenza, il codice fiscale, lo status

professionale, recapiti telefonici, e-mail, 'obiettivo e {'azione per il quale si intende partecipare.

E’ possibile partecipare alla selezione per una o pili azione, ma & necessario presentare una

domanda di partecipazione per ogni obiettivo-azione richiesto.

In presenza di pil istanze per lo stesso incarico, i| GOP procedera alla valutazione comparativa dei

curricoli, secondo la tabella allegata al bando e alla compilazione della graduatoria nel rispetto dei

criteri deliberati dal Cdl. Si redigeranno delle graduaterie, distinte per tipologia di esperti, che verranno

affisse all'albo d'Istituto.

Esse saranno ritenute valide per tutta la durata del Progetto e verranno eventualmente utilizzate per

assegnare incarichi in sostituzione dei vincitori che rinunceranno o che saranno impossibilitati a

svolgere I'attivita per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

In caso di parita di punteggio & preferito it candidato piti giovane di eta, in ottemperanza alla normativa

vigente (comma 9, art. 7, legge n. 191 del 16 giugno 1998).

Avverso le stesse gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 8 (otto} giorni dalla data di

pubblicazione.

Nellistanza di partecipazione gli interessati dovranno:

- esprimere il loro consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al
rapporto di lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

— dichiarare la loro disponibilita a svolgere {incarico senza riserve e secondo Il calendario predisposto
dal G.O.P.;

- assicurare la presenza agli incontri preliminari e finali collegati alla realizzazione del Piano Integrato;

~ predisporre, in sinergia con i tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso
formativo;

— documentare l'attivita sulla piattaforma on line per la gestione dei progettl PON;




~ consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e la relazione
finale;

- dichiarare di possedere specifiche competenze metodologiche rivolte agli alunni di scuola
primaria/secondaria di 1° grado;

~ dichiarare di possedere certificate esperienze in percorsi PON/POR per alunni di scuola
primaria/secondaria di 1° grado;

- dichiarare di possedere le competenze informatiche necessarie per I'accesso alla Piattaforma PON.

In mancanza delle predette dichiarazioni le istanze “non saranno trattate”.

Le procedure di selezione saranno espletate anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi dovranno far pervenire, in busta chiusa, il modulo di

domanda allegato, debitamente compilato e firmato in originale, brevi manu presso I'Ufficio Protocolio

dell'lstituzione Scolastica (dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 10,00), oppure mezzo posta

raccomandata A/R al seguente indirizzo:

DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo “G. Verga”
Via Pacini, 62
95029 VIAGRANDE (CT)

entro e non oltre le ore 12.00 del 65/11/13
Nella busta si dovra espressamente indicare {a dicitura:

_ “SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
PIANO INTEGRATC DEGLI INTERVENTI
P.O.N. - ANNUALITA 2013/14 — OBIETTIVO C-1- FSE-2013- 2013
Titolo Modulo 2

ESCLUSIONI E LIMITAZIONI.

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il predeito termine o prima della
pubblicazione del presente bando, quelle trasmesse via fax o via e-mail, quelle che si
riferiscono a pill azioni sullo stesso formulario e queile mancanti dei dati e delle dichiarazioni
richieste. Non saranno valutati i titoli non specificatamente indicati nel curriculum e/o quelli indicati
senza specifica di durata in ore ove previsto; in mancanza di indicazione del voto riportato, verra
attribuito il punteggio minimo previsto dalle tabelle di valutazione. Non fara fede il timbro postale per
'eventuale data di invio anche se ricadente nel’arco temporale previsto dal bando.

PUBBLICITA

Il presente bando, disponibile presso la segreteria dell’lstituto, verra pubblicizzato mediante:

- affissione all’albo dell'lstituzione Scolastica;

- invio on line a tutte le scuole della provincia di Catania, di ogni ordine e grado, per l'affissione nei
rispettivi albi;

- affissione all'albo del Centro per 'impiego;

- affissione all’albo Pretorio del Comune di Viagrande,

- pubblicazione suli sito delia scuola www.vergaviagrande.it

- pubblicazione sul sito www.aetnanet.org.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida
di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Al presente bando sono allegati
1} Allegato 1 - griglie di valutazione dei titoli e dei servizi.
2) Allegato 2 /2bis/2ter — moduli domanda di partecipazione alla selezione.
3) C.Vin formato europeo.

Il Responsabile del Procedimento (ex L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni) e it
Responsabile del trattamento dei dati, ai sensi del D.L.vo 196/2003, & il DSGA Lucia Serges.

"@jrigente Scolastico

ott $sadyia Pal
dﬁ ﬁ l‘sz{f‘ab azzo




ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO AMMESSI] E RELATIVI PUNTEGGI
PER L’INCARICO DI ESPERTO OB/AZ.: C1-FSE-2013-2014
“I ettere in cartella 1-2” e “Numeri in gioco 1-2-3”

1) TITOLI di STUDIO PUNTI MAX NOTE
Laurea Vecchio Ordinamento 2 12
Laurea Triennale 1 6
Laurea Specialistica (Nuovo 1 6 VEDITAB. A
Ordinamento)
Seconda laurea 1 1 Valutabile solo 1 titolo
Diploma Scuola Secondaria 1 3 Valutabile solo 1 titolo (vedi
TAB. B)
TAB. A
VALUTAZIONE Fino a Da Da Da Da 1101110
LAUREA 30/110 81/110 911110 101110 106110 e lode
PUNTI a 90/110 | a100/110 | a 105/110 | a 1101110

L.aurea vecchio 2 4 6 8 10 12
ordinamento
Laurea Triennale 1 2 3 4 5 6
Laurea Specialistica 1 2 3 4 5 6
(Nuovo Ordinamento)
TAB. B

VALUTAZIONE Fino a Da Da Da Da
DIPLOMA SC. SEC. PUNTI 85/100 66/100 711100 81/100 91/100

a 70/100 | a 80/100 a 90/100 a 100/100
PUNTI
| diplomi diversamente 1 1,50 2 - 2,50 3
classificati devono essere
riportati in centesimi.
2) TITOLI SPECIFICI PUNTI | MAX NOTE
Abilitazione specifica per azione prescelta 3 3 | valutabile solo 1 titolo
Titoli accademici attinenti ['azione prescelta 3 9 | 3 punti per ogni titolo
(specializzazioni, master, dottorato di ricerca) :
Corsi di perfezionamento attinente Fazione 1 3 | 1 punti per ogni titolo
prescelta (minimo 30h di frequenza)
3) ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI | MAX NOTE
PREGRESSE
Docenza scolastica specifica 1 10 | 1 punto per ogni anno
Sc. Secondaria 1°grado/Primaria max 10 anni
attinente ['azione prescelta (durata minima di
180 gg.)
Docenza/Tutor in progetti PON/POR con 2 10 | valutabile max 5
tematiche inerenti 'azione prescelta : incarichi
Docenza/Tutor in progetti PON/POR con 1 1 valutabile un solo
tematiche diverse dallazione prescelta incarico
Pubblicazione attinente I'azione prescelta 2 8 2 punti per ogni
pubblicazione




ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI
PER L'INCARICO DI ESPERTO OB/AZ.: C1- FSE-2013-2013
“Perfect English 1-2” & “More English 1-2”

“ATTRIBUIBILE -

‘PUNTEGGIO:::] NUMERO

TITOLI

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

~ PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE

T Max 100

““max Punti 16 -

CONDIZIONE DI ACCESSO:
ESSERE MADRELINGUA INGLESE

TITOLO DI ACCGESSO: DIPLOMA O LAUREA

Vedi Tabelle A e B max PUNTI 10
TITOLI CULTURALI SPECIFICI S
Altra laurea/master W?*.PUNT' 6

(2 PUNTIATITCLO)

CORSI ANNUALI D! FORMAZIONE SPECIFICI -
{3 PUNTI per ogni corso di durata annuale )

_ max Punti24

max PUNTI 12

CORSI FORMAZICNE SPECIFICI
{2 PUNTI per ogni corso)

COMPETENZE TECOLOGICHE ED
INFORMATICHE
{1 PUNTI per ogni attestato significativo)

max PUNTI_ 10

max PUNTI 2

INCARICHI IN CORSI PON — POR O SIMILARI

max Punti 60

SPECIFICI max PUNTI 12
(3 PUNTI ad incarico) SR
INCARICHI DA LETTORE NELLA SCUOLA

{2 PUNTI per anne scolastico)

“max PUNTI 10

DOCENZA SCOLASTICA/UNIVERSITARIA IN
LINGUA INGLESE
{2 PUNTI per anno scolastico)

max PUNTI 10

INCARICH] CORSI PON IN QUESTA SCUOLA

max PUNTI 12

NELLA STESSA MATERIA (Continuita)
(3 PUNTI ad incarico)
PREPARATORE CORSI TRINITY O CAMBRIDGE L s
(FCE-PET-KET-YLE) roax PUNTI 6.
{1 PUNTO per ogni esperienza) n : .
INCARICHI PRESSO UNIVERSITA’ _
(2 PUNTI ad incarico) max PUNTI 10
TAB. A
VALUTAZIONE LAUREA Finoa { Da81/110 | Da 91110 | Da101110 | Da106/110 | 110/110
PUNTI §0/110 | a90/110 a 100M10 a 105110 a 1101110 | elode
Laurea vecchio ordinamento 1 2 4 6 8 10
TAB. B
VALUTAZIONE DIPLOMA SC. SEC. | Finoa | Da66/100 | Da71/100 Da 81/100 Da 911100
PUNTI 65M00 | a70/100 a 80/100 a 90/1009 a 100/100
| diplomi diversamente classificati
devono essere riportali in centesimi. 1 5 8 10




ALLEGATO 2
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
per l'incarico di esperto esternc del Piano Integrato degli Interventi
PON 2007/13 — "Competenze per lo sviluppo” — Annualita 2013/14

Obettivo/Azione:C-1 - F.S.E. - 2013 - 2013

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. “Giovanni Verga”

95029 Viagrande
li/La sottoscritto/a CF
natofa a (prov. di) il
residente in {prov. di) via n__
telefono cell. e-mail
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione di esperto esterno relativa al modulo™

C-1-FSE.-2013- 2013 - “Lettere in cartella 1-2 50 h. (Scuola Secondaria 1° grado) [ ]

C-1-FSE.-2013- 2013 - “Numeri in gioco 1-2-3 ” 30 h. (Scuola Primaria) ]
C-1-FSE.-2013- 2013 - “More English 1-2” 30 h. (Scuola Primaria) ]
C-1-FSE.-2013- 2013 - “Perfect English 1-2” 50 h (Scuola Secondaria 1° grado) [ ]

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA sotto la propria responsabilita quanto
segue

» di essere cittadino italiano o di uno stato appartenente all'Unione Europes;

= diessere in godimento dei diritti politici;

» di essere dipendente di altre amministrazioni

ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche**;



» diessere in possesso dei seguenti titoli

= di non aver subito condanne penali ovvero di avere i sequenti provvedimenti penali

pendenti**

» di assicurare la presenza a tutti gli incontri collegati alla realizzazione del P.[;
» dichiara inoltre di essere a conoscenza e di accettare senza alcuna condrzmne quanto
riportato nel bando pubblicato da codesto Istituto in data :

Si allega alla presente il curriculum vitae in formato europeo, lipotesi progettuale e i
seguenti documenti (o eventuale autocertificazione) :

1 sottoscritt _ esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la
presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.L.vo 196/2003, per gli
adempimenti connessi alla presente selezione.

* Segnare con una X |'obiettivo sceito.

** Cancellare Ia voce che non interessa.



ALLEGATO 2 bis

II/la sottoscritto/a dichiara altresi di possedere i seguenti titoli valutabili
ai fini del conferimento dell'incarico

OB/AZ. : C-1- FSE-2013-2013
“L ettere in cartella 1-2” e “Numeri in gioco 1-2-3”

Voto | Lode | Punti Indicato a VERIFICA
1) TITOLI di Sin V. pag. del | PUNTEGGIO NOTE
STUDIO TABB. | curriculum | RISERVATA
_ A -B}) ALL’UFFICIO
Laurea V.O. e TR
/110
Laurea Triennale
110
Laurea
Specialistica 110
{(N.O.}
Seconda laurea L
/110 | Valutabile solo 1
Diploma Scuola | [ | | b | titolo
Secondaria /110
Punti | Indicato a VERIFICA
2) TITOLI SPECIFICI pag. del | PUNTEGGIO NOTE
curriculum | RISERVATA

Abilitazione specifica per azione
prescelta

ALL'UFFICIO

3 punti per ogni titolo

| (valutabile 1 solo
i titolo)

Titoli accademici attinenti I'azione
prescelta (specializzazioni, master,
dottorati di ricerca)

1 3 punti per ogni titolo

(valutabili max 3

| titoli)

Corsi di perfezionamento attinente
attinenti 'azione prescelta

~a 1 punto per ogni
i titolo

| almeno 30 ore di

| frequenza
.- | (valutabili max 3
| titoli)
3)ESPERIENZE PROFESSIONALI '
PREGRESSE
Docenza scolastica specifica 1 punto
Sc. Secondaria 1°grado/Primaria per ogni anno
attinente Pazione prescelta (durata max 10 anni
minima di 180 gg.)
Docenzal/Tutor in  progetti valutabile

PON/POR con tematiche inerenti
I'azione prescelta

| max 5 incarichi

DocenzafTutor in  progetti
PON/POR con tematiche diverse
dallazione prescelta

7o Valutabile
: -~ un solo incarico

| 2 punti per ogni

Pubblicazione attinente T'azione
prescelta | pubblicazione
Li,
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ALLEGATO 2 ter

II/la sottoscritto/a dichiara altresi di possedere i seguentti titoli valutabili
ai fini del conferimento dell'incarico

OBJ/AZ. : C-1- FSE-2013-2013
“‘Perfect English 1-2” e “More English 1-2”

"_PUNTEGGIO | NUMERO | PUNTEGGIO | VERIFICA
ATTRIBUIBILE | TITOLi | ATTRIBUITO | UFFICIO
- PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE .~ | Max100

CONDIZIONE DI ACCESSO:
ESSERE MADRELINGUA INGLESE ‘
TITOLO DI ACCESSO: DIPLOMA O LAUREA | o e e
Vedi Tabelle Ae B -max PUNTI 10
TITOLI CULTURALI SPECIFICI R TN NRTI
Altra laurea/master
(2 PUNTI ATITOLO)

max PUNTI 6

max Punti 24

CORSI ANNUALI DI FORMAZIONE SPECIFICI

(3 PUNTI per ogni corso di durata annuale ) max PUNTI 12
CORSI| FORMAZIONE SPECIFICI

{2 PUNTI per ogni corse) max PUNTI 10
COMPETENZE TECOLOGICHE ED ‘
INFORMATICHE

{1 PUNTI per ogni attestato significativo) max PUNTI 2

max Punti60

INCARICH! IN CORSI PON - POR O SIMILARI :
SPECIFICI max PUNTI 12

{3 PUNTI ad incarico)

INCARICHI DA LETTORE NELLA SCUOLA max PUNTI 10
(2 PUNTI per anno scotastico)

DOCENZA SCOLASTICA/UNIVERSITARIA IN )

LINGUA INGLESE max PUNTI 10
(2 PUNTI per anno scolastico) '
INCARICHI CORSI PON IN QUESTA SCUOLA max PUNT] 12

NELLA STESSA MATERIA (Continuita)
(3 PUNTI ad incarico)

PREPARATORE GORSI TRINITY O o E
CAMBRIDGE ~max PUNTI 6
(FCE-PET-KET-YLE) :
{1 PUNTO per ogni espetienza)
INCARICHI PRESSO UNIVERSITA’

(2 PUNTI ad incarico) max PUNTI10.
TAB. A

VALUTAZIONE LAUREA Finoa | Da81/110 | Da91/110 | Da101/110 | Da 106/110 | 110/110

PUNTI 80/110 | a90/110 a 100/110 a 105110 a110/110 | elode

Laurea vecchio ordinamento 1 2 4 6 8 10
TAB.B
VALUTAZIONE DIPLOMA SC. SEC. | Finoa | Da66/100 | Da 71/100 Da 81100 Da 21100
~ PUNTI 65/100 { a 70100 a 80/100 a 90/1009 a 100/100
| diplomi diversamente classificati
devono essere riportati in centesimi. 1 2 5 8 10
L,
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cogname(]} / Nometi)
Indirizzo(i)

Telefono

Fax

E-mait

Nazionalita

Data di nascita
‘Codice Fiscale

Condizionhe di accesso

[COGNOME, NOME, E, SE PERTINENTE, ALTRI NOMI ]
[ Numero civico, strada o piazza; codice postals, citta, paese ]

[ Giorno, mess, anno |

D MADRELINGUA INGLESE (MCDULI INGLESE)

D LAUREA E ABILITAZIONE SPECIFICA {MODUL! ITALIANO E MATEMATICA)

. _ISTRUZIONE E FORMAZIONE
TITOLO D’ACCESSO
+Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abflita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

TiTOLI CULTURALI SPECIFICI

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica cansequita

» Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

| Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamenta ciascun corso pertinente
frequentato con successo. | ’

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]




FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

CORSI ANNUALI DI FORMAZIONE
SPECIFICI

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo delistituto di
formazione

* Tipo di azienda o settore
+ Totale Ore

CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICH
{INFERIORI A UN ANNO)

* Date {da—a)

+ Nome e indirizzo dellistituto di
formazione

* Tipo di azienda o setlore
* Totale Cre

COMPETENZE TECNOLOGICHE E
INFORMATICHE

+ Date (da- a)

« Nome e indirizzo delistituto di
formazione

+ Tipo di azienda o settore
* Totale Ore

+ Attestato o certificazione
conseguita

{ INIZIARE GON LE INFORMAZION| PIU RECENTI £D ELENCARE SEPARATAMENTE CIASCUN IMPIEGO
PERTINENTE RICOPERTO. ]

[ INIZIARE CON LE INFORMAZIONI PIJ RECENTI ED ELENCARE SEPARATAMENTE CIASCUN IMPIEGO
PERTINENTE RICOPERTO. ]

[ INIZIARE CON LE INFORMAZION| PIU RECENT| ED ELENCARE SEPARATAMENTE CIASCUN IMPIEGO
PERTINENTE RICOPERTO. |

ESPERIENZA LAVORATIVA

INCARICHI IN CORSI PON - POR
O SIMILARI SPECIFICI

+Date (da—a)

* Nome e indirizzo del dafore df
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

INCARICHI DA LETTORE NELLA
' SCUCLA

s Dale {da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Docenza ed incarichi in ambito di riferimento

[ INTZIARE CON LE INFORMAZIONI PIUJ RECENTI ED ELENCARE SEPARATAMENTE CIASCUN IMPIEGO
PERTINENTE RICOPERTO, ]

[ INIZIARE CON LE INFORMAZIONS PIU RECENT| ED ELENCARE SEPARATAMENTE GIASCUN IMPIEGO
PERTINENTE RICOPERTC, |




DOCENZA
SCOLASTICA/UNIVERSITARIA IN
LINGUA INGLESE

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

DGCENZA CORSIPON PRESSO
QUESTA SCUOLA {CONTINUITA")

* Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o setlore
s Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

PREPARATORE CORS!
EXTRASCOLASTICI TRINITY O
CAMBRIDGE (FCE-PET-KET-
YLE)

» Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

INCARICHI PRESSO L'UNIVERSITA
* Date {da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Settore / disciplina
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni 6 responsabilita

[ INIZIARE CON LE INFORMAZIONI PIU RECENTI ED ELENGARE SEPARATAMENTE CIASCUN IMPIEGO
PERTINENTE RICOPERTO. ] )

{ l|NIZLARE CON LE INFORMAZIONI PI0) RECENTI ED ELENCARE SEPARATAMENTE CIASCUN IMPIEGO
PERTINENTE RICOPERTO. ]

[ INIZIARE CON LE INFORMAZION! PIU RECENTI ED ELENCARE SEPARATAMENTE CIASCUN IMPIEGO
PERTINENTE RICOPERTO. ]

[ INFZIARE CON LE INFORMAZIONI PID RECENTI ED ELENCARE SEPARATAMENTE CIASCUN IMPIEGO
PERTINENTE RIGOPERTO, |




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corse della vita e della
carriera ma non necessaramente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiall,

* Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivers e lavorare con altre persone, in
ambisente multicutturals, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progefti bitanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cuffura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzafure specifiche,
‘ macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrifiura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedenfemnante
indicate.

FPATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION}

ALLEGATI

PRIMA LINGUA INGLESE
{MADRE LINGUA)
ALTRE LINGUE [ INDICARE LE ALTRE LINGUE CONOSCIUTE |
{ Indicare le altre lingue conoscilte |
[ Indicare le altre lingue conosciute ]
ECCELLENTE

[ INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE. |
[ INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE. ]
[ INDICARE IL LIVELLO; ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE. ]

[ DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. ]

[ DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. |

| DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. |

[ DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. |

[ DESCRIVERE TALI GOMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. |

i Inserire qui ognt alira informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

| [ SE DEL CASOC, ENUMERARE GLI ALLEGATI AL V. |

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data

Firma




