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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
FONDO SOCIALE EUROPEQ Obiettivo “Convergenza”

“Competenze per lo Sviluppo” - Annualita 2013
Obiettivo e azione G-1-FSE-2013-248; G-4-FSE-2013-110

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Visto 1’ avviso AOODGAI 2373 del 26/02/2013 e la nota autorizzativa del MIUR n. AQODGAI — 8387
del 31/07/2013;

Visto il Piano Integrato degli interventi 2013;

Vistoil D.I. n. 44 del 01/02/2001 artt. 33 e 40;

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro € della Coesione Sociale n. 41/2003 del 05/12/2003;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziata dai Fondi strutturali Europei

2007/2013

Viste le Delibere degli OO.CC. della scuola;
Viste le deliberazioni del GOP del Piano integrato;

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI
per il reperimento di Esperti come descritto qui di seguito:
TITOLI/COMPETENZE RICHIESTI:

Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;

Esperienze specifiche coerenti con le attivita previste dall’incarico;

Esperienze documentate di formazione corsi PON/POR;

Capacita progettuali e documentata esperienza in strategie didattiche innovative;
Competenze informatiche avanzate.

BANDO

AOODGAI 2373 del 26/02/2013

OBIETTIVO/AZIONE G 1 percorsi rivolti al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti

CODICE PROGETTO G-1-FSE-2013-248

TITOLO PROGETTO 1l cibo intorno a noi

DESTINATARI

Giovani e adulti

NUMERO ORE DOCENZA 60

N./TIPOLOGIA ESPERTI RICHIESTI Esperto tecnico-pratico di cucina




BANDO AOODGAI 2373 del 26/02/2013

OBIETTIVO/AZIONE G 1 percorsi rivolti al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti
CODICE PROGETTO G-1-FSE-2013-248

TITOLO PROGETTO Alimentazione: strumenti per il mantenimento della salute
DESTINATARI Giovani e adulti

NUMEROQ ORE DOCENZA 60

N./TIPOLOGIA ESPERTI RICHIESTI

Esperto tecnico-pratico di cucina

BANDO AOODGAI 2373 del 26/02/2013

OBIETTIVO/AZIONE G 1 percorsi rivolti al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti
CODICE PROGETTO G-1-FSE-2013-248

TITOLO PROGETTO Imparo I’inglese

DESTINATARI Giovani e adulti

NUMERO ORE DOCENZA 60

N./TIPOLOGIA ESPERTI RICHIESTI

Esperto madre lingua

BANDO AQODGALI 2373 del 26/02/2013

OBIETTIVO/AZIONE G 1 percorsi rivolti al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti
CODICE PROGETTO G-1-FSE-2013-248

TITOLO PROGETTO Imparo il francese

DESTINATARI Giovani e adulti

NUMERO ORE DOCENZA 60

N./TIPOLOGIA ESPERTI RICHIESTI Esperto di lingua francese

BANDO AOODGAI 2373 del 26/02/2013

OBIETTIVO/AZIONE G 1 percorsi rivolti al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti
CODICE PROGETTO G-1-FSE-2013-248

TITOLO PROGETTQ Marketing e turismo

DESTINATARI Giovani e adulti

NUMERO ORE DOCENZA 60

N./TIPOLOGIA ESPERTI RICHIESTI

Esperto in tecniche turistiche

BANDO AOODGAI 2373 del 26/02/2013

OBIETTIVO/AZIONE G 1 percorsi rivolti al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti
CODICE PROGETTO G-1-FSE-2013-248

TITOLO PROGETTO Azienda e imprenditoria

DESTINATARI Giovani e adulti

NUMERO ORE DOCENZA

60

N./TTIPOLOGIA ESPERTI RICHIESTI

Esperto in economia aziendale

BANDO AOODGALI 2373 del 26/02/2013

OBIETTIVO/AZIONE G 1 percorsi rivolti al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti
CODICE PROGETTO G-1-FSE-2013-248

TITOLO PROGETTO Laboratorio di tecniche amministrative

DESTINATARI Giovani e adulti

NUMERO ORE DOCENZA 60

N./TIPOLOGIA ESPERTI RICHIESTI

Esperto in economie aziendale

BANDO AOODGAI 2373 del 26/02/2013

OBIETTIVO/AZIONE G 1 percorsi rivolti al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti
CODICE PROGETTO G-1-FSE-2013-248

TITOLO PROGETTO Diritto civile e Costituzione

DESTINATARI

Giovani e adulti




NUMERO ORE DOCENZA 60

NJ/TIPOLOGIA ESPERTI RICHIESTI Esperto in diritto ed economia

BANDO AOODGALI 2373 del 26/02/2013
OBIETTIVO/AZIONE G 4 uso delle risorse digitali in adulti
CODICE PROGETTO G-4-FSE-2013-110

TITOLO PROGETTO Interagiamo con il PC
DESTINATARI adulti

NUMERO ORE DOCENZA 60

N./TIPOLOGIA ESPERTI RICHIESTI Ingegnere in_informatica/elettronica

Si fa presente che le azioni formative dovranno concludersi improrogabilmente, dietro dettagliata
rendicontazione, entro il mese di agosto 2014.
L’importo orario omnicomprensivo per I’attivita svolta sara applicato secondo quanto deliberato da Consiglio d’Istituto
nella seduta del 03/09/2013 senza superare i massimali previsti dalle Disposizioni e istruzioni del PON vigenti e nel
rispetto di quanto previsto dal D.1. 44/2001 e dalla Circolare del Ministero del Lavoro n. 41/2003 del 5 dicembre 2003.
11 G. O. P. si riserva di assegnare uno stesso modulo a pii docenti. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un
solo curriculum vitae e proposta progettuale pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.
REQUISITI
Gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

Essere cittadini italiani o della comunita europea;

Non avere riportato condanne penali;

Non avere in corso procedimenti penali.

Tutti gli interessati in possesso di idonei requisiti culturali e professionali dovranno far pervenire, pena Pesclusione, la
seguente documentazione:

e Istanza, redatta in carta semplice, in busta chiusa recante la dicitura “PON — Esperto esterno
obiettivo...”, riportante le generalitd, la residenza, I’indirizzo completo del numero di telefono ed
indirizzo e-mail, il codice fiscale, I’attuale stato professionale, il titolo del progetto ed il tipo di incarico
per il quale si intende partecipare (¢ ammessa la scelta di un solo modulo);

Dettagliato curriculum vitae in_formato europeo (verranno valutati soltanto i titoli e le esperienze

pertinenti al settore di intervento);

Dichiarazione a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal G.O.P.;

Autorizzazione, per i dipendenti di Amministrazioni pubbliche, del rispettivo Dirigente allo svolgimento

della prestazione professionale. La stipula del contratto sard subordinata al rilascio in forma scritta

dell’autorizzazione medesima;

Proposta di un progetto, inerente il progetio scelto indicato in domanda, strutturato in moduli con

indicazione degli obiettivi, contenuti, attivita, metodologie, criteri di valutazione adottati e competenze in

uscita (al fine di valutare capacita progettuali, di innovazione e creativitd; pratiche di insegnamento capaci

di rivelarsi efficaci nella ricaduta sul curricolare; competenze valutative) ;

Nell'istanza di partecipazione, gli interessati dovranno:

s esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/03, solo per i fini
istituzionali e necessari per l'espletamento delle procedure relative al progetto;

e Dichiarare la propria disponibiliti ad effettuare le ore previste dal progetto secondo la programmazione
prevista dall'istituzione scolastica.

In caso di pil istanze per il medesimo incarico il GOP procedera ad una valutazione comparativa dei documenti prodotti
dagli interessati sulla base dei seguenti criteri:
1. titoli accademici culturali e certificazioni specifiche;
2. proposta di progetto;
3. esperienze specifiche, in CTP, coerenti con I’obiettivo, I’azione, le attivita e i destinatari del progetto;
4, esperienze pregresse di docenza, in corsi PON e POR relative alla tematica scelta in CTP e/o in istituti
superiori/professionali;
5. competenze informatiche certificate;

Gli esperti individuati saranno informati telefonicamente. A parita di requisiti professionali ed esperienze maturate,
costituisce titolo preferenziale la minore eta.




4

L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita, stabilito dal GOP, che si svolgeranno in orario
extracurricolare. La prestazione ¢ personale e non sostituibile.

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

1.
2.
3.

ol

partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

predispotre e consegnare materiale di tipo documentario;

documentare le attivitd di ogni percorso per "tracciare" l'iter del processo attivato e lasciarne traccia nella
scuola.

assumere formale impegno ad utilizzare le funzioni “Gestione dei Piani” e “Monitoraggio dei Piani” attraverso
cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi le attivita.

Espletare le attivita di preparazione e somministrazione di test in entrata, in itinere e in uscita;

Coadiuvare il tutor d’aula nel predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera delle attivita,
nella compilazione del registro delle presenze e nel predisporre la certificazione finale delle competenze
acquisite dagli allievi;

Preparare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun
allievo; )

Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze acquisite dai corsisti;

Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON” inclusi i
test effettuati ed eventuali materiali di report sulle attivita svolte.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti pud essere
disposta in ogni momento con provvedimento motivato dal Dirigente Scolastico.

Gli esiti della selezione saranno affissi all’albo e sul sito della scuola http:/www.icmalerba-leopardit.it. Trascorsi 10

giorni dalla pubblicazione all’albo, la graduatoria sara considerata definitiva. La graduatoria sard utilizzata per
assegnare incarichi in sostituzione dei vincitori che rinunceranno o che saranno impossibilitati a svolgere Dattivita per
motivi di salute o altro giustificato impedimento.

I1 GOP provvedera a monitorare costantemente i corsi nelle diverse fasi: accoglienza, valutazione iniziale, intermedia e
finale; la valutazione intermedia servira se e quando necessario per rimodulare I’azione formativa laddove dovessero
emergere delle criticita.

Il pagamento sara erogato ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti.
Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Malerba”- Via
Pidatella, 127 - Tel. Fax 095/383854 - 95129 CATANIA entro e non oltre le ore 12 del 03/10/2013

E parte integrante del presente avviso:
- la tabella di valutazione dei titoli — Allegato 1
-la scheda di proposta attivita — allegato 2

Pubblicato all’Albo in data 20/09/2013 e defisso in data 04/10/2013

ICO




ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTI

Da compilare a cura del richiedente

riservato al
GOP

Diploma di laurea specialistica attinente (si valuta un solo titolo)
fino a 100/110 punti 2

fino a 110/110 punti 4

fino a 110/110 e lode punti 5

sede

anno

corso di laurea

Laurea triennale o specialistica non attinente (punti 2)

Diploma (titolo di accesso per esperti tecnico-pratici) punti 2

Master/corsi post universitari attinenti la tematica scelta
Punti 1 (fino a un massimo di punti 2)

Dottorato di Ricerca attinente
Punti 2

Docenza in corsi PON —POR attinenti in CTP o istituti professionali
Punti 1 (fino ad un massimo di 3)

Partecipazione PON/POR nella stessa Istituzione Scolastica (CTP) punti 1 (fino
ad una massimo di punti 3)

Attivita di docenza in progetti analoghi svolti presso Ia stessa istituzione
scolastica
Punti 1 per ogni laboratorio (max 3 punti)

Proposta attivita ( da allegare alla domanda)
Puntida0a 10

TOTALE

E obbligatorio specificare la votazione del titolo di studio conseguito. In mancanza di tale dato sara
attribuito il punteggio minimo previsto. A parita di punteggio si dara precedenza al richiedente pil

giovane.

Nei curriculum non saranno prese in considerazione indicazioni non chiare che necessitano di

interpretazioni e/o deduzioni pili 0 meno logiche.

Catania Li,

FIRMA CANDIDATO




ALLEGATO 2

SCHEDA DI SINTESI DELLE ATTVITA CHE SI INTENDONO REALIZZARE

a cura del richiedente

BANDO

AOODGALI 4462 del 31 marzo 2011

OBIETTIVO/
AZIONE

C-1-FSE-2011-2397

DESCRIZIONE
SINTETICA
ATTIVITA CHE
SI INTENDE
PROPORRE

----------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

OBIETTIVI
(competenze,
abilita,
conoscenze)
CONTENUTI
ATTIVITA’

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

STRATEGIE E
METODOLOGIE
DIDATTICHE

MODALITA DI
VERIFICA

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------




