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SCUOLA SECONDARIA 1°GRADO 

“Giuseppe Mazzini”      
VIA IV NOVEMBRE - 95031 ADRANO (CT) 

VIA IV NOVEMBRE - 95031 ADRANO (CT) 
Cod. Fisc. 80012030872 

Sede Centrale - Tel./FAX 095/7692837 

Sede Succursale -  via Roma 56 – Tel/FAX 095/7695930 

e-mail: ctmm095001@istruzione.it  

sito web: www.mazziniadrano.it  

pec: CTMM095001@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 

  

 

  

“Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro” 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 

“Competenze per lo Sviluppo” 
2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.    

 

Bando di reclutamento per esperto  

Prot.:  115/C41/4                                                                                          ADRANO,   14/01/2013 

o Visto il Programma Operativo Nazionale 2007/2013 F.S.E. "Competenze per lo Sviluppo" 2007 IT 

05 1 PO 007;  

o Visto l’Avviso Prot .n. AOODGAI - 4462 del 31 marzo 2011 per la presentazione delle proposte 

riguardanti le azioni del Programma Operativo Nazionale: "Competenze per lo Sviluppo" - 

2007IT051PO007 - finanziato con il FSE - Annualità 2011/13;  

o Considerato che l'attività operativa, oggetto del presente bando di selezione, è stata autorizzata 

con nota generale Prot. n. AOODGAI-12281 del 31/10/2011 e individuale Prot. n. AOODGAI/12340 

del 02/11/2011 - Annualità 2011/2012/2013, dal Miur ( Direzione Generale Affari Internazionali- 

Ufficio IV -Roma-), finanziato dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo 

Nazionale "Competenze per lo Sviluppo"- Obiettivo Convergenza (PON 2007 - IT 05 1 PO 007 

F.S.E.);  

o Tenuto conto delle Linee Guida 2009, pubblicate con il prot. n. A00DGAI/749 del 6 febbraio 2009, 

recanti le disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2007/13 e le successive integrazioni; 

o Tenuto conto della delibera del Collegio dei docenti n. 51 del 10/05/2011 con cui si approva Il 

Piano Integrato degli Interventi; 

o Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 22 del 07/09/2011, e del Consiglio di Istituto n. 11 del 

13/09/2011, con cui si approvano i criteri di selezione degli Esperti; 

o Preso atto della decisione del Consiglio d’Istituto del 27/04/2012 , con la quale si delibera di dare 

attuazione al Piano Integrato degli Interventi 2011/13, in due annualità; 

o Considerato il bando di selezione per gli esperti  prot. n. 547/C41/4 del 27/02/2012;  

o Tenuto conto della rinuncia del candidato inserito nella graduatoria di merito e l’esaurimento 

della graduatoria, prot.n. 968/C41/4 del17/03/2012,  relativa all’azione C1 Vive la France A1; 
 

Il Dirigente Scolastico 
nell’ambito  dei progetti  finanziati  dall’UNIONE EUROPEA - Direzione Generale Occupazione e 
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Affari Sociali e dal MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - Dipartimento dell’Istruzione - 
Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV, 

indice 
 

la selezione per il reclutamento di n. 1 figura professionale per la seguente azione C1:   

OBIETTIVO AZIONE FIGURA RICHIESTA ORE 

C  C-1-FSE-2011-2375 

 
  

Migliorare i livelli di 

conoscenza e 

competenza dei 

giovani 

Interventi per lo sviluppo delle 

competenze chiave (comunicazione nella 

madrelingua, comunicazione nelle lingue 

straniere, competenza matematica, 

competenza scientifica e competenza 

digitale). 

 

 

N.1 ESPERTO MADRELINGUA (francese) per un 

percorso formativo allievi sulle competenze in lingua 

straniera francese (con certificazione DELF A1) dal 

titolo “Vive la France A1”. 

30 

 

 

POSSONO  ACCEDERE ALL’INCARICO DI ESPERTI  

⇒ Docenti ESPERTI formatori madrelingua (francese) in servizio presso l’istituto o altre 

amministrazioni e/o società, in possesso del diploma di laurea con comprovata e pluriennale 

esperienza specifica nel settore della formazione degli alunni di Scuola Secondaria di 1° grado. 

⇒ Saranno scartate tutte le domande di candidatura che non rispondono ai suddetti requisiti.  

COMPENSO   

⇒ L’ azione messa a bando prevede un numero complessivo di 30 ore. Il compenso orario lordo 

per l’ esperto sarà massimo di € 50,00. 
 

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 
 

o GLI  ESPERTI : 

o dovranno firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno;  

o seguire scrupolosamente quanto previsto dal regolamento del corso; 

o partecipare alle riunioni indette dal Gop;  

o comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario;   

o descrivere e documentare i percorsi formativi progettati e realizzati; 

o registrare le votazioni conseguite dai corsisti nelle prove di verifica; 

o fornire al tutor eventuali prodotti dell’intervento per la pubblicazione nella piattaforma on line 

del corso;  

o effettuare durante il percorso valutazioni in ingresso, intermedie e finali;  

o attribuire a fine verifica a ciascun corsista una valutazione numerica espressa in 10/10;  

o contribuire alla stesura del Dossier corsista ai fini dell'attribuzione dei crediti necessari per la 

valutazione intermedia e finale; 

o interagire con il Referente alla valutazione per le azioni di monitoraggio e valutazione in 

ingresso, in itinere ed ex-post e per eventuali azioni correttive.  

o Altresì dovranno effettuare le seguenti consegne al Tutor:  

o copia originale dei test o questionari intermedi e/o di fine modulo;  

o solutore dei Test o solutore dei questionari; 

o dispense da consegnare ai corsisti (max 50 pag. per modulo), eventuale materiale per i corsisti 

in formato elettronico (15 giorni prima di iniziare la docenza).     
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PRESENTAZIONE DOMANDE 
 

Coloro i quali aspirano all’incarico di Esperto dovranno: 

o presentare istanza per l’ obiettivo/azione richiesto (reperibile presso gli uffici amministrativi 

della scuola/ sul sito web della scuola) o utilizzando il modulo allegato al presente bando 

(Allegato 1); 

o riportare le proprie generalità complete di residenza e/o domicilio, numeri di telefono e/o 

cellulare, indirizzo e-mail, codice fiscale, attuale stato professionale;  

o allegare  curriculum vitae in formato europeo e una dichiarazione con la quale si impegnano 

ad assicurare la propria presenza negli incontri propedeutici all'inizio delle attività e nelle 

iniziative conclusive del progetto, nonché a svolgere l'incarico senza riserve. Coloro i quali 

sono dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 

del D. Lgs n. 165/2001, produrre l'autorizzazione preventiva dell'Ente di appartenenza a 

svolgere altro incarico; 

o presentare un’autocertificazione dei titoli posseduti, con l’indicazione della votazione finale 

(Allegato 2). 

Gli interessati dovranno allegare:  

o un piano del percorso formativo che indichi gli obiettivi dell’intervento e i risultati attesi; 

o eventuali attestati ed ogni altro elemento idoneo a valutare la professionalità e la                

capacità a svolgere l’incarico; 

o l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge sulla privacy (D.Lgs. 

196/2003).   

Le domande, corredate dai curricula vitae in formato europeo dovranno essere: 

o indirizzate al Dirigente Scolastico della dell’S.S. 1° grado “G. Mazzini” - 95031- Adrano - Via IV 

Novembre s.n.c., sede centrale; 

o pervenire in busta chiusa contenente sul retro la dicitura:  incarico di Esperto del Piano 

integrato 2012/13  dal titolo Vive la France A1 dell’obiettivo C azione 1. 

o Essere inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento o recapitata a mano presso 

l'ufficio del protocollo dell'Istituto, entro e non oltre le ore 12.00 di lunedì  28/01/2013 (non 

farà fede il timbro postale).  

Si precisa che non saranno prese in considerazione: 

o le istanze inviate prima della pubblicazione del bando o che giungeranno oltre il termine di 

scadenza; 

o le domande di candidatura che non rispondono ai requisiti richiesti nel presente bando. 

 

Scadenza Entro le ore 12.00 del  28/01/2013 

 

PROCEDURA SELEZIONE ASPIRANTI E TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
 

Il bando sarà espletato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, purché pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali.  

Nel caso di più istanze, il Gruppo Operativo del Piano Integrato d'Istituto procederà alla valutazione 

comparativa dei curricula vita, tenendo conto dei criteri stabiliti dagli OO. CC sotto riportati.  

⇒ A-Laurea                                                                         max 20 punti, 

⇒ B-Titoli                                                              max 20 punti, 

⇒ C-Esperienza in Pon                                        max 20 punti.   

Dopo la pubblicazione della graduatoria provvisoria all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola 

www.mazziniadrano.it. lunedì 04/02/2013 alle ore 16,00 si svolgerà il colloquio che consentirà al 

candidato di circostanziare il percorso formativo presentato, offrendo al Gruppo Operativo del Piano 

ulteriori elementi utili alla selezione della proposta progettuale più aderente alle esigenze del Piano 
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Integrato d’Istituto, nonché di valutare le capacità espositive e relazionali del candidato. 

Al colloquio sarà attribuito un punteggio fino a un massimo di 20 punti.  

In seguito, la graduatoria definitiva degli aventi diritto verrà resa pubblica mediante affissione all'Albo 

dell'Istituto sul sito web della scuola . 

Il primo in graduatoria sarà convocato dal Dirigente Scolastico per la formalizzazione dell’incarico. 

 

Il presente bando viene: 

Affisso all'Albo dell'Istituto in data  14/01/2013; 

Pubblicato sul sito web della scuola www.mazziniadrano.it; 

Inviato al Centro per l’impiego di Adrano; 

Inviato al Comune di Adrano; 

Pubblicato sul sito internet www.Aetnanet.org;  

Inviato telematicamente alle scuole della Provincia di Catania. 

 

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti allegati: 

Allegato 1: domanda di candidatura; 

Allegato 2: autodichiarazione titoli posseduti; 

Allegato 3: C.V. formato europeo; 

Allegato 4: tabella valutazione titoli. 

 

 

                                                                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                                   Prof.ssa Giuseppina Furnari 

 
 


