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PROT. N. 3842 / B 32d CATANIA, 02/10/2012

BANDO SELEZIONE ESPERTI

B.9 -FSE-2011-231 “Competenze amministrative nella scuola dell’autonomia”

Nell'ambito della programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 -
Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”

Il Dirigente Scolastico

Vista la Circolare Avviso Prot. n. AOODGAI — 4462 del 31/03/2011 concernente il
Programma Operativo Nazionale;

- Visto il Piano Integrato deliberato dagli 00.CC.;

- Vista la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione - Dipartimento per
I'Istruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali = UFF. 1V,

Prot. AOODGAI-12281 del 31/10/2011 che rappresenta la formale autorizzazione
all'avvio delle attivita previste dal Piano Integrato;

-Vista la Nota Prot. n. AOODGAI/12340 del 02/11/2011 con cui il Ministero

della Pubblica Istruzione - Dipartimento per ['Istruzione Direzione Generale

per gli Affari Internazionali - UFF. IV, autorizza il Piano Integrato di Istituto;
- Viste |le “"Disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate

dai Fondi Strutturali Europei” prot. N. AOODGAI 749 del 06/02/2009 .



Visto

il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 e in particolare

I'art.40 contenente le norme relative alla stipula di contratti di prestazione
d’opera con esperti ai fini dell’arricchimento dell’offerta formativa;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti n. 03 del 28/05/2012 e del
Consiglio di Circolo n. 05 del 10/09/2012 relative ai criteri per la

selezione degli esperti esterni;
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“Competenze amministrative nella scuola dell’Autonomia”
Obiettivi:
- Migliorare le competenze del personale scolastico, in
particolare quelle relative alla gestione amministrativo-
contabile e di controllo nelle scuole autonome .
- Acquisire la conoscenza delle recenti norme
riguardanti lo stato giuridico del personale della scuola
e di quelle che regolano le attivita amministrative delle
Istituzioni scolastiche per migliorare, in termini di
efficacia ed efficienza, il proprio ruolo allinterno della
comunita scolastica.

n. 2 Esperti formatori in:

gestione amministrativo contabile e di controllo
delle Istituzioni Scolastiche

in procedure di acquisizione di beni e servizi, con
competenze certificate in formazione del personale
scolastico

in possesso di titoli attinenti alla tipologia
dell'intervento, cui affidare I'incarico per lo
svolgimento di n. 1 corso di formazione di n. 50
ore (ore 25 ad Esperto), rivolto al personale
amministrativo e docente, per un compenso orario
omnicomprensivo max di €.80,00.

Tutti gli esperti dovranno possedere le competenze informatiche necessarie a compilare i

formulari on-line del sistema Informatico della Pubblica Istruzione, parte integrante dei

moduli PON 2007/2013.

Precedenze: a parita di punteggio il piu giovane di eta.

A tutti gli esperti é richiesta particolare sensibilita per le pari opportunita




TABELLE DI VALUTAZIONE

TAB. A
Fino a Da 91/110 Da 101/110 110/110
VALUTAZIONE LAUREA 90/110 a 100/110 a110/110 e lode
PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
Laurea specifica vecchio o nuovo 10 11 12 13
ordinamento
TAB. B
VALUTAZIONE DIPLOMA DI Fino a Da 71/100 Da 81/100 Da191/100
SCUOLA SECONDARIA (in 70/100 a 80/100 a 90/100 a 100/100
. . PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
alternativa alla laurea specifica)
PUNTI
I diplomi diversamente 1 2 3 4
classificati devono essere riportati in
centesimi.
TAB. C
TITOLI SPECIFICI PUNTI MAX NOTE
Laurea non specifica 2 2 valutabile solo 1 titolo
Abilitazione specifica post universitaria per I'azione 2 2 valutabile solo 1 titolo
prescelta (discipline giuridico-amministrative)
Titoli accademici specifici post universitari 2 2 valutabile solo 1 titolo
(specializzazioni, master, dottorati di ricerca)
durata minima 1 anno
Corsi di perfezionamento attinente 'azione i 3 1 punto per ogni titolo
prescelta
ECDL (7 moduli) 1 1 valutabile solo 1 titolo
TAB. D
ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE PUNTI MAX NOTE
Esperienze lavorative e/o di docenza attinenti 2 10 2 per ogni anno
|'azione prescelta (durata minima di 180 gg.) max 5 anni
Docenza in progetti PON con tematiche inerenti 1 5 valutabile max 5 incarichi ..
'azione prescelta
Docenza in corsi di formazione con tematiche 1 3 valutabile max 3 incarichi
inerenti l'azione prescelta
TAB. E
PROGETTO MIN. MAX
a) Attinenza con gli obiettivi del modulo prescelto e originalita del 0 5
percorso proposto.
b) Puntuale descrizione degli obiettivi specifici di apprendimento e dei 0 5
contenuti delle singole attivita
¢) Descrizione della metodologia adottata 0 5
d) Descrizione delle modalita di verifica e valutazione 0 5
e) Descrizione delle modalita di documentazione delle attivita e del 0 5
“prodotto finale”.




| COMPITI DEGL! ESPERTI:

- Partecipare alle riunioni indette dal GOP (Gruppo Operativo del Piano), quando ritenuto necessario;

- Collaborare con il Tutor nelle attivita previste dal percorso formativo e nella compilazione dei registri per le
parti di
propria competenza.

- Predisporre e somministrare test di verifica iniziale, intermedia e finale ed elaborare delle relazioni sugli
esiti da
fornire al docente Responsabile della valutazione;

- Redigere eventuali dispense o sussidi didattici sia in formato cartaceo che elettronico;

- Consegnare, a conclusione dell'incarico, copia delle verifiche effettuate e una relazione finale ;

- Elaborare, in collaborazione con il Tutor, un prodotto multimediale che documenti I'attivita svolta da inserire
nella
piattaforma di Gestione PON;

- Aggiornare pericdicamente sulla piattaforma di Gestione PON l'area dedicata alla documentazione delle
attivita,
utilizzando la password che sara inviata contestualmente all'avvio delle attivita dal Facilitatore del Piano.

Gli Esperti individuati dovranno accettare il calendario relativo allo svolgimento delle attivita
predisposto dal GOP

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi dovranno far pervenire, in busta chiusa, il modulo di domanda
allegato, debitamente compilato e firmato in originale, brevi manu presso ['Ufficio Protocollo del Circolo
Didattico oppure mezzo posta al seguente indirizzo:

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
C.D. “N. SAURO”
Via D. Chiesa, n. 5- 95123 CATANIA

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 16/10/2012 (non fara fede il timbro postale di spedizione).
Nella busta si dovra espressamente indicare la dicitura:

“SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI
P.O.N. - ANNUALITA 2011/2012
OBIETTIVO/AZIONE B.9

Non saranno ritenute valide le domande spedite per e-mail o via fax o presentate prima della pubblicazione
o dopo la scadenza del bando.

La domanda, corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dal progetto che si intende
realizzare, dovra contenere i dati anagrafici, la residenza, il codice fiscale, lo status professionale, recapiti
telefonici, e-mail.

N. B. Il curriculum vitae dovra riportare esclusivamente le esperienze e le competenze relative
al progetto/modulo richiesto e valutabili secondo la tabella allegata.



E necessario presentare una domanda di partecipazione per ogni obiettivo-azione
richiesto.

Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:

- Essere cittadini italiani o dell'U.E.

- Non avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali.
- Possedere le competenze attinenti I'incarico.

- Accettare i compiti e gli impegni previsti .

In mancanza delle predette dichiarazioni le istanze “non saranno trattate”.
Ad ogni candidato verra assegnato un solo incarico.

In presenza di pit istanze per lo stesso incarico, il GOP procedera alla valutazione comparativa dei
curricula, secondo la tabella allegata al bando e alla compilazione della graduatoria nel rispetto dei criteri
deliberati dagli 0O.CC.

Si redigeranno delle graduatorie, distinte per tipologia di esperti, che verranno affisse all'albo
d'lstituto e pubblicate sul sito della scuola. Esse saranno ritenute valide per tutta la durata del Progetto e
verranno eventualmente utilizzate per assegnare incarichi in sostituzione degli esperti individuati che
rinunceranno o che saranno impossibilitati a svolgere I'attivita per motivi di salute o altro giustificato
impedimento.

Avverso le stesse gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data
di pubblicazione.

Le procedure di selezione saranno espletate anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

L'incarico sara di collaborazione saltuaria e occasionale, retribuita secondo i parametri fissati
dallU.E relativi al Programma Operativo Nazionale “Competenze dello sviluppo “ 2007/13 e la Circolare
Ministeriale del Lavoro e delle Politiche sociali n. 41 del 5 Dicembre 2003 e successive modifiche, il cui
compenso orario si intende al lordo delle ritenute di legge.

Il compenso totale sara corrisposto al termine delle attivita, successivamente all’erogazione del

finanziamento e nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola.

I dipendenti della pubblica amministrazione, interessati alla selezione, dovranno essere autorizzati
dal loro

Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.

Le attivita saranno svolte in orario pomeridiano.

Il presente bando, disponibile presso la segreteria dell’Istituto, verra pubblicizzato medlante
- affissione all’albo della Direzione Didattica dal 01/10/2012 al- 01/11/2012;
- pubblicazione sul sito web della scuola: www.circolodidatticosaurocatania.it;
- invio on line a tutte le scuole della provincia di Catania, di ogni ordine e grado, per
Paffissione
nei rispettivi albi.

Per quanto non espressamente indicato si fa riferimento alle “Disposizioni e istruzioni per
Iattuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/ 2013” prot. N. AOODGAI 749

del 06/02/2009.

1L DIRIGENT% COLASTICO
Dott ssa/jfﬁé(‘@%e ia




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTI
Piano Integrato degli Interventi
PON 2007/2013 — Annualita 2011/2012

Autorizzazione Prot. n. AOODGAI -- 4462 del 31/03/2011
OBIETTIVO/ Azione -B-9-FSE-2011-231 CODICE CUP ~ €65€11001810007

Al Dirigente Scolastico
C. D. “Nazario Sauro”
Via D. Chiesa,5

95123 Catania
I/la sottoscritt.....
nat.... a (Prov.__) |l / /
residente a in via n.
cap. codice fiscale
tel cell fax
e-mail

status professionale

eventuale ente di appartenenza

CHIEDE

di poter svolgere attivita , in qualita di esperto, nel modulo previsto dal Piano Integrato di Istituto di
seguito specificato :

D Obiettivo B Azione 9 ‘Competenze Amministrative nella scuola
delPautonomia’

Illa sottoscritt ... dichiara di possedere i seguenti requisiti;
- Essere cittadino italiano o dell’'U.E.
- Non avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali.
- Possedere le competenze attinenti I'incarico.
A tal fine allega:
- Curriculum vitae in formato europeo;
- Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

IINa sottoscritt ... si impegna a svolgere l'incarico ed i compiti assegnati senza riserve e secondo il calendario
approntato dal Gruppo Operativo dell'lstituto proponente.

I/la sottoscritt ... autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

/ /

Firma




TABELLE DI VALUTAZIONE

TAB. A
Fino a Da91/110 | Da 101/110 | 110/110 VERIFICA
VALUTAZIONE LAUREA 90/110 a 100/110 a 110/110 e lode PUNTI GOP
PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
Laurea specifica vecchio o 10 11 12 13
nuovo ordinamento
TAB. B
Da Da Da
VALUTAZIONE DIPLOMA DI Fino a 91/100
SCUOLA SECONDARIA 70/100 a7816/1f(())0 ass%/lfgo a puNTI | VERIFICA
(in alternativa alla Laurea PUNTI PUNTI PUNTI 100/100
specifica) PUNTI
(I diplomi diversamente
classificati devono essere riportati in 2 3 4
centesimi).
TAB. C
TITOLI SPECIFICI PUNTI MAX NOTE PUNTI | VERIFICA
GOP
Laurea non specifica 2 2 valutabile solo 1
titolo
Abilitazione specifica post-universitaria per 2 2 valutabile solo 1
I'azione prescelta (discipline giuridico - titolo
amministrative)
Titoli accademici specifici post-universitari 2 2 valutabile solo 1
(specializzazioni, master, dottorati di titolo
ricerca) durata minima 1 anno
Corsi di perfezionamento attinente l'azione 1 3 1 punto per ogni
prescelta titolo
ECDL (7 moduli) i 1 valutabile solo 1
titolo
TAB. D
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI MAX NOTE PUNTI | VERIFICA
PREGRESSE GOP
Esperienze lavorative di DSGA 2 10 2 per ogni
nell'amministrazione scolastica (durata anno
minima di 180 gg. per anno scolastico) scolastico
max 5 anni
Docenza in progetti PON con tematiche i 5 valutabile max
inerenti l'azione prescelta 5 incarichi
Docenza in corsi di formazione con 1 3 valutabile max
tematiche inerenti 1’azione prescelta 3 incarichi




TAB. E

PROGETTO MIN. | MAX | VALUTAZIONE
GOP

a) Attinenza con gli obiettivi del modulo prescelto e originalita del percorso 0 5

proposto.

b) Puntuale descrizione degli obiettivi specifici di apprendimento e dei 0 5

contenuti delle singole attivita

¢) Descrizione della metodologia adottata 0 5

d) Descrizione delle modalita di verifica e valutazione 0 5

e) Descrizione delle modalita di documentazione delle attivita e del 0 5

“prodotto finale”.

TOTALE PUNTT:




