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Il tuo futuro è sotto una buona stella con il Fondo Sociale Europeo
	Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca
           Dipartimento per la Programmazione
          Direzione Generale per gli Affari Internazionali              
Ufficio IV – Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale
 
	
ISTITUTO PROFESSIONALE  DI STATO
Per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione
“Giovanni Falcone”
 




Prot. N°  6297/A26  del 10-08-2012

Oggetto:  Bando di Gara per la fornitura di beni e servizi  per la realizzazione di uno Stage professionale nei paesi Europei , Finanziato dal P.O.R. FSE della Regione Sicilia dal titolo  “  Working in England” Codice Nazionale Progetto: C-5-FSE02_POR­_SICILIA-2012-624

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· VISTO l’Avviso prot. n. AOODGAI/6693 del 18/04/2012 per la presentazione delle proposte relative all’azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – comunicazione nelle lingue straniere” e C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”. – 2007IT051PO007 – finanziato con il FSE. Anno scolastico 2011/12. – Attuazione POR Regioni Ob. Convergenza - II^ Procedura straordinaria.
· VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013" – edizione 2009;
· VISTA la delibera n. 5 del Collegio docenti del 16 maggio 2012 Verbale N 7;
· VISTO gli artt. 33 e 40 del D.I 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”.
· VISTA la nota del MIUR prot. n 10806 del 11/07/2012 di approvazione dell’intervento a valere sull’obiettivo C-FSE_POR_SICILIA-2012: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” delle seguenti Azioni; C1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”  e C5 “ Tirocini/stage in Italia e nei Paesi Europei”
· VISTA l’autorizzazione all’avvio delle attività Prot. n. AOODGAI/AOODGAI/10928 Roma, 13/07/2012
· VISTO il decreto N 5299  del 30/07/2012   emesso dal D.S. per l’ assunzione dell’importo finanziato nel Programma Annuale 2012 dei sotto indicati obiettivo/Azioni.
	CODICE  NAZIONALE
	OBIETTIVO
	AZIONE
	SOMMA AUTORIZZATA

	C-1-FSE02_POR_SICILIA-2012-769
	C
	1
	€  125.285,72

	C-5-FSE02_POR_SICILIA-2012-624
	C
	5
	€   154,346,43


· VISTA la struttura del il seguente modulo/ progetto approvata dal Collegio dei docenti
	TITOLO  PROGETTO
	Durata 
	DESTINATARI 

	  Working in England
 
	 0re 160 di stage in Inghilterra in quattro settimane 
 
	N.15 Alunni frequentanti le  Classi 3e4e5e nell’a.s. 2011/2012



EMANA
la procedura per l’acquisto di  beni e servizi  per la realizzazione di uno Stage professionale da realizzare in Inghilterra, finanziato dal P.O.R. FSE della Regione Sicilia dal titolo “Working in England” Codice Nazionale Progetto: C-5-FSE02_POR­_SICILIA-2012-624     Codice CUP: H85C12000390007 Codice CIG: Z0505F7F60 le cui caratteristiche specifiche sono di seguito analiticamente illustrate.
Sono ammessi  a partecipare alla gara Agenzie di Viaggio/Ospitalità  e/o  Tour Operator attivi in Italia e/o in paesi comunitari  esperti nell'organizzazione e gestione degli stage aziendali, con requisiti specifici, che di seguito si descrivono:  
· comprovata esperienza professionale nell’organizzazione e gestione di stage professionali presso strutture formative  
· Comprovata esperienza nel settore scolastico relativa ad analoghi progetti di stage  con allievi di Istituti di istruzione secondaria superiore
· In grado di formulare un Piano di lavoro da cui risultino  modalità,  tempi e   strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione dell’intero processo formativo, coerente con gli obiettivi indicati 

Art.1: CARATTERISTICHE DELL’INTERVENTO

Titolo  del modulo: WORKING IN ENGLAND
Tipologia  dell’intervento: STAGE PROFESSIONALE   
Durata: 160 ORE ( 40 Ore settimanali per 4 settimane ) 
Beneficiari:  n. 15 CORSISTI (16-19 anni) + n. 2 TUTOR SCOLASTICI ( N.B. i tutor interni saranno in tutto 4 e si alterneranno nel seguente modo: n. 2 tutor saranno presenti per le prime due settimane e gli altri due partiranno a metà stage per completare le ultime due settimane )
Destinazione :LONDRA O SEDI VICINIORI
Durata dello stage : N. 4 SETTIMANE (28 giorni)
Periodo di effettuazione: DAL 10/17  SETTEMBRE 2012 AL 7/14 OTTOBRE 2012
Il percorso è finalizzato alla effettuazione di uno stage di formazione professionale da realizzare presso Resort, strutture turistico-alberghiere, ecc…, presenti a Londra o in sedi viciniori, idonei, per complessità di organizzazione, dimensioni, presenza di qualificato personale e pluriannuale presenza nel mercato, ad accogliere ed attivare percorsi formativi per studenti, nonché ad interagire e collaborare con Istituzioni scolastiche.
Finalità dello stage è quella di favorire nei partecipanti l’acquisizione o l’ampliamento di competenze attraverso un’esperienza lavorativa pratica in strutture ricettive, che possa far conoscere i meccanismi di funzionamento dell’ azienda ospitante, del suo sistema di regole, di valori,di professionalità e di procedure che la caratterizzano.
Gli obiettivi formativi dello stage sono quelli di far acquisire una conoscenza globale dell’impresa per
coglierne la complessità del sistema e in particolare: la struttura organizzativa, le aree gestionali, il mercato
di riferimento, le strategie produttive,commerciali e di marketing.
Inoltre,approfondire la conoscenza di una lingua straniera in un contesto lavorativo ha la finalità di far acquisire competenze  fondamentali per facilitare l’inserimento nel mondo del lavoro e al contempo  di sviluppare e migliorare la conoscenza di un linguaggio specifico tecnico.
 In particolare, si prevedono le seguenti competenze in uscita:
· acquisire competenze di alto livello per integrarsi in un contesto europeo che promuove semprepiù la mobilità, la cooperazione internazionale e le relazioni sociali e professionali tra gli statimembri dell’UE ;
· acquisire crediti formativi spendibili nel percorso universitario;
· acquisire il senso di iniziativa e imprenditorialità

Certificazione. All'azienda/ente partner verrà richiesto di rilasciare Certificazione sul MODELLO EUROPASS attestante le competenze in uscita di ciascun corsista, nonché la durata e il percorso formativo di ciascun allievo.
ART. 2:  SERVIZI  PER LA REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO FORMATIVO
 
1. Inserimento degli allievi in aziende ricettive Turistico-Alberghiere di Alto Livello  per lo svolgimento delle attività di  tirocinio/stage della durata di 160 ore di work-experience.
2. Nell’attività di  stage  deve  essere assicurata la presenza di due tutor  aziendali (160 ore cadauno) per ciascuno dei quali è prevista la somma di € 4.800,00 onnicomprensivi;
3. I  tutor aziendali dovranno: a) concordare di concerto con i tutor scolastici il programma dettagliato dell’esperienza formativa nella fase di stage in azienda; b) pianificare e facilitare i percorsi di inserimento e di apprendimento nelle aziende turistico-alberghiere; d) garantire la qualità e l’efficacia del percorso di formazione dalle Aziende; e) verificare e valutare insieme ai tutor scolastici le attività, i progressi dello studente e l’efficacia del processo formativo f) curare insieme ai tutor scolastici il rilascio da parte delle Aziende ospitanti della  Certificazione sul MODELLO EUROPASS attestante le competenze in uscita di ciascun corsista, nonché la durata e il percorso formativo di ciascun allievo.
 
Art.3:  SERVIZI RICHIESTI DURANTE IL SOGGIORNO E PER L’EFFETTUAZIONE DELLO STAGE

· Trasferimento in pullman privato A/R dall’aeroporto di arrivo  alla struttura ricettiva
· Vitto e alloggio: Sistemazione in college accreditato  (oppure residence o hotel minimo ***)  che garantisca al suo interno attività ludico-sportive pomeridiane e/o serali, con accesso internet free, nei pressi di stazioni di autobus o metropolitane per garantire un facile collegamento con il centro della città o con altre zone di interesse storico e culturale, in camera singola o doppia, con servizi privati  per gli studenti, e in camera singola con servizi privati per numero 2 docenti accompagnatori/tutor.
Le strutture utilizzate, sia quelle destinate all’alloggio che quelle previste per le attività di stage e ricreative, dovranno rispettare le principali normative europee e garantire:
· Trattamento di pensione completa per gli studenti e i docenti accompagnatori sin dal primo giorno di arrivo e nel  giorno della partenza (colazione continentale, pranzo e cena in college comprendenti un primo un secondo con contorno,frutta e acqua minerale; in alternativa nei giorni di stage dovrà essere assicurato un pasto nel luogo dove si effettuerà la formazione.  
A richiesta deve essere prevista la possibilità di sostituire dei pasti con  pranzi in ristoranti nei luoghi delle escursioni o lunch voucher; 
· Servizio di lavanderia;
· Disponibilità di PC con connessione Internet e stampante munite di carta a disposizione dei docenti tutor;
· Trasferimenti college(Hotel) –Aziende luogo dello stage A/R in pullman privato per distanze superiori a 5 minuti a piedi o con mezzi pubblici se la frequenza di passaggio non supera 30 minuti. I mezzi di trasporto utilizzati per i vari trasferimenti devono rispondere ai requisiti previsti dalle circolari MPI n. 291 del 14/10/92 e n. 623 del 2/10/96.  Travel Card settimanale (da lunedì a domenica inclusa) valida per le varie zone della città e per tutte le escursioni previste nei dintorni per tutti i partecipanti
· Fra le attività  da svolgersi contestualmente all’attività di stage, devono essere previste  numero 4 escursioni di una giornata intera (o 2 week end con pernottamento) , in luoghi di particolare interesse ambientale e culturale con visite guidate/incontri con istituzioni governative presenti nei paesi ospitanti  con l’assistenza di personale con esperienze di guida per gruppi Italiani 
· Ingressi gratuiti ai luoghi da visitare ;
· Scheda ricarica telefonica di servizio in dotazione ad entrambi i tutor accompagnatori;
· Descrizione dettagliata dell’organizzazione giornaliera del viaggio-soggiorno stage
(organizzazione del trasporto-trasferimento, soggiorno, strutture (denominazione, luogo, n. telefonici) sia quelle destinate ad alloggio (sistemazione nelle stanze, servizi igienici..), sia quelle previste per le attività  di formazione e delle escursioni con i luoghi da visitare.
· Assicurazione multi rischi per tutti i partecipanti, insegnanti inclusi per tutta la durata dello stage 
ART. 4: VIAGGIO E ALTRI SERVIZI CONNESSI

· Trasporto in pullman dall’Istituto (Giarre) all’aeroporto di Catania e ritorno;
· Viaggio in aereo Catania/Londra A/R, con volo di linea delle più importanti compagnie 
· ( biglietti 15 alunni Corsisti + 4 tutor che si alterneranno come sopra specificato);
· Assistenza per accoglienza trasferimento in college e imbarco per l’estero (disbrigo delle pratiche di check-in, etc.);
· Almeno una Gratuità
Assicurazioni di viaggio
·  Consulenza medica 24 ore su 24 incluso week-end on site con medici professionisti pronti a fornire una consulenza sullo stato di salute dell'assicurato;
· Segnalazione di un medico specialista all'estero;
·  Rientro sanitario con accompagnatore a seguito di infortunio o malattia;
· Viaggio di un familiare in caso di ricovero;
· Segnalazione legale e anticipo cauzione penale;
· Interprete a disposizione per una migliore comunicazione con i medici dell'Istituto di Cura in caso di ricovero;
· Anticipo spese di prima necessità;
· Rientro anticipato per gravi motivi familiari;
· Rimborso spese mediche che, in conseguenza di infortunio o malattia improvvisa, rimborsi tutte le spese mediche, farmaceutiche o ospedaliere per cure urgenti non rinviabili;
· Garanzia bagaglio ed effetti personali: un'assicurazione in caso di danno o furto del bagaglio, che integri il rimborso dato dai vettori aerei e che estenda la copertura anche in caso di ritardata consegna del bagaglio stesso;
· Responsabilità Civile che garantisca i danni involontariamente causati a terzi nel corso di un
viaggio;
· Tutela legale che assicuri l'assistenza legale e relativi oneri per fatti avvenuti in viaggio;
· Infortuni di viaggio che copre gli infortuni che dovessero verificarsi durante il viaggio;
· Infortuni in volo che prevede un indennizzo per gli infortuni a bordo di aeromobili.

ART.5: IMPORTO A BASE DI GARA-ANTICIPO-SALDO

L’importo assunto a base di gara per lo stage   è pari ad Euro  66.975,00 (sessantaseimilanovecentosettantacinque / 00centesimi)  IVA inclusa così articolato:

Per la formazione
· 2 Tutor Aziendali  per 160  ore cadauno di Tutoraggio : Importo  € 30,00  per ora, per un Budget complessivo  di €.9.600,00 (novemilaseicento/00) IVA Inclusa
Per  viaggio, vitto, alloggio, trasferimenti + social programme 
· per tutti i servizi sopra elencati: €.57.375,00 (cinquantasettetrecentosettantacinque/00) IVA inclusa per n.15 allievi + 2+2 tutor 
 L’importo a base di gara è soggetto solo a ribasso. Non sono ammesse offerte in aumento o condizionate. L’importo predetto è comprensivo di tutte le somme previste per la realizzazione del progetto. Questo Istituto è nelle condizioni di anticipare solo ed esclusivamente la spesa sostenuta dall’aggiudicatario per l’acquisto dei biglietti del viaggio aereo dietro richiesta e presentazione di adeguato documento che dimostri l’impegno di spesa. 
 L’importo rimanente sarà liquidato, previa presentazione di regolare fattura, dopo l’accreditamento all’Istituto del finanziamento da parte del M.I.U.R. di Roma, al momento, soltanto autorizzato.

ART.6: CONDIZIONI PER L’AMMISSIONE ALLA GARA

Per essere ammessi alla gara è necessario possedere i seguenti requisiti:
1. (capacità giuridica di ordine morale e professionale) di cui all’art. 38 comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), g), h), i) ed m), del D. Lgs. 163/2006; (se prevista nel Paese  di appartenenza)
2. Iscrizione alla C.C.I.A.A. o ad altri Organismi Europei riconosciuti  in cui sia esplicitato chiaramente il possesso delle licenze per lo svolgimento di attività di Agenzia di ospitalità/Tour Operator;
3. Abilitazione con regolare licenza rilasciata dagli Enti preposti (Ue, Stati, Regione, Provincia o Comune) ed in possesso di ogni requisito necessario per lo svolgimento dell’attività formativa;
4. Per l’eventuale trasferimento in autobus, chi esplica il servizio di transfer  deve e avere i requisiti richiesti ai sensi della C.M. n. 291 del 14/10/92 e n. 623 del 2/10/96 art. 9 comma 8. (se previsto nel Paese  di destinazione).
5. Documentata esperienza nel settore di pertinenza ;
6. Esperienza nell’erogazione di formazione sul campo (stage e/o tirocini);

Art.7: TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

Il termine per la presentazione delle offerte, da predisporre e da presentare nel rispetto delle modalità di seguito indicate è fissato per le ore 12,00 (dodici) di venerdì 24 agosto 2012 .
Il plico contenente l’offerta economica e la documentazione richiesta nel presente bando, pena l’esclusione dalla procedura, dovrà pervenire entro il termine di ricezione, a mezzo raccomandata oppure consegnato a mano al seguente indirizzo: Al dirigente scolastico dell’ IPSSAR “G.Falcone” -95014 Giarre (prov. Catania) Italia.Sia nel caso che il plico venga fatto pervenire a mezzo di lettera raccomandata AR del servizio postale e di agenzia di recapito, sia nel caso venga fatto pervenire mediante consegna a mano, farà fede quanto stabilito dal timbro a data apposto dal competente Ufficio Protocollo dell’Istituto.  
Nel caso di trasmissione in busta, il plico chiuso, controfirmato sui lembi di chiusura, dovrà riportare l’indicazione della ragione sociale del mittente, il numero di protocollo della presente nota, l’oggetto della gara “WORKING IN RESTAURANTS IN  ENGLAND” Progetto: C-5-FSE02_POR­_SICILIA-2012-624     
Il suddetto plico deve contenere la documentazione amministrativa e l’offerta economica, in due distinte buste chiuse e firmate sui lembi di chiusura.
BUSTA “A” , sigillata e contrassegnata dall’etichetta “Documentazione Amministrativa”
contenente:
1. Dichiarazione Sostitutiva cumulativa (ex art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445) firmata dal legale rappresentante in cui la Ditta dichiari:
a) che è in regola con gli adempimenti contributivi, sulla base della rispettiva normativa di riferimento, impegnandosi fin d’ora , in caso di aggiudicazione della gara, a indicare la regolarità del “DURC”, la Tracciabilità del conto dedicato e quant’altro di utile ai sensi e per gli effetti del D. Lgs n. 163/2006 e s.m.i (se previsto nel Paese di appartenenza);
b) il numero di matricola INPS e il numero di matricola INAIL ai fini della richiesta del DURC (se previsto nel Paese di appartenenza);
c) che mantiene la validità dell’offerta per almeno tre mesi;
d) di avere esperienze qualificate nell’organizzazione e gestione di stage presso strutture idonee in Gran Bretagna
e) di essere iscritta alla C.C.I.A.A. e di essere in possesso delle licenze per lo svolgimento di attività di Agenzia di ospitalità  /Tour operator, impegnandosi ad esibire Visura Camerale, se previsto nel Paese di appartenenza, in caso di aggiudicazione ;
f) di garantire che le attività previste nel bando saranno interamente realizzate ;
g) di rinunciare sin da ora alla richiesta di eventuali interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.
2. Capacità Tecnica: Dichiarazione firmata dal Legale Rappresentante della Ditta concernente servizi di oggetto pari al presente bando, realizzate con le Istituzioni Scolastiche negli ultimi tre esercizi finanziari.
BUSTA “B”, sigillata e contrassegnata dall’etichetta “Offerta Economica” contenente: 
l’Offerta  Economica relativa ai servizi richiesti negli artt. 2-3-4 e l’indicazione delle gratuità.
Qualora vi sia discordanza tra il numero in lettere e quello in cifre, sarà ritenuta valida l’indicazione più vantaggiosa per l’Istituto Appaltante.
 Non è ammessa la facoltà di presentare l’offerta solo per una parte della richiesta.
Nota Bene per le aziende italiane: questa Amministrazione procederà, prima dell’emissione del mandato di pagamento a saldo, ai sensi del Decreto M.E.F. 40/2008, alla verifica per accertare l’eventuale inadempimento del beneficiario derivante dalla notifica di una o più cartelle di pagamento, inoltrando la segnalazione ad Equitalia Servizi S.p.A.. Tuttavia, l’agenzia aggiudicataria si obbliga a pena di risoluzione di diritto del presente contratto ad inserire negli eventuali contratti di sub-appalti e/o sub-contratti (se autorizzati dall’Istituto Scolastico) la clausola di nullità assoluta per il mancato rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari. A tal proposito l’agenzia aggiudicataria si dovrà impegnare a dare immediata esecuzione all’IPSSAR “G.Falcone” di Giarre e alla Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo della Provincia di Catania – della notizia dell’inadempimento della propria controparte (sub-appaltatore/sub-contraente) agli obblighi di tracciabilità finanziaria.

ART. 8: PROCEDURA PER L’AGGIUDICAZIONE DELLE OFFERTE

Le offerte presentate dalle ditte concorrenti saranno sottoposte all’esame insindacabile del GOP integrato da personale Esperto se necessario.
Si procederà alla scelta della ditta anche in caso di una sola istanza pervenuta, purché ammissibile.
N.B. Le offerte “particolarmente” basse saranno sottoposte a verifica ai sensi dell’art. 86 del D.Lsg.
163/2006
La Gara sarà aggiudicata in base al criterio dell’Offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del decreto Legislativo 12 Aprile 2006, n. 163 attraverso l’attribuzione di un punteggio massimo di 100 punti, così ripartiti:
 

	Scheda punteggi comparazione delle offerte Agenzia /Servizi 
	Punteggio
Max 100 p
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	Note 

	Mezzi di trasporto 
	Max p.5
	
	
	
	
	
	

	Sede indicata per l’effettuazione dello stage (ideale Londra)
	Max p 10
	

	

	

	

	

	


	Sistemazione in College/Campus/Hotel min***(qualità_servizi_centrale_colleg.)
	Max p.15
	
	
	
	
	
	

	Visite guidate e culturali 
(4 Intera Giornatao 2 week.end) 
	
Max punti 10
	
	
	
	
	
	

	Ingressi gratuiti in Musei o luoghi di interesse
	1 x ciacun
Max.p 5
	
	
	
	
	
	

	Vitto
	Max punti 5
	
	
	
	
	
	

	Servizi aggiuntivi
	Max punti 5
	
	
	
	
	
	

	Organizzazione stage (Aziende-distanza-gruppi……)
	Max punti 10
	
	
	
	
	
	

	Assicurazione
Garanzie
	Max punti 5
	
	
	
	
	
	

	Gratuità
	Max punti 5
	
	
	
	
	
	

	Esperienze Similari Az.C-POR-PON
	1  p. per ciascuna
Max 5 p
	
	
	
	
	
	

	Ribasso di 
_______ euro

	Max p.20
 gli altri ribassi, a salire, punti 15, 12, 8,5,2
	
	
	
	
	
	

	
Punteggio 
	
	
	
	
	
	
	



 La  graduatoria provvisoria così formulata sarà pubblicata all’albo e sul sito dell’Istituto www.ipssarfalconegiarre.it
Avverso le graduatorie provvisorie, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo 199 n. 275, e
succ. mod., è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. Non fa fede il timbro postale.
Trascorso il termine di cui al punto precedente, ed esaminati eventuali reclami, entro 5 giorni dalla stessa
scadenza, il Gruppo Operativo di Piano determinerà la graduatoria definitiva che sarà pubblicata
all’albo e sul sito web dell’Istituto. Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 gg. o ricorso straordinario al capo dello Stato entro 120 gg., salvo che non intervengano le correzioni di autotutela.

 ART. 9: PENALI

In caso di mancata e/o parziale e/o difforme erogazione del servizio, l’Istituzione Scolastica appaltante si riserva di procedere alla risoluzione del contratto, altresì,si riserva la facoltà di risolvere il contratto, senza alcuna rinuncia ad eventuale azione giudiziaria, salvo ed impregiudicato risarcimento di eventuali maggiori danni, senza che con ciò la parte contraente possa pretendere risarcimenti, indennizzi o compensi di sorta

ART. 10: INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03

L’Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse alla gara
di appalto e per l’eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati dall’ente appaltante
in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/03 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto.
Le Agenzie  concorrenti e gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del
D.Lgs. 196/03.
 
ART. 11: PUBBLICIZZAZIONE

Informazioni e responsabile del procedimento
Per ogni ulteriore informazione è possibile contattare lo staff della dirigenza scolastica e precisamente il respnsabile della progettazione d’Istituto, prof.  Salvatore Puccio 
Richiamo alle norme e alle leggi vigenti
Per quanto non è espressamente disciplinato dal presente capitolato di gara si intendono richiamate e integralmente applicabili le disposizioni normative vigenti in materia.
Divieto di cessione fornitura
E’ fatto espresso divieto al fornitore di cedere in subappalto la fornitura senza l’autorizzazione scritta dell’Istituzione scolastica appaltante, pena la risoluzione del contratto nonché il risarcimento
di ogni conseguente danno.
Il presente avviso viene:
o Affisso all’Albo dell’Istituzione Scolastica
o Inviato alle Istituzioni Scolastiche della provincia
o Inserito sul sito della scuola: www.ipssarfalconegiarre.it 
o Inviato alla Camera di Commercio
o Reso noto con ulteriori iniziative.

Il Dirigente scolastico
F.to prof. Antonino raciti
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