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Prot. 605 / A22 - PON 2011                Caltagirone, 18 / 02 / 2012 

 

 

Programma Operativo Nazionale – 2007/2013  
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”  

2007 – IT 05 1 PO 007 - ANNUALITA 2011/12  
 

Denominazione Progetto:  “Cliccando s’impara”    -      
Codice progetto:  D-1-FSE-2011-767 

 

 

BANDO DI SELEZIONE 
FIGURE PROFESSIONALI PIANO INTEGRATO  

ESPERTO ESTERNO 
 

Il Dirigente Scolastico 
 
VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Dipartimento per la 

Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV - Prot. n. AOODGAI / 4462 
del 31.3.2011, avente per oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Avviso per la 
presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: 
“Competenze per lo Sviluppo”- 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. A.S. 2011/12; 

VISTO il Piano Integrato di questo Istituto, presentato per l’annualità 2011/12, contenente il progetto relativo 
all’obiettivo: D1 “Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informatica nella scuola”;  

VISTA   la delibera del Collegio dei Docenti n. 12 del 05/05/2011; 
VISTE le comunicazioni del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Dipartimento per la 

Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV  - Prot. n. AOODGAI / 
12281 del 31/10/2011, inviata al Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale della Sicilia, e 
Prot. n. AOODGAI/12340 del 02/11/2011 inviata a questo Istituto,  con cui si autorizza l’attuazione del 
suddetto Piano Integrato di Istituto, negli anni scolastici 2011/12-2012/13, limitatamente al progetto 
definito dal seguente codice e importo: 
Codici del piano integrato Obiettivo Azione Somma autorizzata 
D-1-FSE-2011-767 D 1 5.285,71 
Totale autorizzato 5.285,71 

da attuare in base alle disposizioni prescrittive contenute nella stessa comunicazione di  
autorizzazione; 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2007/2013 - Edizione 2009; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto  del 01/02/2012; 
VISTI i verbali n. 1 del 03/02/2012 e n. 2 del 09/02/2012 del GOP all’uopo istituito. 

 



 
 

 

 
 

INDICE IL BANDO 

per la selezione e reclutamento di N. 1 esperto esterno per il laboratorio di informatica: 

- N. 1 esperto per 30 ore per il laboratorio “Cliccando s’impara”  

 Requisiti richiesti: Laurea in Informatica, conoscenza del territorio, esperienze di conduzione di 
gruppi;  

 
Ob /az.  D 1 

Modulo 

 
Contenuti 

del modulo  

         
Competenze  

    
Prodotto 

Finale 
 
“Cliccando 
s’impara” 
 
Cod.prog. 
D-1-FSE-2011-
767 
 
Destinatari: 
Personale 
Docente e ATA 

 
Migliorare i livelli di 
conoscenza e competenza di 
informatica del personale della 
scuola. 
 
Conoscenza  di base dei 
programmi specifici  utilizzabili 
quotidianamente nella didattica  
e negli uffici di segreteria 
 

    
- Aiutare il personale della scuola ad una 

migliore conoscenza e ad un uso più 
consapevole dei mezzi tecnologici ed 
informatici; 

- sviluppo integrale e  potenziamento delle 
competenze espressive, creative, 
relazionali e tecnologiche; 

- sviluppare un clima di relazioni positive 
intorno al soggetto in formazione; 

 

 
Certificazione 
ECDL START  
da ottenere da 
parte dei corsisti 
mediante 
superamento di 
4 esami  presso 
un Test Center 
abilitato 

 
 
Modalità di attuazione dei laboratori 

     Il percorso avrà la durata complessiva di 30 ore extracurricolari. Il Personale coinvolto farà un  
rientro aggiuntivo settimanale di 3 ore, sarà seguito da n. 1 esperto esterno e da un tutor interno  
individuato tra gli insegnanti in servizio nella scuola.  
Le competenze informatiche richieste sono funzionali anche all’inserimento dei dati relativi al 
modulo sull’apposita piattaforma ministeriale per la registrazione di assenze, programmazione, 
attività, verifica e monitoraggio del progetto. 
L’esperto esterno è tenuto a partecipare, inoltre, a tutte le riunioni indette dal GOP per 
programmazione, verifica, valutazione, coordinamento delle attività laboratoriali, manifestazione 
finale e certificazione.  
Il compenso, in relazione alle ore assegnate, è di 50,00 Euro lorde omnicomprensive . 
La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, sarà conferita con incarico del 
Dirigente scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli OO.CC. come previsto dal D.I. 44/01. 
Le attività si svolgeranno presso la sede del Circolo Didattico (Plesso Semini o altra sede da 
individuare) nel periodo marzo - giugno 2012, presumibilmente di venerdì. 
La selezione avverrà anche in presenza di una sola istanza. 

Gli interessati dovranno far pervenire domanda in carta semplice, secondo il modello allegato al 
bando, riportante le generalità, la residenza e il recapito telefonico, l’e-mail, il codice fiscale, il 
curriculum vitae redatto secondo il modello europeo , la scheda di autovalutazione titoli,  
(pena l’esclusione),  l’attuale status professionale, ogni titolo coerente al bando che ritengono utile 
esclusivamente secondo le seguenti modalità:  

1. Brevi manu presso l’Ufficio di Segreteria del 3^ Circolo “ Don Bosco” sito in Via Acquanuova, 
245 – Caltagirone- CAP 95041  

2. Tramite posta a mezzo raccomandata (NON farà fede il timbro postale)  inviando le 
domande all’indirizzo sopraindicato con la seguente dicitura apposta sulla busta: “ PON D1 - 
selezione esperto esterno ” 



 
 

 

 
 

 
Tutte le istanze degli aspiranti all’incarico dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del 3^ 
Circolo Didattico “Don Bosco” e pervenire entro il termine perentorio delle ore 12:00 di gior no 3 
Marzo  2012. 
In caso di più domande si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula e si compilerà 
una graduatoria sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto. L’incarico verrà assegnato al 
nominativo che occuperà il primo posto utile nella graduatoria che sarà affissa all’Albo. A parità di 
punteggio sarà scelto il candidato più giovane. In caso di rinuncia si provvederà allo scorrimento 
della graduatoria.  
L’affissione della graduatoria provvisoria, all’Albo della Scuola, ha valore di notifica agli interessati 
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione. 
Trascorso tale termine, in assenza di reclami, questa istituzione scolastica procederà all’affidamento 
dell’incarico al vincitore della selezione. 
La stipula del contratto è subordinata all’accertamento dei titoli posseduti. 
Si precisa che, fermo restando le procedure di trasparenza, la valutazione sarà effettuata ad 
insindacabile giudizio del Gruppo operativo del Piano, sulla base dell’apposita tabella di valutazione 
di seguito riportata: 

 
 

Tabella di valutazione dei titoli per gli esperti e sterni: 

Titoli valutabili Punteggi attribuiti 

Laurea specifica  di 2^ livello (laurea vecchio ordinamento) oppure  
Laurea specifica  di 1^ livello più biennio di specializzazione  

Punti da 4 a 12 secondo il voto: 
4 fino a 89 – 6 fino a 99 – 8 fino a 109 – 
10 per 110 – 12 per 110 e lode 

Altra Laurea di 2^ livello Punti 3 
Laurea specifica  di 1^ livello(triennale) Punti 2 
Laurea non specifica di 1^ livello (triennale) Punti 1 
Abilitazione all’insegnamento per il settore cui si concorre Punti 2 
Specializzazione  nel settore   (Dottorati di ricerca, …) Punti 1                            (max 3 punti) 
Iscrizioni ad albi professionali Punti 0,5                         (max 1 punto) 
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (escluse le esperienze 
lavorative PON, POR e IFTS) 

Punti 0,5 per ogni anno  (max 5 punti) 
 

Esperienze pregresse di docenza documentate nel settore dei progetti 
PON, POR e IFTS 

Punti 1 per ogni titolo      (max 5 punti) 

Esperienze pregresse in qualità di tutor documentate nel settore dei 
progetti PON, POR e IFTS 

Punti 0,5 per ogni titolo   (max 1,5 punti) 

Pubblicazioni  attinenti al settore di pertinenza Punti 0,5                          (max 3 punti) 

E.C.D.L.; Punti 2 
Competenze informatiche certificate, diverse dall'ECDL, con valutazioni 
finali rilasciate e riconosciute da Enti pubblici 

Punti 0,5 per ogni tit. presentato (max 1 
punto) 

Valutazione traccia programmatica ** Da 0 a 10  punti 
 
 

Il GOP, ove lo ritenga opportuno, può convocare gli interessati per un eventuale colloquio e può 
richiedere copia della documentazione dei titoli dichiarati dall’aspirante. 
I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto a seguito del presente Bando saranno trattati 
nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.L.196/2003).  
 
 
Funzioni e compiti dell’ESPERTO:  

 
• Predisposizione di un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti al corso; 



 
 

 

 
 

• Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali; 
• Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita; 
• Collaborazione con il G.O.P. e il tutor nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dal Tutor del corso 

secondo le Linee Guida ; 
• Rispetto del calendario e degli orari fissati; 
• Obbligo dell’utilizzo della piattaforma on-line INDIRE per l’inserimento di dati, materiali e documenti relativi 

all’attività, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti il corso. Per quanto non indicato si rimanda alle Linee 
Guida del PON (Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 2007-
2013) reperibili sul sito internet www.istruzione.it , sezione Fondi Strutturali 2007-2013. 

• Impegno a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel bando di 
selezione e nelle “Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 2007-
2013”, reperibili sul sito internet www.istruzione.it, sezione Fondi Strutturali 2007-2013. 

• Impegno a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la propria 
presenza, se necessaria, agli incontri propedeutici  all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive. 

 
TUTTE LE ATTIVITA’ DELL’ESPERTO, COME DEL RESTO DI OGNI ALTRA FIGURA DOCENTE E NON 
DOCENTE IMPEGNATA NEI PROGETTI PON, SI SVOLGERANNO NELLE ORE POMERIDIANE, IN 
ORARIO EXTRA-SCOLASTICO. 
 
PUBBLICAZIONE BANDO 
 
Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 

- Affissione all’Albo dell’Istituto; 
- pubblicazione sul sito web dell’Istituto: http://www.circolodidatticodonbosco.it ; 
- diffusione in ambito provinciale tramite posta elettronica a tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia 

di Catania, di ogni ordine e grado, per affissione nei rispettivi Albi. 
 
Si allegano: 

1. modello di domanda di partecipazione (Allegato n. 1); 
2. Scheda autovalutazione titoli (allegato n. 2); 
3. Schema Traccia programmatica (allegato n. 3); 
4. curriculum vitae in formato europeo (allegato n. 4). 

     
 Il Dirigente Scolastico 
   Prof.ssa Lidia Di Gangi 
  

 



 
 

 

 
 

Allegato N. 1 

 Al Dirigente Scolastico 
 Del 3° Circolo Didattico “Don Bosco” 
 di                CALTAGIRONE 
 

  

 
OGGETTO: PON annualità 2011/2012 - DOMANDA ESPERTO . 
 

 

_ l _ sottoscritt _ ________________________________________________________________________ 
 

nat_ a______________ Prov. __ il____________ C.F 

                

 
residente nel comune di ______________________________________ (Prov. di _____) Cap. __________ 

Via /Piazza ________________________________________________ n. civ. _____Tel_______________ 

Cell_________________________e-mail ________________________@___________________________ 

Professione ____________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

  di essere nominato in qualità di ESPERTO nel progetto PON di seguito indicato:  

□ D-1-FSE-2011-767 “Cliccando s’impara” - Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informatica 
nella scuola (laboratorio di informatica  rivolto al Personale docente e ATA della scuola)”; 

� N. 1 Esperto per 30 ore  
 
Il sottoscritto, all’uopo  

DICHIARA 
consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 37 del 
D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 
•      di essere cittadino italiano/U.E.; 
•      di non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali; 
•      di non essere stato destituito da pubblico impiego; 
•      di avere sana e robusta costituzione fisica; 
•      di essere in possesso di titolo di studio valido per l’accesso alla selezione; 
•      di avere competenze relative ai contenuti del modulo; 
•      di avere competenze informatiche. 

SI IMPEGNA 
• a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel bando di selezione e nelle 

“Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 2007-2013”, reperibili sul sito 
internet www.istruzione.it, sezione Fondi Strutturali 2007-2013. 

• a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza, se necessaria, agli 
incontri propedeutici  all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive. 

 
Allegati : a) Scheda individuale valutazione titoli (all. 2); 
  b) traccia programmatica relativa all’azione (all. 3) 
                         c) curriculum vitae in formato europeo (all. 4) 

Data, ___________                                            Firma   
 

                                                                                   __________________________________________ 
Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al corso secondo le modalità previste dal D.Lgs 30/6/2003, n. 196.     

                                                  Firma   

Data, ___________ 

                                                                                   __________________________________________ 



 
 

 

 
 

Allegato N. 2 
SCHEDA INDIVIDUALE VALUTAZIONE TITOLI - ESPERTO  

A) TITOLI DI STUDIO  
 

 ( da compilare a cura dell’interessato)  Riservato al GOP  
Titolo di  studio :  PUNTI Ammissibile 

SI/NO 
PUNTI

1. Laurea specifica  di 2^ 
livello (laurea vecchio 
ordinamento) oppure  

2. Laurea specifica  di 1^ 
livello più biennio di 
specializzazione  

    

3. Altra Laurea di 2^ livello 
 

    

4. Laurea specifica  di 1^ 
livello(triennale) 

    

5. Laurea non specifica di 1^ 
livello (triennale) 

    

B) TITOLI PROFESSIONALI ED ESPERIENZE FORMATIVE DOCUME NTATE E COERENTI CON 
LE FINALITA’ DEL PROGETTO   

6. Abilitazione 
all’insegnamento per il 
settore cui si concorre 

    

7. Iscrizione ad albi 
professionali 

    

8. Specializzazione  nel 
settore  

    

9. Pubblicazioni  attinenti al 
settore di pertinenza 

    

10. E.C.D.L.;     

11. Competenze informatiche 
certificate, diverse dall'ECDL, 
con valutazioni finali rilasciate 
e riconosciute da Enti pubblici 

    

C) ESPERIENZE LAVORA TIVE DICHIARATE NELSETTORE D’INTERVENTO   
(Descrivere  tipo di attività,  luogo e periodo di svolgimento, azienda/ente.)  

1. Esperienze lavorative nel 
settore di pertinenza 
(escluse le esperienze 
lavorative PON, POR e 
IFTS) 

      

2. Esperienze pregresse di 
docenza documentate nel 
settore dei progetti PON, 
POR e IFTS 

    

3. Esperienze pregresse in 
qualità di tutor documentate 
nel settore dei progetti PON, 
POR e IFTS 

    

Traccia programmatica  Non valutabile dal candidato    

Totale     

            FIRMA 



 
 

 

 
 

 
 
Spazio riservato al candidato per porre in rilievo particolari elementi di qualità, del proprio 
curriculum professionale,  che potrebbero risultare informazioni rilevanti per l’attuazione del 
progetto. 

……………...……………………………………...…………………………………...…………………...……  
……………...……………………………………...…………………………………...…………………...……  
……………...……………………………………...…………………………………...…………………...……  
……………...……………………………………...…………………………………...…………………...……  
……………...……………………………………...…………………………………...…………………...……  
……………...……………………………………...…………………………………...…………………...……  
……………...……………………………………...…………………………………...…………………...……  
……………...……………………………………...…………………………………...…………………...……  
……………...……………………………………...…………………………………...…………………...…… 
 
  
Data_____________________________ IN FEDE 

 __________________________ 



 
 

 

 
 

  
Allegato N. 3 

 

 

TRACCIA PROGRAMMATICA 
 

Il/la sottoscritto/a______________________________________________________:_______________ ___ 
nato/a a ________________________________________________ prov. ________________________ 
il____________________________________e residente in ____________________________________ via 
____________________________________________________________CAP __________________  tel 
_________________ e-mail ______________________________@_____________________________ 
 
avendo chiesto di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Esperto Esterno per il seguente 
percorso di formazione:____________________________________________________ 
 

PRESENTA 
 

La seguente traccia programmatica dell’intervento didattico che intende svolgere  
 
Finalità: 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
 
Obiettivi: 
______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
Contenuti: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
 
 
 
Metodologie: 



 
 

 

 
 

______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
Mezzi e strumenti: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
 
 
Verifica e valutazione: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
 
 
Competenze attese: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
 
Prodotti finali da presentare alla fine del percors o in occasione della manifestazione finale: 
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
 
 
DATA ______________                                                                                 FIRMA 
 

           
_______________________________________ 

 



 
 

 

 
 

Allegato N. 4 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   
Indirizzo   
Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

  

 
PRIMA LINGUA   

 



 
 

 

 
 

ALTRE LINGUE   
 

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  
 
 

 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 
 (Città , data) ________________________________ 
 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 ____________________________________ 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
CONNESSE ALL’INCARICO 

RICHIESTO 

  
 
 

PRECEDENTI ESPERIENZE PON 

POR FSE IFTS E SIMILI 

(SPECIFICARE) 

  
 


