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Protocollo n. 551/C40 del 25 gennaio 2012
BANDO DI RECLUTAMENTO:
Progetto G-4-FSE-2011-175

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attivita previste dal Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo
sviluppo” - annualita 2011/13- Fondo Sociale Europeo;

Vista la nota prot. AOODGAI/12340 del 2.11.2011, con cui il M.I.U.R. — Dipartimento per la
programmazione — Direzione generale per gli affari internazionali — Uff. I\V- autorizza 1’avvio delle
attivita  riguardanti il  Progetto G-4-FSE-2011-175 relative all’azione G4 — Interventi di
formazione per docenti Formazione degli adulti sull’utilizzo dei servizi digitali.

INDICE
la selezione per il reclutamento di: docente esperto esterno per ricoprire, con contratto di
collaborazione occasionale, 1’incarico di docente di informatica esperto di servizi digitali in rete
ore 60.
L’istanza, completa di allegati, dovra essere presentata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “Capponi-Recupero” Via Velletri, n° 28 95126 Catania tel.095 492717, e
dovra pervenire al protocollo dell’Istituto entro le ore 13.00 del 13 febbraio 2012 - Non fa fede il
timbro postale.
Gli interessati dovranno far pervenire:

1. Istanza per ’incarico che si intende ricoprire in carta semplice utilizzando I’allegato A,
riportante le generalita, la residenza, 1’indirizzo e il numero telefonico, I’eventuale e-mail, il
codice fiscale, I’attuale status professionale;

2. Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

3. Dichiarazione circa la disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il
calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano Integrato.

In presenza di piu istanze si procedera alla valutazione comparativa dei curricula e si compilera una
graduatoria, che terra conto del titolo di studio,delle esperienze professionali, secondo quanto
previsto nell’allegato B). L’incarico sara assegnato secondo graduatoria.

Catania, 25/01/2012


mailto:ctic87600e@istruzione.it

ALLEGATO A

Al dirigente della
I.C. ”Capponi-Recupero” Catania

Oggetto: Domanda di conferimento incarico docente PON-FSE. Azione G-4

Il sottoscritto , hato a
il

in Via n°

., residente a

Qualifica professionale

cod. fiscale:
Tel.:
Indir. E-mail

CHIEDE di essere ammesso alla selezione per il reclutamento di esperto esterno di cui al Progetto
G-4-FSE-2011-175 per le attivita descritte analiticamente nel Bando:
O docente di informatica esperto di servizi digitali in rete
e di essere a conoscenza delle norme contenute nelle Istruzioni Ministeriali ed Europee e di
quanto stabilito nel Bando;
e di essere disponibile a svolgere 1’incarico senza riserva e secondo il calendario stabilito dal
Gruppo Operativo del Piano integrato della scuola;
e di impegnarsi a partecipare a tutte le attivita funzionali alla realizzazione del progetto.
Allega Curriculum vitae.

Catania,

firma




ALLEGATO B

Istituto Comprensivo “Capponi-Recupero”
Via Velletri n°28
95126 Catania

BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N.
“Competenze per lo sviluppo” — Annualita 2011/2013

Progetto G-1-FSE-2011-175

Tabella di valutazione dei titoli
TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI

Titolo di studio :laurea Punti 2

Titoli rilasciati da universita |Punti 1 per ogni titolo
master, dottorato di ricerca,
specializzazione attinenti
I'informatica

Attivita professionale Punti 1 per ogni anno di
insegnamento di informatica
presso scuole secondaria di II
grado

Punti 1 per ogni corso PON
per la scuola secondaria di II
grado in qualita di esperto di
informatica ,fino ad un

Esperti massimo di punti 5.
esterni Punti 1 per ogni tipologia di
(docenza) esperienza effettuata
all’esterno dell’'ambiente
scolastico

Punti 2 per ogni corso
effettuato in qualita di docente
esperto di informatica ,presso i
CTP

Pena esclusione verra accertata dal Gop la conoscenza da
parte del candidato, della piattaforma informatica
“Gestione Progetti PON”




Funzioni e compiti dell’esperto : oggetto della prestazione occasionale
¢ Concordare con il Gruppo Operativo del Piano e le figure di supporto un percorso formativo
coerente
con il progetto, completo di: Obiettivi — Contenuti — Attivita - Metodologia da seguire - Criteri di
valutazione adottati;
¢ Partecipare alle riunioni indette dal GOP (Gruppo Operativo del Piano), quando ritenuto
necessario;
¢ Collaborare con i tutor nelle attivita previste dal percorso formativo e nella tenuta dei registri per
le parti
di propria competenza.;
¢ Predisporre, assieme al docente Responsabile della valutazione interna/esterna, gli strumenti di
verifica e valutazione periodica e finale del percorso formativo;
¢ Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati;
¢ Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, a termine del modulo, i programmi didattici
consuntivi, i
test effettuati, eventuali materiali di report sulle attivita svolte;
¢ Elaborare una relazione finale;
¢ Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione Progetti
PON”.



