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Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Istituto Comprensivo Statale “ MICHELE PURRELLO”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I ° Grado

Via  Fondo di Gullo, s.n.  – Tel 095524407-Fax0957213296– San Gregorio di Catania CT) 

e-mail: ctic86100r@istruzione.it - sito web:www.purrello.it

Prot. n. 7534 C/12-1                                                                                       San Gregorio di Catania, 19/12/2011

        


	AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007 - 2013

Obiettivo Convergenza -  “Competenze per lo Sviluppo” - 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Codice Progetto  C-1-FSE-2011-2496


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito  delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo:
· Visto l’ avviso del MIUR Prot.n.° AOODGAI/4462 del 31/03/2011 per la presentazione dei Piani Integrati  annualità 2011/2012;
· Visto il Piano Integrato  deliberato  dal Collegio dei Docenti  nella seduta del 09/05/2011 verbale n. 7;
· Viste le “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle inziative cofinanziate da fondi strutturali europei 2007/2013” – edizione 2009; 
· Vista la nota autorizzativa dei Piani Integrati annualità 2011/2013 Prot. n. AOODGAI/12340 del 02/11/2011- codice progetto C-1-FSE-2011-2496;
· Visto il Decreto di Entrata finalizzata di questa dirigenza scolastica prot. n. 6452 A/19g del 14/11/ 2011 con cui è stato assunto al Programma Annuale il finanziamento di € 56.250,02 relativo al progetto autorizzato C-1-FSE-2011-2496;
· Vista la nota del MIUR  Prot. AOODGAI/11782 del 19/10/2011 con cui si comunica che i Piani Integrati possono essere attuati in  due annualità (2011/2012 e 2012/2013) fissando l’inizio a  gennaio 2012  e il termine al 31 agosto 2013; 
· Visti i verbali degli OO.CC. (Collegio dei docenti del 10 novembre e Consiglio di Istituto del 05 dicembre 2011); 
· Visto il D.I. n. 44/2001 recepito dal D.A. della Regione Sicilia n. 895/2001;
EMANA 
Il presente BANDO  DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI per il reclutamento di ESPERTI a cui affidare l’ INCARICO DI DOCENZA nei moduli formativi del Piano Integrato di questo Istituto illustrati in tabella: 

	Obiettivo 

Azione 

Codice 
	Modulo formativo
	Durata
	Destinatari 
	Figure professionali
	Titolo richiesto

	C-1- FSE- 

2011- 2496
	Multimedialmente
	30 ore
	Alunni scuola

Secondaria 
	Esperto in informatica
	Laurea specialistica in:

- Informatica

- Ingegneria informatica

	
	A tutto PC
	30 ore
	Alunni scuola 

primaria
	Esperto in informatica
	Laurea specialistica in:

- Informatica

- Ingegneria informatica

	
	Welcome to the English world *

	30 ore
	Alunni scuola primaria
	madrelingua  o, in subordine,  esperto in metodologia e didattica di lingua inglese 
	Laurea specialistica in lingue straniere (inglese)

	
	English time  *
	30 ore 
	Alunni scuola primaria
	madrelingua  o, in subordine,  esperto in metodologia e didattica di lingua inglese
	Laurea specialistica in lingue straniere (inglese)

	
	Time for speaking*
	30 ore
	Alunni scuola 

secondaria
	madrelingua  o, in subordine,  esperto in metodologia e didattica di lingua inglese
	Laurea specialistica in lingue straniere (inglese)

	
	English for us *
	30 ore
	Alunni scuola 

secondaria
	madrelingua  o, in subordine,  esperto in metodologia e didattica di lingua inglese
	Laurea specialistica in lingue straniere (inglese)

	
	Let's speak English*
	30 ore
	Alunni scuola 

secondaria
	madrelingua  o, in subordine,  esperto in metodologia e didattica di lingua inglese
	Laurea specialistica in lingue straniere (inglese)

	*Per i moduli di lingua inglese è prevista la certificazione Trinity fino al Grade A4


COMPITI DEGLI ESPERTI

Compito fondamentale degli esperti è quello di facilitare i processi di apprendimento degli alunni e di collaborare con le figure professionali interne   nella conduzione delle attività.

Pertanto, essi dovranno:

· predisporre, in collaborazione con il docente Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento coerente con le tematiche del corso; 
· analizzare le competenze in ingresso;
· verificare gli apprendimenti intermedi e finali;
· collaborare con il Valutatore e il Facilitatore per il monitoraggio delle competenze e per la valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi secondo quanto previsto dalle “ Linee guida” e sulla base delle indicazioni fornite dal dirigente scolastico e/o dal tutor d’aula ;
· assumere l’incarico senza riserva e produrre, in formato cartaceo e su supporto  informatico,  tutti gli atti e la documentazione richiesti ai fini della gestione del Progetto,
· gestire la piattaforma on-line per  l’inserimento dei dati di propria competenza;  a tal fine è richiesta una adeguata conoscenza informatica e della piattaforma specifica;
· svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal GOP e assicurare la propria presenza agli incontri propedeutici di inizio  attività, in itinere e nelle manifestazioni conclusive;
· redigere una relazione finale sull’attività svolta e sui risultati conseguiti.
Gli aspiranti all’incarico dovranno essere cittadini UE.
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
	Titoli culturali – max punti 40

	TITOLI VALUTABILI
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO

	Diploma di Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento)  con votazione fino a 76/110
	Punti  3

	Diploma di Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento)  con votazione da 77 a 87/110
	Punti  4

	Diploma di Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento)  con votazione da 88 a 98/110
	Punti  5

	Diploma di Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento)  con votazione da 99 a 110/110
	Punti  8

	Diploma di Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento)  con votazione 110/110 e lode 
	Punti  10

	Ulteriore laurea 
	Punti 2

	Dottorato di ricerca
	Punti 3

	Master/corso perfezionamento post lauream di durata annuale 
	Punti 1

	Master/corso perfezionamento post lauream di durata biennale
	Punti 2

	Certificazioni di lingua inglese rilasciate da Enti riconosciuti  
	Punti 2 x  certificazione – max 6 punti

	Native speaker (madrelingua) 
	Punti 10

	Competenze informatiche certificate (ECDL-MOS-IC3)….
	Punti 2 x certificazione  –max 6 punti

	Titoli professionali max punti 60

	Esperienza di docenza in qualità di esperto in Progetti PON/POR/IFTS 
	Punti 2 x esperienza di almeno 30 ore – max 10 punti 

	Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza
	Punti 2 x anno di docenza  - max 12 punti

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (esperti di lingua in  progetti di  lettorato e di preparazione al conseguimento di certificazioni)
	Punti 2 x esperienza di  almeno 20 ore -  max 20 punti

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (esperti di informatica in progetti di  preparazione al conseguimento di certificazioni)
	Punti 2 x esperienza di  almeno 20 ore -  max 20 punti

	Pubblicazioni attinenti alle attività/tematiche
	Punti 1 a pubblicazione – max punti 8

	Proposta programmatica
	Da 1 a 10 punti


TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Gli aspiranti dovranno far pervenire  l’istanza di partecipazione   alla selezione (una per ciascuna selezione a cui si intende concorrere) in busta sigillata recante la dicitura “Programma Operativo Nazionale 2007/2013 – Domanda di partecipazione alla  Selezione di Esperti” indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Michele Purrello”- via Fondo di Gullo s.n. – 95027 San Gregorio di Catania,  a mezzo posta ovvero brevi manu, entro e non oltre le ore 14.00 di martedì 10 gennaio 2012. Non farà fede il timbro postale. 
L’istanza, redatta unicamente nel “Modulo di domanda“allegato, dovrà essere corredata da curriculum vitae in formato europeo contenente i titoli e i requisiti richiesti, scheda di valutazione dei titoli ALLEGATO A, proposta formativa ALLEGATO B,  copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  
Non saranno prese in considerazione:

· istanze incomplete;
· pervenute oltre la data di scadenza del bando;

· prive di firma autografa;

· prive della copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;

· redatte secondo un modello diverso da quello allegato al presente bando;

· prive di curriculum vitae;
· pervenute via fax o per e-mail.
INFORMAZIONI GENERALI

· I percorsi formativi di cui alla tabella descrittiva si svolgeranno nella sede dell’Istituto Comprensivo in orario extracurricolare secondo il calendario fissato dal GOP, presumibilmente  a partire dal mese di gennaio  2012 per concludersi entro il mese di giugno  2012. 
· Ad ogni esperto sarà assegnato un solo incarico, solo in caso di richieste insufficienti e compatibilmente con gli orari dei corsi saranno conferiti più incarichi allo stesso esperto.
· A parità di punteggio avrà precedenza il candidato più giovane.
· L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola istanza purché congruente con i requisiti richiesti.
· Ad individuazione effettuata secondo i criteri indicati, il Dirigente Scolastico convocherà i candidati per il conferimento dell’incarico che sarà formalizzato con contratto per prestazione d’opera intellettuale occasionale con un compenso orario lordo onnicomprensivo anche degli oneri riflessi a carico dell’istituzione scolastica corrispondente a € 80,00.
· La prestazione professionale sarà retribuita per le ore effettivamente svolte. 

· Il contratto di prestazione d’opera non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né di fine rapporto.

· L’esperto dovrà provvedere in proprio ad eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

· La prestazione professionale sarà liquidata previa effettiva erogazione dei fondi da parte del MIUR.
· Il corso sarà chiuso anticipatamente in caso di diminuzione del numero dei partecipanti di   oltre un terzo rispetto allo standard previsto. In tal caso, sarà liquidato il compenso   corrispondente all’attività effettivamente prestata fino al momento della chiusura del corso.

· Gli aspiranti dipendenti da Amministrazioni Pubbliche dovranno esibire specifica autorizzazione rilasciata dall’Ente di appartenenza; il contratto, quindi, sarà subordinato alla presentazione di detta autorizzazione.

· Sulla base dei curricula pervenuti nei tempi e con le modalità sopra indicate, il Gruppo Operativo di Progetto stilerà apposita graduatoria degli esperti in possesso dei requisiti richiesti che sarà pubblicata all’Albo e sul Sito web della scuola. Avverso alla graduatoria sarà ammesso ricorso indirizzato al Dirigente Scolastico per soli errori materiali entro il termine di gg. 5 dalla pubblicazione della graduatoria. 
PUBBLICIZZAZIONE

Il presente Bando viene reso pubblico mediante: 

· Affissione all’Albo dell’Istituto;
· Pubblicazione sul sito web della scuola: www.purrello.it
· E-mail a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia;

· E-mail all’Ambito Territoriale per la Provincia di Catania;
· E-mail al Centro per l’Impiego di Catania;
· E- mail all’Università degli Studi di Catania – Facoltà di lingua e letteratura inglese e di informatica;

· Comune di San Gregorio di Catania. 
TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del D. Lgs. 196/03, nella domanda di partecipazione il candidato  dovrà esprimere il consenso al trattamento dei dati personali. 
RESPONSABILE DELLA PROCEDURA
Responsabile della procedura di selezione è il dirigente scolastico Prof.ssa Nunziata di Vincenzo.
                                                                                                                  F.to  IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                                       Prof.ssa Nunziata Di Vincenzo
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MODULO DI  DOMANDA 
	PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007 - 2013

Obiettivo Convergenza -  “Competenze per lo Sviluppo” - 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.


Al Dirigente Scolastico

Dell’I.C. Michele Purrello”

Via Fondo di Gullo s.n.

95027 San Gregorio di Catania

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per il reclutamento di esperti esterni PON 2007-13 “Competenze per lo Sviluppo”. 
IL /La sottoscritto/a __________________________________________________________________

Nato/a a___________________________________________________  (prov.____ ) il ___ /___ / ___

Codice Fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  
Residente a _____________________________ (prov.____) in via ________________________n.___
Tel. Fisso ___________________ cell. ___________________ e-mail___________________________

in riferimento all’oggetto

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione per titoli in qualità di ESPERTO per il seguente percorso 

formativo: 

(barrare la voce di interesse)

	Obiettivo C – Azione 1   Codice Progetto  C-1-FSE-2011-2496
(    “Multimedialmente”                             (percorso formativo di informatica) 

(    “ A tutto PC”                                            (percorso formativo di informatica)
(    “Welcome to the English world”         (percorso formativo di lingua inglese)
(     “English time”                                        (percorso formativo di lingua inglese)
(     “Time for speaking”                              (percorso formativo di lingua inglese)

(     “English for us”                                      (percorso formativo di lingua inglese)

(     “Let's speak English”                             (percorso formativo di lingua inglese)




Il sottoscritto dichiara:

· Di essere cittadino UE;

· Di impegnarsi a svolgere tutti i compiti previsti dall’incarico così come descritti nel bando di selezione, secondo le modalità indicate dal Dirigente Scolastico  e nel rispetto del calendario  definito dal GOP;

· Di possedere competenze informatiche e di saper gestire l’apposita piattaforma;

· Di autorizzare il trattamento dei dati personali ex D.Lgs 196/2003.
Allega alla presente:

· Curriculum vitae in formato europeo

· Copia del documento di riconoscimento in corso di validità

· Proposta formativa

· Scheda di valutazione dei titoli

· Autorizzazione  del datore di lavoro (ove ne ricorrano le condizioni) 

· Titoli di studio e professionali ovvero dichiarazione personale ai sensi del D.P.R. 445/2000 (l’amministrazione si riserva la facoltà di richiedere copia conforme all’originale dei titoli dichiarati ).

______________________, ____/ ____/ ____

                                                                                          FIRMA______________________________
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Allegato A- Scheda valutazione titoli
	PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007 - 2013

Obiettivo Convergenza - “Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.


Candidato:_______________________________

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

	TITOLI CULTURALI - A
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Riservato al GOP

	Diploma di Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento)  con votazione fino a 76/110
	
	

	Diploma di Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento)  con votazione da 77 a 87/110
	
	

	Diploma di Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento)  con votazione da 88 a 98/110
	
	

	Diploma di Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento)  con votazione da 99 a 110/110
	
	

	Diploma di Laurea specifica (vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento)  con votazione 110/110 e lode 
	
	

	Ulteriore laurea 
	
	

	Dottorato di ricerca
	
	

	Master/corso perfezionamento post lauream di durata annuale 
	
	

	Master/corso perfezionamento post lauream di durata biennale
	
	

	Certificazioni di lingua inglese rilasciate da Enti riconosciuti  
	
	

	Native speaker (madrelingua) 
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL-MOS-IC3)….
	
	

	Totale punteggio titoli culturali -A
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI -B
	Punteggio dichiarato dal candidato
	Riservato al GOP

	Esperienza di docenza in qualità di esperto in Progetti PON/POR/IFTS 
	
	

	Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza
	
	

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (esperti di lingua in  progetti di  lettorato e di preparazione al conseguimento di certificazioni)
	
	

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza (esperti di informatica in progetti di  preparazione al conseguimento di certificazioni)
	
	

	Pubblicazioni attinenti alle attività/tematiche
	
	

	Proposta formativa
	
	

	Totale punteggio titoli professionali - B
	
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO – A+B
	
	


Il/La sottoscritto/a dichiara che i titoli sopra indicati e auto-valutati trovano riscontro nel curriculum vitae allegato.
______________________ , lì ____/ ____/ ____                     

                                                                                               Firma ________________________________     
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ALLEGATO B- PROPOSTA PROGETTUALE

	PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007 - 2013

Obiettivo Convergenza - “Competenze per lo Sviluppo”- 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.


Percorso formativo “…………………………………………………………”

PROPOSTA PROGETTUALE

(Breve sintesi a cura del candidato)
	1)TEMATICA



	2) DESTINATARI



	3) FINALITA’ 



	4) OBIETTIVI SPECIFICI



	5) METODOLOGIA – RISORSE MATERIALI OCCORRENTI



	6) CONTENUTI e ATTIVITA’ 



	7) ELEMENTI DI INNOVAZIONE



	8) VERIFICA/VALUTAZIONE


	9) PRODOTTO FINALE (eventuale)


__________________________lì ____/_____/_____
FIRMA _______________________________
N.B.: Lo schema può essere ampliato secondo necessità
Curriculum vitae
	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Cognome e Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	


	Esperienza lavorativa E PROFESSIONALE


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	PatentE o patenti  
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

	Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.


	
	Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs 196/2003. 


_________________________ lì ____/____/20…                                     

                                                                                                          Firma___________________________________                                                                                                                              






