ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE
“ARCHIMEDE”
Viale Regina Margherita, 22 – 95123 – CATANIA

  Tel. 095/439264-66   Fax 095/441539  email: cttf01000g@istruzione.it

CM: CTTF01000G – CF 80006210878

CORSO SERALE CM: CTTF010501  

Prot. n° 2727/C1-D10

AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA

per la  selezione di un lettore madrelingua inglese

per un corso in orario extracurriculare per il personale della scuola

	

	

	

	


Si  pubblica il presente avviso ad evidenza pubblica per la selezione ed il reclutamento di personale esperto esterno di madrelingua inglese in orario extracurriculare rivolto ad adulti (docenti e personale ATA), in servizio presso codesto Istituto, in compresenza con un insegnante di lingue avente la funzione di tutor, per n.30 ore complessive (6 ore a settimana, suddivise in due incontri bisettimanali per 5 settimane) dal mese di aprile 2011 al mese di maggio 2011.     

      -     Vista la delibera del Collegio dei docenti del 22/09/2010

      -     Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 22/11/2010 

-          Visto l’art. 40 del D.I. n. 44 del 01.02.2001 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali e per l’ampliamento dell’offerta formativa;

-          Visto l’art.21 della Legge 15 Marzo1997,n.59, e il D.M. Pubblica Istruzione 21 Novembre 1997, n.765, recante “Norme sulla sperimentazione dell’autonomia organizzativa e didattica delle istituzioni scolastiche”;

-          Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n.275 dell’8 Marzo 1999: “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15 Marzo 1997, n.59”;

-          Visto il P.O.F. di questa istituzione scolastica che prevede la realizzazione di attività di ampliamento dell’offerta formativa;

-          Considerato  che nell’organico di questa scuola non è presente tale figura  professionale;

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

 

PUBBLICA

 

il presente avviso ad evidenza pubblica per la selezione ed il reclutamento di personale esperto esterno di madrelingua inglese in orario extracurriculare rivolto ad adulti (docenti e personale ATA), in servizio presso codesto Istituto, in compresenza con un insegnante di lingue avente la funzione di tutor, per n.30 ore complessive (6 ore a settimana, suddivise in due incontri bisettimanali per 5 settimane) dal mese di aprile 2011 al mese di maggio 2011.     

 

Elementi che saranno considerati per la selezione delle domande: 

      Il personale esperto dovrà:

1)      essere di madrelingua inglese;

2)      essere in possesso di titoli culturali idonei;

3)      essere in possesso di titoli  professionali;

4)     avere esperienze di insegnamento della lingua inglese a parlanti di altre lingue,  con particolare riferimento alla fascia d’età (adulti, nell’ambito della formazione in servizio);

5)      aver già prestato servizio in questo Istituto;

6)      aver maturato altre esperienze di insegnamento.

· Il compenso lordo onnicomprensivo sarà di €. 35,00 per ciascuna ora effettivamente prestata. Il compenso si definisce quale prestazione occasionale soggetta a ritenuta d’acconto (20%). 

La domanda degli interessati, in carta semplice, con allegato il curriculum personale, dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo dell’IT Archimede di Catania entro e non oltre le ore 12.00 del 5 aprile 2011. Non farà fede il timbro postale.

Le domande degli aspiranti saranno indirizzate  al Dirigente Scolastico e dovranno riportare le generalità, la residenza, l’indirizzo, il recapito telefonico, il codice fiscale, l’attuale status professionale.

Non saranno prese in considerazione le domande spedite per posta che giungeranno oltre il termine suddetto.

 

Gli interessati allegheranno alla domanda:

-  dettagliato curriculum professionale, attestante il possesso di titoli accademici e culturali coerenti con le finalità del corso;

- ogni altro titolo coerente con il bando, che ritengono utile;

- dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserve e secondo l’orario approntato dall’istituto;

- Scheda curriculum Allegato A;

- Documentate esperienze relative all’oggetto del Bando; 

- Per i dipendenti della P.A. dovranno, ai sensi e per gli effetti dell’art.53 del D.Lgs 165/2001,

   produrre autorizzazione preventiva dell’amministrazione di appartenenza a svolgere altro incarico;

 

E’ richiesta l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge sulla Privacy (D.Lgs 196/2003).

 

Le domande e i relativi allegati saranno esaminate da un’apposita commissione nominata dal D.S. e la graduatoria sarà resa pubblica il 7 Aprile 2011.

  

Catania, 28/03/2011  

                                                                                         Il Dirigente Scolastico

                                                                                                           Prof.ssa Romana Romano  

Allegato A - SCHEDA CURRICULUM



Al Dirigente Scolastico dell’IT Archimede di Catania (CT)

Il/La sottoscritto/a presa visione del bando del ....../......./........ prot. n. ....... /........ pubblicato il……….. presso la sede ed il sito web dell’IT Archimede di Catania (CT), 


CHIEDE


alla S.V. di essere nominato in qualità di Lettore docente di CONV. IN LINGUA STRANIERA (INGLESE) - classe C032

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per l’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, con la sottoscrizione della presente scheda si assume ogni responsabilità sulla veridicità dei dati forniti.

Lo/a scrivente, Nome ................................................ Cognome ................................................
C.F. ................................................... P. IVA .....................................................
Indirizzo .......................................................................................................................................
Comune ........................................................................ Telefono .........................

Dichiara la veridicità di quanto appresso riportato:


1- Attuale occupazione 
- Docente universitario di ruolo Docente scuola media superiore di ruolo
- Docente universitario associato Docente scuola media superiore non di ruolo
- Ricercatore universitario 

- Altro (specificare)..................................................................

2– Titoli culturali e/o formativi

• Laurea in ...................................................... conseguita il ...../...../........... presso ................................................................ con voto ............................
• Abilitazione all’insegnamento attinente l’area di interesse classe di concorso ............................ 
Altre abilitazioni all’insegnamento:
• Abilitazione all’insegnamento classe di concorso ............................ 
• Abilitazione all’insegnamento classe di concorso ............................ 
• Abilitazione all’insegnamento classe di concorso ............................ 
• Dottorato di ricerca in ............................................................ conseguito il....................................
• Master universitario / corso di specializzazione post-laurea in ................................................................................................................................ seguito presso il ......................................................................... a.a. ...........................
• Master universitario / corso di specializzazione post-laurea in ……………………………………………………........................................................ seguito presso il ............................................................................ a.a. ...........................
• Altri titoli culturali e/o formativi attinenti l’area di interesse di cui al punto 1: 
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

3 – Esperienze professionali, negli ultimi cinque anni, equipollenti a quelle per le quali si concorre

Anno scolastico Scuola o altre istituzioni (specificare)      Mansione o tipo di incarico  dal… al…. e n. di ore
.....................................................................               ................................     ................................ 

.....................................................................               ................................     ................................

.....................................................................               ................................     ................................ 

.....................................................................               ................................     ................................

.....................................................................               ................................     ................................ 

.....................................................................               ................................     ................................

.....................................................................               ................................     ................................ 

.....................................................................               ................................     ................................

.....................................................................               ................................     ................................ 

.....................................................................               ................................     ................................

.....................................................................               ................................     ................................ 

.....................................................................               ................................     ................................


4 – Pubblicazioni attinenti l’area di interesse (articoli, libri, CD, software, ... ) (Max 5 – le più significative)

Titolo pubblicazione, libro, software, etc… Casa editrice, rivista, softwarehouse, etc… Anno di 
Pubblicazione
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................

5 – Prestazione di servizio presso codesto Istituto:

Anno scolastico Scuola o altre istituzioni (specificare)      Mansione o tipo di incarico  dal… al…. e n. di ore

.....................................................................               ................................     ................................ 

.....................................................................               ................................     ................................

.....................................................................               ................................     ................................ 

.....................................................................               ................................     ................................

…………………………………………………………………
              …………………………….      ……………………………..

Allega alla presente:
1. il curriculum professionale in formato europeo 
2. * separatamente, i dati richiesti per il pagamento delle retribuzioni compresa l’autorizzazione al trattamento dei miei dati personali secondo il D. Lgs 196/2003 e successive modifiche.
3. *l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ad effettuare la prestazione per la quale si chiede la nomina.


Data, __________________ 







Firma
                                                                                                                ______________________



Tabelle di valutazione dei titoli



Punteggio massimo attribuibile per ciascuna sezione e complessivamente

Sezione             Punteggio massimo attribuibile
1                                       20
2                                       20
3                                       40
4                                       10

5                                       20
Totale                              100



Sezione 1 – Attuale occupazione

Punti
Docente universitario di ruolo o associato: 20
Ricercatore universitario o specialista del settore (programmatore, linguista, ricercatore farmaceutico, etc…): 20
Docente di secondaria superiore, di ruolo e non, in servizio o in pensione: 15
Altra figura compatibile: 5



Sezione 2 - Titoli culturali e formativi

Punti
Laurea: 5
Laurea con il massimo dei voti: 7
Per ogni master universitario / corso di specializzazione post-laurea: 3
Dottorato di ricerca: 3
Abilitazione all’insegnamento attinente l’area di interesse: 3
Abilitazione all’insegnamento non attinente l’area di interesse: 1,5
Diploma: 2
Corso di formazione: 2
Altri titoli (a giudizio insindacabile della commissione valutatrice): da 1 a 3


Sezione 3 - Esperienze professionali

Punti

Per ogni esperienza di servizio di lettorato in un Istituto Secondario Superiore di durata annuale: 6

Per ogni frazione di servizio di lettorato in un Istituto Secondario Superiore: 2 (max 6 per anno, anche in Istituti diversi)

Per ogni esperienza di docenza in posizione di Esperto PON/POR/IFTS: 6

Per ogni esperienza di docenza in progetti in ambito POF extracurriculari nell’ambito della formazione permanente di adulti (per preparazione a esami Trinity, Cambridge; per recupero delle abilità di base; per potenziamento delle competenze, ecc.): 1

Sezione 4 - Pubblicazioni

Punti
Per ogni pubblicazione attinente l'area di interesse: 2 (max 5 pubblicazioni)

Sezione 5 – Precedente servizio/opera prestato/a presso codesto Istituto

Per ogni servizio/opera di insegnamento prestato in relazione alla fascia d’età e alla posizione richiesta (lettore, esperto, ecc.) presso codesto Istituto: 5

