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PROT. N. 812/ B 32 d CATANIA, 03/03/2011

Nell'ambito della programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma
Operativo Nazionale: "Competenze per lo Sviluppo"

Il Dirigente Scolastico

Vista la circolare Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010 riguardante la

presentazione delle proposte relative agli Obiettivi/Azioni del Programma

Operativo Nazionale:"Competenze per lo Sviluppo" - 2007IT051P0007 ­

finanziato con il Fondo Sociale Europeo Annualità 2010/2011.

Visto il Piano Integrato di Istituto deliberato dagli OO.CC.;

Vista la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione - Dipartimento per l'Istruzione

Direzione Generale per gli Affari Internazionali - UFF. IV, Prot. N. AOODGAI ­

10061 del 30/07/2010 che rappresenta la formale autorizzazione

all'avvio delle attività previste dal Piano Integrato;

Viste le "Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate

dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013" prot. N. AOODGAI 749 del 06/02/2009;

Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 e in particolare l'art.40

contenente le norme relative alla stipula di contratti di prestazione d'opera con

esperti ai fini dell'arricchimento dell'offerta formativa;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti n. 95 del 28/02/2011 e del Consiglio di

Circolo n. 19 del 02/03/2011 relative ai criteri per la selezione degli esperti

esterni,
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BANDO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI CUI AFFIDARE INCARICO DI

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DEL PIANO
INTEGRATO ANNUALITÀ 2010 - 2011

B-1-FSE-2010-386

"Matematica e computer"

Obiettivi:

- Acquisizione di nuove modalità di comunicazione dei
saperi matematici che prevedano l'integrazione tra
strumenti didattici tradizionali e nuove tecnologie.

B-1-FSE-2010-386

"Lingua Inglese" Livello Base A 2

Obiettivi:

- Acquisire la capacità di comprendere e produrre
messaggi e di esprimersi oralmente in modo corretto.
utilizzando termini ed espressioni della routine quotidiana.
- Acquisire nuovi metodi di insegnamento della lingua
inglese.

D-1-FSE-2010-561

"II computer amico della didattica"

Obiettivo:

- Acquisire competenze per utilizzare, in modo innovativo,
le tecnologie multimediali a supporto delle metodologie
tradizionali della didattica della lingua italiana.

F-1-fSE-2010-348
Modulo A· "La Sicilia: parchi naturali e aree marine

protette"

Obiettivo:

• Divenire consapevoli che le scelte e le azioni individuali e
collettive comportano conseguenze sull'ambiente non solo
nel presente, ma anche nel futuro e assumere
comportamenti volti a realizzare uno sviluppo
ecocompatibile del territorio

- Produrre ipertesti, presentazioni e /0 brochure attinenti le
tematiche trattate.

F-1-FSE-2010-348
Modulo B • "Sicilia in...canto"

Obiettivo:

- Conoscere, apprezzare e valorizzare il patrimonio
culturale e artistico del proprio territorio.

n. 1 Esperto cui affidare l'incarico per lo svolgimento di un
corso di formazione di n. 30 ore, rivolto al personale
docente, per un compenso orario omnicomprensivo max di
E.SO,OO, in possesso di:

• laurea in matematica/ ingegneria/informatica
(vecchio ordinamento o specialistica nuovo
ordinamento);

• abilitazione all'insegnamento della matematica;
• Comprovate e certificate competenze sull'utilizzo

didattico della LIM.

n. 1 Docente Esperto di lingua inglese (25 ore)- in
possesso di laurea specifica

n. 1 Lettore madrelingua inglese (25 ore),

entrambi con competenze certificate in didattica della lingua
inglese cui affidare l'incarico per lo svolgimento di n. 1
corso di n. 50 ore destinato ai docenti per un compenso
orario omnicomprensivo max di E SO,OO.

n. 1 Esperto cui affidare l'incarico per lo svolgimento di
corso di formazione di n. 30 ore, rivolto al personale

docente, per un compenso orario omnicomprensivo max di
E.SO,OO, in possesso di:

• laurea in Lingua e Letteratura italiana
(vecchio ordinamento o specialistica nuovo
ordinamento) ;

• abilitazione all'insegnamento della Lingua italiana (
Secondaria di Primo Grado);

• comprovate competenze relative alla didattica della
lingua italiana (Scuola Primaria o Secondaria di
Primo Grado);

• comprovate e certificate competenze sull'utilizzo
didattico della LIM.

n. 1 Esperto in possesso di Laurea in Scienze naturali o
Scienze biologiche e di ottime competenze
informatiche, con esperienze specifiche rivolte agli alunni
della scuola di base, cui affidare l'incarico per lo
svolgimento di n. 1 corso di n. 15 ore destinato agli alunni
(Classi quarte - quinte) per un compenso orario
omnicomprensivo max di E.SO,OO.

n. 1 Esperto in attività storico/culturali siciliane
in possesso di:

- titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
- documentata esperienza relativa alle tradizioni

culturali e artistiche siciliane
- esperienza didattica, maturata nel settore

dell'insegnamento nella Scuola di base
cui affidare l'incarico per lo svolgimento di n. 1 corso di n. 15
ore destinato agli alunni (Classi terze e quarte) per un
compenso orario omnicomprensivo max di E.SO,OO.



f-1-fSE-2010-348
F.1 - Modulo C -

"Giochiamo con le lettere e i numeri"

Obiettivo:

- Potenziamento delle competenze di letto-scrittura e
logico-matematiche.

f-1-fSE-2010-348
Modulo D - "English Time"

Obiettivo:

- Promuovere lo sviluppo di competenze linguistiche
attraverso l'ascolto, la comprensione e l'interazione orale.

f-1-fSE-2010-348
Modulo E - "Fiabe animate"

Obiettivi:

- Stimolare l'acquisizione di capacità espressive, creative e
comunicative e favorire l'interazione tra i bambini partendo
dalla narrazione di fiabe.

f-1-fSE-2010-348
Modulo F - "Esprimersi danzando"

Obiettivo:

- Favorire, in modo armonico, lo sviluppo fisico, mentale ed
emotivo, attraverso l'espressione corporea.

f-1-fSE-2010-348
Modulo G - "Disturbi alimentari e cucina creativa"

Obiettivi:

- Conoscere i processi e i fattori che determinano varie
forme di disturbi dell'alimentazione dei bambini e degli
adolescenti, al fine di adottare atteggiamenti educativi volti
alla prevenzione e all'adozione di abitudini alimentari
corrette.

- Creare piatti sani, semplici ed equilibrati educando il
palato a gusti più ampi, al fine di accompagnare i propri figli
nella conquista di un atteggiamento consapevole e positivo
verso il cibo per fare acquisire loro corrette abitudini
alimentari.

n. 1 Esperto psico-pedagogista con competenze
certificate relative ai Disturbi Specifici dell'Apprendimento
(Dislessia, Disgrafia, Discalculia ), in possesso di titoli
accademici attinenti alla tipologia dell'intervento e con
esperienze specifiche rivolte agli alunni della scuola di base,
cui affidare l'incarico per lo svolgimento di n. 1 corso di n.
15 ore destinato agli alunni per un compenso orario
omnicomprensivo max di €.SO,OO.

n. 1 Esperto di madre lingua inglese, con competenze
certificate in didattica della lingua inglese, relative a
metodologie di insegnamento innovative anche multimediali
rivolte agli alunni di scuola primaria, cui affidare l'incarico
per lo svolgimento di n. 1 corso di n. 15 ore destinato agli
alunni della scuola di base (Classi quarte - quinte), per un
compenso orario omnicomprensivo max di € SO,OO.

n. 1 Esperto teatrale in possesso di :
esperienza didattica nella conduzione di laboratori di
drammatizzazione e di lettura animata, cui affidare l'incarico
per lo svolgimento di n. 1 corso di n. 15 ore destinato agli
alunni della scuola di base (Classi prime - seconde), per un
compenso orario omnicomprensivo max di € SO,OO.

n. 1 Esperto in possesso di Laurea in Scienze Motorie e
Sportive con documentate competenze nell'ambito della
danza finalizzate alla valorizzazione e al potenziamento
dell'espressione corporea nella scuola di base, cui affidare
l'incarico per lo svolgimento di n. 1 corso di n. 15 ore
destinato agli alunni (Classi prime, seconde e terze), per un
compenso orario omnicomprensivo max di €.SO,OO.

n. 1 Esperto psico-pedagogista con competenze
certificate ed in possesso di titoli accademici attinenti alla
tipologia dell'intervento, cui affidare l'incarico per lo
svolgimento di n. 1 corso di formazione di n. 15 ore,
rivolto ai genitori, per un compenso orario omnicomprensivo
max di €.SO,OO.

n. 1 Esperto cui affidare l'incarico per lo svolgimento di n. 1
corso di n. 15 ore rivolto ai genitori per un compenso
orario omnicomprensivo max di €.SO,OO, in possesso di:
- diploma di tecnico dei servizi di ristorazione,

settore cucina;

- certificazioni attestanti competenze ed

esperienze specifiche

Per i Moduli relativi all'Obiettivo F1 non possono partecipare (pena esclusione)
dell'amministrazione scolastica con incarico a tempo indeterminato o annuale.

dipendenti

Tutti gli esperti dovranno possedere le competenze informatiche necessarie a compilare i formulari

on-Une del sistema Informatico della Pubblica Istruzione, parte integrante dei moduli PON 2007/2013.

Precedenze: a parità di punteggio il più giovane di età.

A tutti gli esperti è richiesta particolare sensibilità per le pari opportunità



TAB.A
TABELLE DI VALUTAZIONE

Fino a Da 91/110 Da 101/110 110/110
VALUTAZIONE LAUREA 90/110 a 100/110 a 110/110 e lode

PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
Laurea specifica vecchio 6 8 10 12
ordinamento
Laurea specifica Triennale 3 4 5 6

Laurea Specialistica specifica 3 4 5 6
(Nuovo Ordinamento)
Laurea non specifica 2 punti

TAB.B

Fino a Da 71/100 Da 81/100 Da 91/100
VALUTAZIONE DIPLOMA DI 70/100 a 80/100 a 90/100 a 100/100

SCUOLA SECONDARIA PUNTI PUNTI PUNTI PUNTI
PUNTI
I diplomi diversamente 4 6 8 10
classificati devono essere riportati in
centesimi.

TAB.C

TITOLI SPECIFICI PUNTI MAX NOTE

Abilitazione specifica per azione prescelta 3 3 valutabile solo 1 titolo

Titoli accademici specifici (specializzazioni, master, 3 9 3 punti per ogni titolo
dottorati di ricerca) durata minima 1 anno
Corsi di perfezionamento attinente l'azione 1 3 1 punto per ogni titolo
prescelta
ECDL(7 moduli) 2 2 valutabile solo 1 titolo

TAB.D

ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE PUNTI MAX NOTE

Esperienze lavorative e/o di docenza attinenti 2 10 2 per ogni anno
l'azione prescelta (durata minima di 180 gg.) max 5 anni
Docenza in progetti PON con tematiche inerenti 2 10 valutabile max 5 incarichi
l'azione prescelta
Docenza in progetti POR con tematiche inerenti 1 5 valutabile max 5 incarichi
l'azione prescelta
Pubblicazioni attinenti l'azione prescelta 2 8 2 punti per ogni

pubblicazione

TAB.E

PROGETTO MIN. MAX

a) Attinenza con gli obiettivi del modulo prescelto e originalità del O 5
percorso proposto.

b) Puntuale descrizione degli obiettivi specifici di apprendimento e dei O 5
contenuti delle singole attività

c) Descrizione della metodologia adottata O 5

d) Descrizione delle modalità di verifica e valutazione O 5

e) Descrizione delle modalità di documentazione delle attività e del O 5
"prodotto finale".



I COMPITI DEGLI ESPERTI:

- Partecipare alle riunioni indette dal GOP (Gruppo Operativo del Piano), quando ritenuto necessario;

- Collaborare con il Tutor nelle attività previste dal percorso formativo e nella compilazione dei registri per le parti di
propria competenza.

- Predisporre e somministrare test di verifica iniziale, intermedia e finale ed elaborare delle relazioni sugli esiti da
fornire al docente Responsabile della valutazione;

- Redigere eventuali dispense o sussidi didattici sia in formato cartaceo che elettronico;

- Consegnare, a conclusione dell'incarico, copia delle verifiche effettuate e una relazione finale;

- Elaborare, in collaborazione con il Tutor, un prodotto multimediale che documenti l'attività svolta da inserire nella
piattaforma di Gestione PON;

- Aggiornare periodicamente sulla piattaforma di Gestione PON l'area dedicata alla documentazione delle attività,
utilizzando la password che sarà inviata contestualmente all'avvio delle attività dal Facilitatore del Piano.

Gli Esperti individuati dovranno accettare il calendario relativo allo svolgimento delle attività predisposto dal
GOP

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi dovranno far pervenire, in busta chiusa, il modulo di domanda allegato,
debitamente compilato e firmato in originale, brevi manu presso l'Ufficio Protocollo del Circolo Didattico oppure mezzo
posta al seguente indirizzo:

AL DIRIGENTESCOLASTICO
C.D. "N. SAURO"

Via D. Chiesa, n. 5- 95123 CATANIA

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 14/03/2011 (non farà fede il timbro postale di spedizione).
Nella busta si dovrà espressamente indicare la dicitura:

"SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI

P.O.N. - ANNUALITÀ 2010/2011
OBIETTIVO/AZIONE /TITOLO " "

Non saranno ritenute valide le domande spedite per e-mail o via fax o presentate prima della pubblicazione o dopo la
scadenza del bando.

La domanda, corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dal progetto che si intende realizzare, dovrà
contenere i dati anagrafici, la residenza, il codice fiscale, lo status professionale, recapiti telefonici, e-mail, l'obiettivo e
l'azione per il quale si intende partecipare.

N. B. Il curriculum vitae (pena esclusione) dovrà riportare esclusivamente le esperienze e le competenze
relative al progetto/modulo richiesto e valutabili secondo la tabella allegata.

È necessario presentare una domanda di partecipazione per ogni obiettivo­
azione richiesto.



Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:
- Essere cittadini italiani o dell'U.E.
- Non avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali.
- Possedere le competenze attinenti l'incarico.
- Accettare i compiti e gli impegni previsti.

In mancanza delle predette dichiarazioni le istanze "non saranno trattate".

Ad ogni candidato verrà assegnato un solo incarico.

In presenza di più istanze per lo stesso incarico, il GOP procederà alla valutazione comparativa dei curricula,
secondo la tabella allegata al bando e alla compilazione della graduatoria nel rispetto dei criteri deliberati dagli OO.CC.

Si redigeranno delle graduatorie, distinte per tipologia di esperti, che verranno affisse all'albo d'Istituto e
pubblicate sul sito della scuola. Esse saranno ritenute valide per tutta Ia durata del Progetto e verranno eventualmente
utilizzate per assegnare incarichi in sostituzione degli esperti individuati che rinunceranno o che saranno impossibilitati
a svolgere l'attività per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

Avverso le stesse gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di
pubblicazione.

Le procedure di selezione saranno espletate anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
L'incarico sarà di collaborazione saltuaria e occasionale, retribuita secondo i parametri fissati dall'U.E relativi al

Programma Operativo Nazionale "Competenze dello sviluppo" 2007/13 e la Circolare Ministeriale del Lavoro e delle
Politiche sociali n. 41 del 5 Dicembre 2003 e successive modifiche, il cui compenso orario si intende al lordo delle
ritenute di legge.

Il compenso totale sarà corrisposto al termine delle attività, successivamente all'erogazione del finanziamento e
nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola.
I dipendenti della pubblica amministrazione, interessati alla selezione, dovranno essere autorizzati dal loro
Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.
Le attività saranno svolte in orario pomeridiano.

Il presente bando, disponibile presso la segreteria dell'Istituto, verrà pubblicizzato mediante:
- affissione all'albo della Direzione Didattica dal 03-03-2011 al 14- 03-2011;
- pubblicazione sul sito web della scuola: www.circolodidatticosaurocatania.it;
- invio on line a tutte le scuole della provincia di Catania, di ogni ordine e grado, per l'affissione
nei rispettivi albi.

Per quanto non espressamente indicato si fa riferimento alle "Disposizioni e istruzioni per l'attuazione

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013" prot. N. AOODGAI 749

del 06/02/2009.
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TAB.A
TABELLE DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE LAUREA
Fino a Da 91/110 Da 101/110 110/110 PUNTI VERIFICA

PUNTI
90/110 a 100/110 a 110/110 e lode GOP

Laurea specifica vecchio 6 8 10 12
ordinamento
Laurea specifica Triennale 3 4 5 6

Laurea Specialistica
specifica (Nuovo 3 4 5 6
Ordinamento)
Laurea non specifica 2 punti

TAB.B

Da Da Da
VALUTAZIONE DIPLOMA DI Fino a

71/100 81/100 91/100 PUNTI VERIFICA
SCUOLA SECONDARIA 70/100 a 80/100 a 90/100 a GOP

100/100
PUNTI
I diplomi diversamente 4 6 8 10
classificati devono essere riportati in
centesimi.

TAB.C

TITOLI SPECIFICI PUNTI MAX NOTE PUNTI VERIFICA
GOP

Abilitazione specifica per azione prescelta 3 3 valutabile solo 1
titolo

Titoli accademici specifici (specializzazioni, 3 9 3 punti per ogni
master, dottorati di ricerca) durata minima titolo
1 anno
Corsi di perfezionamento attinente l'azione 1 3 1 punto per ogni
prescelta titolo
ECDL (7 moduli) 2 2 valutabile solo 1

titolo

TAB.D

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI MAX NOTE PUNTI VERIFICA
PREGRESSE GOP

Esperienze lavorative e/o di docenza 2 10 2 per ogni
attinente l'azione prescelta (durata minima anno
di 180 gg.) max 5 anni
Docenza in progetti PON con tematiche 2 10 valutabile max
inerenti l'azione prescelta 5 incarichi
Docenza in progetti POR con tematiche 1 5 valutabile max
inerenti l'azione prescelta 5 incarichi

2 8 2 punti per
Pubblicazioni attinenti l'azione prescelta ogni

pubblicazione

TAB.E

PROGETTO MIN. MAX VERIFICA GOP

a) Attinenza con gli obiettivi del modulo prescelto e originalità del O 5
percorso proposto.

b) Puntuale descrizione degli obiettivi specifici di apprendimento e dei O 5
contenuti delle singole attività

c) Descrizione della metodologia adottata O 5

d) Descrizione delle modalità di verifica e valutazione O 5

e) Descrizione delle modalità di documentazione delle attività e del O 5
"prodotto finale".



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI
nel Piano Integrato degli Interventi

PON 2007/2013 - Annualità 2010/2011
Autorizzazione Prot. n. AOODGAI -10061 del 30/07/2010

AI Dirigente Scolastico
C. D. "Nazario Sauro"

Via D. Chiesa,5
95123 Catania

Il'la sottoscritt.....

nat.... a (Prov.--> il __,__, _

residente a in via n.-------------- ----------- ---
cap. _ codice fiscale -------------------
tel _ celi --------- fax --------
e-mail ----------------------------------
status professionale _

CHIEDE

di poter svolgere attività , in qualità di esperto, nel modulo previsto dal Piano Integrato di Istituto di seguito
specificato (barrare 1 sola casella, quella che interessa):

D Obiettivo B Azione 1 "Matematica e computer"

D Obiettivo B Azione 1 "Lingua Inglese" Livello Base A 2

D Obiettivo D Azione 1 "II computer amico della didattica"

D O~ett~oFAz~ne1 Mod~o ~__~~__~~ _

A tal fine allega:
Curriculum vitae in formato europeo;
Altra documentazione utile alla valutazione (specificare) ~

lilla sottoscritt .... si impegna a svolgere l'incarico ed i compiti assegnati senza riserve e secondo il calendario approntato dal
Gruppo Operativo dell'Istituto proponente.
lilla sottoscritt .... autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

----------, --'--'--- Firma


