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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “F.  DE ROBERTO”

VIA CONFALONIERI 9 D - 95123 CATANIA

Tel. 095.350144  Fax 095.7318586

Codice scuola CTIC887001  - C.F. 80011370873

BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N.

“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2010/2011

Il dirigente scolastico

· Visto il Programma Operativo Nazionale – Decisione Commissione Europea n. C(2007) 5483 del 7 novembre 2007

· Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007/2013;

· Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. 3760 del 31/03/2010;
· Vista la nota Prot. n. AOODGAI/10061 del 30 luglio 2010 con cui il M.I.U.R. – Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV – Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale autorizza il Piano Integrato d’istituto -  Annualità 2010/2011 - Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” 
· Considerato che per lo svolgimento DEi sotto elencati progetti di tale attività è necessario ricorrere ad esperti esterni  aventi competenze specifiche in relazione a ciascun progetto  E fiscalmente inquadrati come “prestatori d’opera occasionale”

· Considerati i criteri definiti dagli OO. CC., di questa Istituzione Scolastica al fine di effettuare le selezioni degli esperti in base a criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative più avanti esplicitati
Considerato
che non  sono state  individuate la risorse  professionali  richieste per la conduzione dei seguenti moduli formativi relativi  al progetto C-1-FSE-2010-1388 WE LOVE ENGLISH, ENGLISH LAB, ESPAÑOL QUE PASIÓN! e B-4-FSE-2010-260 STRATEGIE DIDATTICHE INNOVATIVE E COMUNICAZIONE EFFICACE
INDICE

La selezione per il reclutamento di ESPERTI ESTERNI per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico di docenza nei laboratori attivati dalla scuola e descritti nella sottostante tabella 

ASSE: I CAPITALE UMANO
– Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – 
Azione: 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (comunicazione nella madrelingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali e civiche, spirito d’iniziativa e imprenditorialità, consapevolezza ed espressione culturale) –
 Codice Progetto: C-1-FSE-2010-1388
	MODULO


	DESTINATARI


	DURATA


	TIPOLOGIA DELLE FIGURE

PROFESSIONALI, NUMERO DI ESPERTI DA INDIVIDUARE, E  TITOLI RICHIESTI

	WE LOVE ENGLISH
	alunni delle classi 3^-4^ -5^ della scuola primaria
	30
	n. 1 Lettore di madre lingua inglese di riconosciuta esperienza didattica, esperto in strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento e delle competenze nella lingua inglese nella scuola primaria con esperienza nell’applicazione delle metodologie didattiche per l’acquisizione della certificazione Trinity

Titolo richiesto laurea  in lingue e letterature straniere


	ENGLISH LAB
	alunni della secondaria di 1° grado
	30

	n. 1 Lettore di madre lingua inglese di riconosciuta esperienza didattica, esperto in strategie per il miglioramento dei livelli di apprendimento e delle competenze nella lingua inglese nella scuola secondaria di 1°grado, con esperienza nell’applicazione delle metodologie didattiche per l’acquisizione della certificazione Trinity

Titolo richiesto laurea  in lingue e letterature straniere


	ESPAÑOL QUE PASIÓN!
	alunni delle classi 2^ e 3^ della scuola secondaria di 1° grado
	50
	n. 1 Esperto Lettore di madre lingua spagnola 

Titolo e requisiti richiesti: Laurea in lingua straniera. Competenze nel settore della metodologia e della didattica linguistica finalizzata alla certificazione europea e relative esperienze certificative.



Obiettivo:B-4-FSE-2010-260
Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.

Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio

	MODULO


	DESTINATARI


	DURATA


	TIPOLOGIA DELLE FIGURE

PROFESSIONALI, NUMERO DI ESPERTI DA INDIVIDUARE, E  TITOLI RICHIESTI

	STRATEGIE DIDATTICHE INNOVATIVE E

COMUNICAZIONE EFFICACE

	docenti dell’istituto comprensivo
	30
	N. 1Docente Esperto esterno in possesso di specifiche competenze Esperto in materia di disagio, recupero, strategie didattiche di individualizzazione con comprovata e documentata esperienza di docenza nella scuola PRIMARIA.
Esperienza in gestione e conduzione di gruppo.

Eventuali significative esperienze pregresse relative  a progetti PON. Competenze informatiche

Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche

Titoli attestanti specifiche competenze.



Tutti gli esperti dovranno possedere esperienze professionali attinenti ai percorsi progettuali e competenze informatiche per l’inserimento nella piattaforma ministeriale dei dati di competenza dell’esperto.
CRITERI PER LA SELEZIONE

La Selezione e il reclutamento degli esperti tra tutte le offerte pervenute farà riferimento ai sotto elencati criteri stabiliti dagli Organi Collegiali :e alla Tabella di valutazione dei titoli sotto riportata.
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PROGETTI PON
	Titoli valutabili
	Punti

	Laurea  quadriennale o magistrale richiesta 
	FINO A 80/110  Punti 11

DA 81 A 90/110 Punti 12

DA 91 A 100/110 Punti 13

DA 101 A 105/110 Punti 14

DA 106 A 110/110 Punti 15

110/110 E  LODE Punti 16

	Laurea triennale richiesta


	FINO A 80/110  Punti  6

 DA 81 A 90/110 Punti 7

DA 91 A 100/110 Punti 8

DA 101 A 105/110 Punti 9

DA 106 A 110/110 Punti 10

110/110 E  LODE Punti 11

	Docente o ricercatore universitario – almeno da un anno.

	5 punti

	Abilitazione all’insegnamento nella disciplina attinente al progetto

	5 punti

	Docente di madrelingua inglese (solo per i moduli di lingua inglese)

	10 punti

	Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza PON (tutoraggio, progettazione, monitoraggio e valutazione)
	1 punto per ciascuna esperienza (max punti 3)

	Master di 1° e 2° livello attinente l’area tematica di riferimento o comunque riferito all’apprendimento di metodologie didattiche 

	1 punto per ciascun  master  (max punti 3)

	Esperienza documentata sull’uso delle  T.I.C. e della LIM

	2 punti  

	possesso di altro tipo di  laurea
	1 punto per ogni altra laurea (Max punti 3)  


	Pubblicazioni 
	Punti 1 per ogni articolo (max 6 punti)

Punti 3 per ogni volume (max punti 9)

	Possesso della patente europea-. ECDL- per l’informatica o altro titolo specifico (se non richiesto come titolo di accesso)
	Punti 3

	Attività pregressa di docenza svolta con esito positivo presso l’IC. F. DE ROBERTO di Catania
	Max punti 3 




Ciascun candidato,unitamente alla documentazione richiesta in fase di presentazione di domanda di ammissione alla procedura di selezione, produrrà dichiarazione sotto la piena ed esclusiva responsabilità ai fini dell’attribuzione dei punteggi  (Allegato B -GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO ESTERNO-) facendo riferimento tabella di valutazione  dei titoli
In caso di più domande per il medesimo incarico si procederà ad una valutazione comparativa dei documenti prodotti dagli interessati con riguardo ai titoli coerenti al modulo prescelto, all’esperienza documentata dal candidato sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

1. stretta attinenza di titoli accademici, post-accademici, culturali e certificazioni specifiche;

2. esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico e con gli obiettivi progettuali;

3. precedenti esperienze di docenza coerente con la figura richiesta in corsi PON-FSE;

4. ogni altro titolo documentabile coerente con l’incarico richiesto.

Le domande pervenute in tempo utile saranno valutate dal Gruppo Operativo di Progetto in base alla Tabella di Valutazione dei titoli e gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e sul sito web dell’Istituzione scolastica.

Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria gli interessati possono

proporre reclamo al Dirigente scolastico. La graduatoria definitiva sarà pubblicata all’Albo

dell’Istituto e sul sito web dell’Istituzione scolastica.

In caso di istanza per più moduli, il candidato dovrà produrre una domanda per ogni modulo prescelto. Si fa presente, comunque, che potrà essere conferito un solo incarico sia perché le attività dei moduli si svolgeranno contemporaneamente sia per assicurare apporti professionali esterni diversi.

Gli esperti individuati, previa stipula di contratti di collaborazione occasionale ex art. 2.222 Cod.Civ., si impegnano a svolgere attività di docenza presso la sede di via Confalonieri di questa istituzione scolastica

COMPENSI

L’attività di docenza sarà retribuita con un importo orario omnicomprensivo trattabile max di 
€ 80,00 Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del finanziamento da parte dell’autorità di gestione dei fondi strutturali.

Il compenso orario lordo, stabilito con delibera del Consiglio di circolo è comprensivo degli oneri riflessi, non darà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né al trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo di oneri fiscali a carico degli esperti nel caso di emissione di fattura comprensiva di IVA.
ATTIVITA’

Le attività formative dei moduli rivolti agli alunni si svolgeranno nei locali della scuola a partire da gennaio 2011 per l’azione C1 (in giorni e orari da definire). La conclusione dei corsi dovrà avvenire tassativamente entro giugno 2010.

L’assunzione dell’incarico prevede circa 10 ore non retribuite di impegno funzionale alla realizzazione delle seguenti attività:

· partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal G.O.P.

( gruppo operativo di piano);

· predisposizione del piano delle attività che si intendono realizzare;

· partecipazione, se formalmente richiesto, alle riunioni del G.O.P., ai consigli di classe 

Il docente, inoltre, dovrà:

· elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro ritenuto utile alle finalità formative e alla implementazione dell’archivio didattico digitale della scuola;

· predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica dei percorsi formativi;

· aggiornare in tempo reale la piattaforma Indire sui fondi strutturali;

· consegnare, a conclusione dell’incarico, il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali dettate nelle”Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento edizione 2009”.
Il bando è affisso all’albo della scuola dei diversi plessi in data 14 Gennaio 2011 e sarà defisso il 27 Gennaio 2011. Inoltre, è pubblicato e diffuso:
· via mail alle istituzioni scolastiche della provincia di Catania;

· sul sito web della scuola www.derobertoct. gov.it 

· nella sede della VIII Municipalità del Comune di Catania.
· Al sito di AETNANET

L’istituzione scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per effetti del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali forniti dal prestatore d’opera o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizioni di legge la facoltà di accedervi. A tale proposito il responsabile del trattamento è il Dirigente Scolastico; il Responsabile del procedimento è il D. S. G. A..
· MODALITÀ  DI PARTECIPAZIONE – TERMINI

Gli aspiranti dovranno far pervenire il modulo/domanda allegato al presente bando del quale fa parte integrante indicando il modulo di proprio interesse (Max 2 moduli). La domanda deve essere corredata, inoltre, da curriculum vitae formato europeo e deve pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento del servizio postale, o mediante consegna a mano presso l’ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo Statale “F. DE ROBERTO di Catania” Via Confalonieri 9/D 95123  Catania. entro le ore 12.00 del 27 Gennaio 2011 in busta chiusa con sopra la dicitura: Contiene domanda per la funzione di esperto - PON “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013. Non fa fede il timbro postale di partenza. Non saranno prese in considerazione domande incomplete e/o pervenute successivamente alla data di scadenza.
AVVERTENZE:

1. Il curriculum vitae deve essere presentato obbligatoriamente in formato europeo, pena l’esclusione.  
2. I docenti universitari, i docenti di altra scuola o comunque dipendenti pubblici devono essere formalmente   autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza.
3. Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà tempestivamente comunicata agli esperti selezionati.
4. Le competenze informatiche, per la gestione informatizzata del progetto per la parte di competenza, sono  indispensabili per la partecipazione alla selezione sia per gli esperti che per i tutor.







f.to
    Il Dirigente Scolastico








Prof.ssa Carmela Maccarrone
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