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	UNIONE EUROPEA

Fondo Sociale Europeo

Fondo Europeo

Sviluppo Regionale
	
	OBIETTIVI ED AZIONI COFINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO  E REALIZZATI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “ COMPETENZE PER LO SVILUPPO 2007-2013




                                        Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro




via Zappalà Gemelli nr. 3
95121 Catania

095/345181- fax 095/ 7232601
C.F80011080878–  C.M. CTIC879002

E-mail:ctic879002@istruzione.it

FONDO SOCIALE EUROPEO

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI  P.O.N.

“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2010/11
INTERVENTI

C-1-FSE-2010-1478; D-1-FSE-2010-550-F-1-FSE-2010-325
Protocollo 20/A31                                                                        Catania, 10/01/2011
Nell’ambito delle attività previste dal P.O.N. – Programma Operativo Nazionale 2007/2013 –                         “Competenze  per lo Sviluppo”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali -Ufficio IV e cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo

Il Dirigente Scolastico

- Vista la Circolare Prot. n.AOODGAI/3760 del 31/03/2010 concernente le modalità di 

  partecipazione al Bando per l’Anno Scolastico 2010/2011;
- Visto il Piano Integrato degli Interventi deliberato dagli OO.CC. ; 

- Viste le Linee Guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON 2010;

- Visti i criteri per la stipula di contratti con esperti esterni indicati dal Consiglio di Istituto, sentito il Collegio dei docenti,  con delibera n. 25 del 28/10/2010, ai sensi degli artt. 33 punto 2) e 40 del D.I. n. 44/2001 e del D.A. n.895/01;
- Vista la nota prot. n. AOODGAI/10061 del 30/07/2010 del Ministero della Pubblica Istruzione,    che autorizza l’avvio delle attività previste dal Piano Integrato riguardanti i seguenti obiettivi:

OBIETTIVO C  AZIONE  1 -   MIGLIORARE I LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA DEI GIOVANI
Codice progetto C- 1 -FSE-2010-1478    “STEP BY STEP 2”
OBIETTIVO D  AZIONE  1 -   ACCRESCERE LA DIFFUSIONE, L’ACCESSO E L’USO DELLA SOCIETÀ DELL’INFORMAZIONE NELLA SCUOLA
Codice progetto D- 1 -FSE-2010-550    “DOCENTI E PC”
OBIETTIVO F AZIONE  1  - PROMUOVERE IL SUCCESSO SCOLASTICO, LE PARI OPPORTUNITA’  E L’INCLUSIONE SOCIALE                                      

Codice progetto F- 1 -FSE-2010-325      moduli Alunni:

                            “IL NOSTRO TERRITORIO”

                            “ IL LINGUAGGIO DEL CORPO 2” 

                            “ CORTOMETRAGGI”                                               

                                                                            modulo Genitori:
                                                                      “ MIGLIORARE LA QUALITA’ DELLA VITA”
· CONSIDERATO che per lo svolgimento delle attività relative al Piano è necessario il  ricorso ad esperti esterni fiscalmente inquadrati come “Prestatori d’opera occasionale”;

· CONSIDERATI i criteri definiti dal gruppo operativo al fine di effettuare le selezioni degli esperti esterni in base a criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative

INDICE

la selezione per il reclutamento di esperti esterni all’Amministrazione per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico di docenti per la realizzazione delle seguenti attività:

	MODULO
	DURATA IN ORE
	COMPENSO

ORARIO IN €
	DESTINATARI
	REQUISITI ESPERTO

	OBIETTIVO D-1
“DOCENTI E PC”


	30
	60,00
	Docenti
	n. 1 esperto/a 

▪ Laureato in informatica

▪ Esperienza di conduzione corsi finalizzati al conseguimento dell’ECDL
▪ Conoscenza piattaforma “Gestione dei Piani" 

	OBIETTIVO C-1

“STEP BY STEP ”
	30
	60,00
	Alunni 
	n. 1 esperto

▪ Docente madre lingua inglese 

▪ Esperienza corsi finalizzati al conseguimento della certificazione livello A2, del 'Quadro comune europeo di riferimento per le lingue: apprendimento,insegnamento, valutazione'

▪ Competenze informatiche

▪ Conoscenza piattaforma “Gestione dei Piani"

	OBIETTIVO F-1

“IL NOSTRO TERRITORIO”

	30
	60,00
	Alunni 
	n. 1 esperto

▪ esperto in tematiche ambientali ( laurea in scienze con competenza in biologia marina) con  esperienza di didattica laboratoriale
▪ Competenze informatiche

▪ Conoscenza piattaforma “Gestione dei Piani"

	OBIETTIVO F-1

“IL LINGUAGGIO DELCORPO 2”

	30
	60,00
	Alunni 
	n. 1 esperto

▪ Esperto/a con competenze specifiche in ginnastica ritmica

▪ Competenze informatiche

▪ Conoscenza piattaforma “Gestione dei Piani"

	OBIETTIVO F-1

“CORTOMETRAGGI”

	30
	       60,00
	Alunni
	n. 1 esperto
▪ Regista esperto/a in cortometraggi con  esperienza di didattica laboratoriale. 
▪ Competenze informatiche

▪ Conoscenza piattaforma “Gestione dei Piani"

	OBIETTIVO F-1

“MIGLIORARE LA QUALITA’ DELLA VITA”

	10+20
	60,00
	Genitori
	n. 2 esperti

▪  Esperto psicologo/a e/o sociologo/a (10 ore)

 ▪ Esperto/a della storia dei monumenti di Catania laureato in Architettura o Lettere Classiche con  esperienza di didattica laboratoriale 

▪ Esperienza di docenza e/o di 

  conduzione di gruppi di adulti
▪ Competenze informatiche

▪ Conoscenza piattaforma “Gestione dei Piani"

	OBIETTIVO F-1

“MIGLIORARE LA QUALITA’ DELLA VITA

	80 + 80
	10,00
	Figli minori dei Genitori
	n. 2 figure professionali

per attività di baby-sitting 

▪ Qualifica professionale coerente 




INDICAZIONI RELATIVE ALL’INCARICO

1.  SVOLGIMENTO DELL’INCARICO  

I moduli formativi rivolti agli Alunni ed ai Genitori saranno svolti presso le sedi dell’Istituto Scolastico e saranno avviati, presumibilmente, nel mese di Febbraio 2011 con termine entro il mese di Giugno.  

Il compenso orario sopra indicato per la docenza è onnicomprensivo e potrà subire modifiche all’atto dell’individuazione, a seconda dello status giuridico-fiscale dell’esperto, al fine di determinare il lordo dipendente e accantonare ex ante le ritenute a carico dell’Amministrazione (IRAP, INPS etc.).

Gli aspiranti esperti dovranno essere disponibili a:

· lavorare in team e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,

· predisporre test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

· predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

· coadiuvare il referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze;

· predisporre e consegnare per l’archiviazione materiale di tipo documentario;

· assumere formale impegno a lasciare “traccia” delle attività nella scuola e a documentarle, in tempo reale, utilizzando la piattaforma “Gestione dei Piani" e "Monitoraggio dei Piani”, attraverso cui l’Autorità di Gestione monitorerà l’iter dei processi attivati.

Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti: 

· laurea o titolo equipollente per il proprio settore specifico di riferimento competenze disciplinari ed esperienze lavorative coerenti (in particolare l’esperienza specifica in altri corsi FSE)

· capacità relazionali e competenze informatiche di base

· essere cittadini italiani o dell’U.E.;

· non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali

· assicurare la propria disponibilità a svolgere l’attività formativa, nelle giornate e negli orari indicati dal Gruppo Operativo del Piano d’istituto

2.   MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire, pena esclusione, una istanza per ogni modulo formativo per il quale vorranno presentare la propria candidatura con le seguenti modalità:

· domanda in carta semplice riportante le proprie generalità, la residenza, status professionale, codice fiscale, recapito telefonico ed e-mail e contenente:
· dichiarazione di essere a conoscenza di tutte le condizioni previste dal bando;

· dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano Integrato degli Interventi;

· esplicita dichiarazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n.196/2003.

· dettagliato curriculum vitae  redatto in formato europeo

· piano di lavoro, relativo all’attività da svolgere, da cui si possa evincere l’effettiva, specifica,  competenza richiesta. 

La domanda dovrà essere inoltrata utilizzando la scheda appositamente predisposta con il Modello A corredato dagli all. 1 e 2

L’istanza dovrà pervenire in busta chiusa e dovrà espressamente indicare i dati del mittente e la dicitura:

“SELEZIONE ESPERTI DEL PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI P.O.N. 2007-2013” con indicazione del percorso a cui si intende partecipare

      e dovrà pervenire, a mezzo raccomandata A.R o consegnata brevi manu,  a: 

    Istituto Comprensivo Statale 
“A.Vespucci“ 
Via Zappalà Gemelli, 3 – 95121 Catania
entro e non oltre le ore 12,00 del 25/01/2011
Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail.

Si declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando , per qualsiasi tipo di motivazione. Si rammenta che non fa fede il timbro postale per l’eventuale data di invio, anche se ricadente nell’arco temporale del bando. 

Il presente bando ed  ulteriori informazioni  sono disponibili presso la segreteria dell’I.C. “ Vespucci” di Catania,via Zappalà Gemelli,3 tel 095/345181- fax 0957132601

 3. MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

In caso di più domande per il medesimo incarico il Gruppo Operativo di Progetto procederà ad una valutazione comparativa dei documenti prodotti dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

· Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche

· Esperienze lavorative coerenti 

· Docenza  in corsi PON-POR-IFTS e similari

· Competenze informatiche

· Piano di lavoro

· Conoscenza piattaforma “Gestione dei piani”

Per i moduli dell’Obiettivo F.1 gli esperti devono essere esterni all’Amministrazione Scolastica e, pertanto, non saranno ammesse a valutazione candidature provenienti da soggetti che si trovino nella condizione lavorativa sopra indicata.  

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto è subordinata al rilascio in forma scritta della autorizzazione medesima.

	
	GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI
	

	
	Titoli di Studio (max 30 punti)
	MaX

	A
	Laurea quadriennale o quinquennale conseguita in un Paese UE in disciplina afferente il progetto: punti 10
	10

	B
	Seconda Laurea quadriennale o quinquennale conseguita in un Paese UE, vecchio ordinamento o specialistica in disciplina afferente al progetto: punti 4
	4

	C
	Laurea triennale in disciplina afferente al progetto: 

(non si valuta in presenza di laurea quadriennale o quinquennale) punti 3
	3

	D
	-Dottorato di Ricerca attinente alla specifica professionalità richiesta: 

-Master Universitario di II livello con esame finale (1500 ore e 60 crediti) coerente con la professionalità richiesta

-Diploma di specializzazione coerente con la professionalità richiesta

punti 2

( Si valutano massimo 3 titoli)
	6

	E
	Attestati corsi di formazione sulla progettualità PON con esame finale
	2

	F
	Diploma di scuola media superiore. 

(non si valuta in presenza di laurea vecchio ordinamento o specialistica o triennale)
	3

	H
	Pubblicazione scientifica a stampa coerente con la professionalità richiesta: punti 1 per ogni pubblicazione.
	2

	
	
	

	
	Titoli di Servizio o Lavoro (max 30 punti)
	

	N
	 Esperienze di docenza universitaria nel settore attinente alla tipologia dell’intervento formativo (punti 2 per ciascuna esperienza)
	10

	O
	Docenza in Istituto scolastico statale o paritario in disciplina afferente al progetto: punti 1 per ogni anno di servizio;
	5

	P
	Esperienza PON modulo specifico:

Docenza  punti 2

Tutoraggio punti 1
	15

	
	
	

	
	PERCORSO FORMATIVO PROPOSTO (max 35 punti)
	

	
	OBIETTIVI
	5

	
	CONTENUTI
	10

	
	ATTIVITA'
	10

	
	METODOLOGIE
	10


A parità di punteggio costituiranno : 

· titolo di preferenza le esperienze in PON-POR-IFTS e  il possesso di competenze informatiche certificate    

·  titolo di precedenza la minore età

Il G.O.P. si riserva di assegnare uno stesso modulo a più docenti. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae e proposta progettuale pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. 

Ai fini di massima diffusione delle azioni PON il GOP vincola l’incarico attribuendo, preferibilmente, alla stessa persona un solo modulo nell’ambito del presente avviso.

Le graduatorie provvisorie e definitive, diverse per tipologia di esperti, verranno pubblicate sul sito dell’istituto e affisse all’albo dello stesso.

4. NORME DI RIFERIMENTO E MODALITA’ DI DIFFUSIONE DEL BANDO

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento e dalle relative circolari esplicative.  

Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicità, allo scopo di valorizzare il ruolo dell’Unione Europea e di garantire la massima trasparenza dell’intervento dei Fondi.

Il presente bando viene: 

1.  affisso contestualmente

       - all’Albo dell’Istituto ;

       - sul sito Web http:// www.icvespucci.it 

2.  diffuso:

       -  a tutte le Istituzioni Scolastiche, in ambito provinciale tramite posta elettronica,  nella rete intranet del Ministero dell’Istruzione

       -  nel territorio di riferimento attraverso manifesti murali

       -  sul sito del Consorzio http:// www. aetnanet.org 

Avviso pubblicato dal 10/01/11 al 25/01/2011






                                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO








            Dott.ssa Carmela PITTERA

(Mod. A)
Al dirigente Scolastico 

dell’I.C. “Vespucci” di Catania

Domanda di partecipazione alla selezione esperti del PON 2007/2013

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________






(cognome)                               (nome)

nato a ___________________________________ (_________) il _____________________________




(luogo)



 (prov.)

residente a ________________________ (______) in Via___________________________n. _______




(luogo)

       (prov.)


 (indirizzo)

Indirizzo di posta elettronica ________________________________Tel. ________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto in __________________

percorso ……………………………………………………………………………………………..

Dichiara di svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’Istituzione Scolastica e di aver preso visione del bando.

A tal fine allega:

· curriculum vitae su formato europeo  

· autocertificazione (all. 1)

· struttura del progetto proposto – azione (all.2)
Data_________________                                    Firma______________________________

Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il

quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Data_________________                                    Firma______________________________

   ( all. 1 )

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

(Artt. 4 e 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce

a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica

amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________






(cognome)                               (nome)

nato a _____________________________________ (_________) il ____________________




(luogo)



 (prov.)

residente a ________________________ (______) in Via____________________n. _______




(luogo)

   (prov.)


 (indirizzo)

C.F.______________________________________

Telefono________________________e.mail________________________________________

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti,richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000
DICHIARA

di essere nato/a a __________________________ (_____) il _________________

di essere residente a _______________________________________________________

di essere cittadino italiano (oppure) ____________________________________________

di godere dei diritti civili e politici

di essere iscritto nell’albo o elenco _____________________________________________

tenuto da pubblica amministrazione ____________________ di______________________

di svolgere la professione di _________________________________________________

di appartenere all’ordine professionale __________________________________________

titolo di studio posseduto ________________________rilasciato dalla Scuola/università

____________________________________ di __________________________________

qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di

aggiornamento e di qualificazione tecnica _______________________________________

stato di disoccupazione

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre

_______________________

(luogo, data)                                                                                IL DICHIARANTE

____________________________

( all. 2 )
STRUTTURA DEL PROGETTO PROPOSTO- AZIONE......................

	COGNOME: ___________________ NOME:____________________________

	Codice Obiettivo/Azione
	

	Titolo del corso
	

	Obiettivo/Azione
	

	Totale ore 
	

	Numero destinatari 
	

	Tipologia destinatari 
	


DETTAGLI DEL PROGETTO PROPOSTO

	Fase 1

	Contenuti

	

	Attività previste

	

	Competenze specifiche

	

	Metodologie

	

	Luoghi (aule/laboratori…)

	

	Ore
	

	………………………ripetere per ciascuna fase…………………………

	Fase n

	

	Totali Ore 
	


Fanno parte delle attività di progetto (da riportare nelle fasi delle attività previste)         l’accoglienza e analisi delle competenze in ingresso, le verifiche intermedie e finale, la valutazioni finale e la certificazione delle competenze acquisite dai destinatari da trasmettere ai colleghi dei C.d.C .

Il candidato autorizza il trattamento dei dati .

Data_________________                                    Firma______________________________
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