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Prot. n.3705/ C49 Paterno, 11 dicembre 2010

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI

con incarico professionale di prestazione d’opera

Piano Integrato di Istituto annualita 2010/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale — Decisione Commissione Europea n. C(2007) 5483
del 7 novembre 2007

VISTA la Circolare M.P.l. Prot. n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010, relativa alla
programmazione dei fondi strutturali 2007-2013 e i relativi allegati, per la rimodulazione delle
proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali per I’a.s. 2010/11,
VISTA Il’autorizzazione all’USR per la Sicilia ad attuare il Piano Integrato di Istituto, pubblicata
sul sito del Ministero della Pubblica Istruzione con nota Prot. n. AOODGAI- 10061 del
30/07/2010;

VISTA I’ Autorizzazione ai Piani Integrati — Annualita 2010/2011 pubblicata dal Miur con Awviso
Prot. n: AOODGAI/12051 dell’ 11/10/2010 ;

VISTE le “Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi “Edizione 2009”

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 34 del 14/05/2010 con cui si approva il Piano
Integrato di Istituto per I’a.s. 2010/11,

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.35 del 14/5/2010 con cui si confermano i criteri di
selezione degli aspiranti tutor ed esperti per i Progetti PON;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 9 del 19/6/09, con cui si approvano gli importi dei
compensi orari per gli esperti interni e/o esterni impegnati nel Piano Integrato di Istituto
2010/2011;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 35 del 9/9/2010, con cui si iscrive in bilancio il
finanziamento per il Piano Integrato di Istituto per I’a.s. 2010/11;

VISTO il D.I. 44/2001 artt. 33 e 40;

VISTO il D.A. 895 del 31/12/2001;

VISTO il verbale GOP n. 1 del 29/11/2010c in cui si individuano il facilitatore, il referente per la
valutazione e i tutor;

EMANA

il seguente bando di selezione pubblica per il reclutamento di esperti per la docenza.



L’istituto intende reclutare esperti cui conferire, per I’a.s. 2010/11, incarico di docenza nei
seguenti moduli:

C-1-FSE-2010-1407 - Cittadinanza attiva

Obiettivi: Recuperare e migliorare le competenze relazionali in un sistema ordinato di regole unitamente alle
competenze comunicative ed espressive in lingua madre.

N. 1 docente di diritto Ore: 25+25
N.1 docente esperto in strategie di Destinatari: 20 alunni del primo anno
apprendimento per alunni in difficolta
Requisiti richiesti:

Docente di diritto: Laurea in giurisprudenza
Docente esperto in strategie di apprendimento per alunni in difficolta: Laurea in lettere o scienze giuridiche ed
economiche con specializzazione nella didattica per alunni in difficolta.

C-1-FSE-2010-1407 - Comunichiamo in lingua inglese

Obiettivi: Migliorare e consolidare le competenze espressive e comunicative in lingua Inglese .
N. 1 docente di lingua inglese
N.1 docente madrelingua inglese
Requisiti richiesti:

Docente di lingua: Laurea in lingue e letteratura straniera con specializzazione nella lingua inglese.

Docente madrelingua inglese: Esperto madrelingua inglese con esperienza didattica presso scuole superiori e/0
universita.

Destinatari: 20 alunni del secondo anno Ore: 25+25

C-1-FSE-2010-1407 - Comunichiamo in lingua francese

Obiettivi: Migliorare e consolidare le competenze espressive e comunicative in lingua francese .
N. 1 docente di lingua francese
N.1 docente madrelingua francese
Requisiti richiesti:

Docente di lingua: Laurea in lingue e letteratura straniera con specializzazione nella lingua francese.

Docente madrelingua francese: Esperto madrelingua francese con esperienza didattica presso scuole superiori e/0
universita.

Destinatari: 20 alunni del secondo anno Ore: 25+25

C-1-FSE-2010-1407 - Matematica ... mente
Obiettivi: Recuperare e consolidare le competenze logico matematiche ed operative di base.
N. 1 docente di matematica
N.1 docente esperto in strategie di Destinatari: 20 alunni del primo anno Ore: 25+25
apprendimento per alunni in difficolta
Requisiti richiesti:
Docente di matematica: Laurea in matematica.
Docente esperto in strategie di apprendimento per alunni in difficolta : Laurea in matematica o ingegneria con
esperienza nella didattica, presso scuole superiori, per alunni in difficolta.

Le attivita si svolgeranno dal 1 febbraio 2011 al 31 maggio 2011, in orario pomeridiano nei giorni
di martedi e venerdi, nella sede dell’Istituto.

OBBLIGHI DEGLI ESPERTI

Si elencano di seguito i compiti attribuiti alla figura dell’esperto:

» partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla
realizzazione delle attivita;

* accettare incondizionatamente il calendario di attivita predisposto dal GOP;

* svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto
senza riserva, nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati;

» produrre documentazione chiara e precisa dall’inizio alla fine del progetto;

* collaborare con il tutor, il facilitatore ed il referente della valutazione.
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In particolare é fatto obbligo all’esperto:

* utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema “Gestione Progetti PON”, per la puntuale
documentazione delle attivita aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo
svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la
temporizzazione prevista.

Gli esperti selezionati, qualora siano dipendenti della P.A., dovranno presentare, prima
dell’attribuzione dell’incarico, I’autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

COMPENSO

L’importo orario, nella misura approvata per ogni progetto di € 50,00, sara corrisposto, secondo
quanto previsto dalla normativa comunitaria e nazionale competente, e successivamente all’effettiva
erogazione dei finanziamenti all’Istituto proponente. Il compenso sara soggetto alle ritenute fiscali,
assistenziali e previdenziali applicabili e sara rapportato alle ore effettivamente prestate.

CRITERI DI SELEZIONE

L’individuazione degli esperti sara fatta, a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano, tra
tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto e sulla base dei curricula presentati in formato
europeo e di un colloquio motivazionale.
Si terra conto del possesso dei titoli culturali, professionali e delle esperienze documentate:

o laurea specifica o diploma;
possesso di titoli specifici attinenti alle professionalita previste e sopra menzionate;
comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attivita previsti;
comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attivita previsti;
competenze informatiche certificate;

e precedenti esperienze di docenza coerente con la figura richiesta in corsi PON;

e titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche, pubblicazioni;
Le candidature saranno graduate in base al punteggio determinato dalla seguente griglia di
valutazione:

Laurea specifica * 20 punti se laurea attinente
TITOLI CULTURALI 10 punti se laurea non attinente
max 30 punti Diploma * 5 punti

*come titolo di accesso

. Titoli culturali specifici afferenti la | 5 punti per ogni titolo per un max
puo essere valutato un

. ipologia di interven il

solo titolo. tipologia di intervento di 10
Esperienza di docenza attinente 2 punti per ogni anno di servizio
all’azione, in istituto scolastico per un max di 10
Erslli[igrlgir'][;?iglni?gg?té?e di 2 punti per ogni anno di servizio

TITOLI per un max di 10

pertinenza

PROFESSIONALI - - - —
Esperienza di docenza in corsi di

formazione nel settore di 2,5 punti per ogni corso per un

max 50 punti . max di 10
pertinenza
Esperienze professionali nel 2,5 punti per ogni anno di attivita
settore di pertinenza per un max di 10
Competenze informatiche max 10 punti
COLLOQUIO
CON IL G.O.P. Fino ad un max di 20 punti
max 20 punti




L attivita professionale (docenza o altra attivita) sara valutata solo se attinente alle competenze
richieste per il modulo. In caso di parita di punteggio tra esperti si accorda la preferenza al
candidato piu giovane.

L’Istituto, ai sensi di legge, si riserva la facolta di richiedere i documenti dei titoli dichiarati.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Ogni candidato potra concorrere per un solo modulo. Tutte le istanze per I’accesso alla selezione,
redatte sull’allegato modello, corredate da Curriculum Vitae in formato europeo e debitamente
firmate, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico - ITC “Gioacchino Russo” Paterno - e
pervenire tramite raccomandata postale o brevi manu entro le ore 12,00 del giorno 29 dicembre
2010 presso I’Ufficio protocollo della Segreteria dell’Istituto (si precisa che fara fede la data di
arrivo al protocollo e non la data di spedizione postale).

I candidati sono convocati giorno 10 gennaio 2011, alle ore 15:00, presso la sede dell’l. T. C.
“Gioacchino Russo” di Paterno per sostenere il colloquio motivazionale.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate a partire dal 13 gennaio 2011, all’Albo dell’Istituto e
sul sito web http://www.itc-russo.it.. Avverso le graduatorie provvisorie e possibile ricorrere entro
cinque giorni lavorativi dalla data della loro pubblicazione. Il GOP decidera in via definitiva sui
ricorsi prodotti, dando comunicazione degli esiti, entro il 22 gennaio 2011, all’Albo di Istituto;
contestualmente la graduatoria definitiva sara pubblicata all’Albo dell’Istituto e sul sito web
http://www.itc-russo.it.

| dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D.L.vo n°196 del 30 giugno 2003.
PUBBLICITA’
Il presente bando & pubblicato, integralmente, all’Albo di questa Istituzione scolastica e sul sito
Web: www.itc-russo.it; sara, inoltre, inviato via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della
provincia di Catania, presso altri siti di informazione scolastica, alla Camera di Commercio di
Catania, al centro circoscrizionale per I'impiego.
Il Dirigente Scolastico

Dott. Pasquale Levi
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DOMANDA DI CONFERIMENTO INCARICO
per esperto nel Piano Integrato degli Interventi
PON FSE 2007/2013 — Annualita 2010/2011

Al Dirigente Scolastico
I.T.C. Gioacchino Russo
Paterno (CT)

_I/l_sottoscritt_ nat_a il / / e
residente a in via n cap prov.

stato professionale codice fiscale

Tel.(obbligatorio) fax

e-mail (obbligatorio)

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Docente nel modulo previsto dal Piano Integrato
di Istituto di seguito specificato (indicare un solo modulo per candidato):

U Codice progetto Titolo

Dichiara sotto la propria responsabilita: (barrare con una x le dichiarazioni rese)
Udi essere cittadino italiano
Qdi non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di

procedimenti penali ovvero

Qdi non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego

Udi essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre e indicati nel CV.

I1/la sottoscritt_ si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo

Operativo di Piano dell’istituto proponente.

Il/La sottoscritt _ acconsente ad eventuali controlli che I’Istituto Scolastico possa porre in essere per
verificare la veridicita di quanto dichiarato.

Allega

Q curriculum vitae in formato europeo;

O copia della autorizzazione alla propria amministrazione, se dipendente della P A

Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. Lgs n. 196/2003 e successive
modificazioni.

i / / Firma




