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Tel/Fax 0933.970011 - E-mail CTIC851006@istruzione.it - website: www.icsancono.it
PIANO INTEGRATO P.O.N. F.S.E. 2010/2011

BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI
Avviso Prot. n°. AOODGAI 10061 del 030/07/2010 
Cod. Aut.  C.1 /FSE/2010-1378 e D1/FSE/2010-520 annualità 2010/2011
VISTA laProgrammazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 – finanziato con il Fondo Sociale Europeo – Avviso Prot. N. AOODGAI – 3760 del 31/03/2010
VISTO le Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali Europei 2007/2013 – Edizione 2009 
VISTA  la Nota Prot. n°. AOODGAI-10061 del 30 luglio 2010. con la quale il M.P.I. autorizza l’avvio delle attività relative alle azioni C.1 – FSE – 2010-1378   e D1-FSE-2010-520
VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto, relative al Piano Integrato di Istituto degli interventi FSE annualità 2010/2011;

Si richiedono le seguenti figure professionali cui affidare l’incarico per lo
svolgimento dei seguenti progetti:
	Codice progetto

Obiettivo FSE
	Titolo
Destinatari
	ore
	Figure professionali
	Titoli culturali e professionali richiesti

	C.1 – FSE – 2010-1378
OBIETTIVO C:

Migliorare i livelli di conoscenza e competenze dei giovani

AZIONE 1.

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave in madre lingua

	( Cominciamo bene per comunicare 2
Alunni classi II – III

Scuola Primaria

( Grammaticalmente 2
Alunni classi I
Scuola Secondaria I Grado


	50
	Esperto in didattica e metodologia della Lingua Italiana
	- Laurea specialistica

- Abilitazione insegnamento/Specializzazioni/Master 1° livello

- Master 2° livello/Dottorato di ricerca

- Certificazioni competenze specifiche

- Pubblicazioni coerenti con l’attività da svolgere

- Esperienza professionale di docenza in progetti PON/POR Scuola attinenti l’ambito specifico del modulo

- Esperienza didattica in riferimento allo specifico segmento formativo

- Esperienze professionali relative allo specifico modulo

	C.1 – FSE – 2010-1378

OBIETTIVO C:

Migliorare i livelli di conoscenza e competenze dei giovani

AZIONE 1.

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave in matematica


	( Numeri e forme 2
Alunni classi III e IV

Scuola Primaria

( Ragionando imparo 2 

Alunni classi II

Scuola Secondaria I Grado


	30
	Esperto in didattica e metodologia della Matematica
	- Laurea pertinente o coerente con le attività progettate

- Abilitazione insegnamento/Specializzazioni/Master 1° livello

- Master 2° livello/Dottorato di ricerca

- Certificazioni competenze specifiche

- Pubblicazioni coerenti con l’attività da svolgere

- Esperienza professionale di docenza in progetti PON/POR Scuola attinenti l’ambito specifico del modulo

- Esperienza didattica in riferimento allo specifico segmento formativo

- Esperienze professionali relative allo specifico modulo

	C.1 – FSE – 2010-1378

OBIETTIVO C:

Migliorare i livelli di conoscenza e competenze dei giovani

AZIONE 1.

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave in matematica


	( Esplorare e sperimentare insieme

Alunni classi III

Scuola Secondaria I Grado


	30
	Esperto in didattica e metodologia delle Scienze
	Laurea pertinente o coerente con le attività progettate

- Abilitazione insegnamento/Specializzazioni/Master 1° livello

- Master 2° livello/Dottorato di ricerca

- Certificazioni competenze specifiche

- Pubblicazioni coerenti con l’attività da svolgere

- Esperienza professionale di docenza in progetti PON/POR Scuola attinenti l’ambito specifico del modulo

- Esperienza didattica in riferimento allo specifico segmento formativo

- Esperienze professionali relative allo specifico modulo

	C.1 – FSE – 2010-1378

OBIETTIVO C:

Migliorare i livelli di conoscenza e competenze dei giovani

AZIONE 1.

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave in Lingua Straniera Inglese


	( My simple english

con conseguimento

certificazione linguistica
Alunni classi IV - V

Scuola Primaria

( I speak english

con conseguimento

certificazione linguistica
Alunni Classi

Scuola Secondaria I Grado

	50
	Esperto Madre Lingua nel settore della didattica della Lingua Inglese, con comprovata esperienza nel settore delle Certificazioni Linguistiche Esterne
	- Laurea specifica

- Abilitazione insegnamento/Specializzazioni/Master 1° livello

- Master 2° livello/Dottorato di ricerca

- Certificazioni competenze specifiche

- Pubblicazioni coerenti con l’attività da svolgere

- Esperienza di docenza in progetti PON/POR Scuola attinenti l’ambito specifico del modulo

- Esperienza didattica in riferimento allo specifico segmento formativo

- Esperienze di insegnamento finalizzate al conseguimento delle certificazioni esterne

- Esperienze professionali relative allo specifico modulo

	C.1 – FSE – 2010-1378

OBIETTIVO C:

Migliorare i livelli di conoscenza e competenze dei giovani

AZIONE 1.

Interventi per lo sviluppo delle competenze sociali e civiche


	( Musicando 2

Alunni Classi

Scuola Primaria

( Esprimersi in note 2 

Alunni Classi

Scuola Secondaria I Grado


	30
	Esperto musicale con competenze nel campo della didattica
	- Diploma o Laurea attinente

- Abilitazione Insegnamento, Specializzazioni, Master 1° livello

- Master 2° livello/Dottorato di ricerca

- Certificazioni competenze specifiche

- Pubblicazioni coerenti con l’attività da svolgere

- Esperienza di docenza in Accademia/Associazioni musicali

- Esperienza di musicista presso orchestre e bande

- Esperienza didattica in riferimento allo specifico segmento formativo

- Esperienze professionali relative allo specifico modulo

	C.1 – FSE – 2010-1378

OBIETTIVO C:

Migliorare i livelli di conoscenza e competenze dei giovani

AZIONE 1.

Interventi per lo sviluppo delle competenze digitali


	( Computerm@nia

Certificazione Informatica livello core 
Alunni Classi

Scuola Secondaria I Grado


	50
	Esperto in Informatica con competenze didattiche ed esperienze nel settore delle certificazioni Informatiche 
	- Diploma o Laurea attinente

- Abilitazione insegnamento, Specializzazioni, Master 1° livello

- Master 2° livello/Dottorato di ricerca

- Certificazioni competenze specifiche

- Pubblicazioni coerenti con l’attività da svolgere

- Esperienza di docenza in progetti PON/POR Scuola attinenti l’ambito specifico del modulo

- Esperienza didattica in riferimento allo specifico segmento formativo

- Esperienze di insegnamento finalizzate al conseguimento delle certificazioni esterne

- Esperienze professionali relative allo specifico modulo

	Codice progetto

Obiettivo FSE
	Titolo
Destinatari
	ore
	Figure professionali
	Titoli culturali e professionali richiesti

	D1-FSE-2010-520
OBIETTIVO D:
Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola

AZIONE 1.

Interventi formativi sulle nuove tecnologie della comunicazione

	( PC Amico
Docenti e personale dell’Istituto

	30
	Esperto in Informatica 
	- Diploma o Laurea attinente

- Abilitazione insegnamento, Specializzazioni, Master 1° livello

- Master 2° livello/Dottorato di ricerca

- Certificazioni competenze specifiche

- Pubblicazioni coerenti con l’attività da svolgere

- Esperienza di docenza in progetti PON/POR Scuola attinenti l’ambito specifico del modulo

- Esperienza didattica in riferimento allo specifico segmento formativo

- Esperienze di insegnamento finalizzate al conseguimento delle certificazioni esterne

- Esperienze professionali relative allo specifico 
   modulo


Si accolgono candidature di Istituti Linguistici accreditati per la certificazione delle competenze linguistiche secondo il Quadro Comune Europeo di riferimento per l’apprendimento delle lingue del Consiglio d’Europa. Con tali istituti la scuola potrà stipulare specifica convenzione riguardante solo l’area formativa, gli esperti madrelingua e il rilascio della certificazione. Anche per il modulo formativo riguardante lo sviluppo delle competenze digitali la scuola potrà stipulare specifica convenzione con Centri accreditati al rilascio di certificazioni informatiche.
MODALITA’ DI SELEZIONE

Alla selezione possono partecipare gli esperti sopra indicati in possesso delle competenze specifiche inerenti la tipologia richiesta.  Gli esperti saranno individuati dal GOP attraverso valutazione comparativa dei curriculum sulla base dei criteri individuati e assegnazione di punteggi di merito, nel rispetto del D.I.  n. 44 del 01/02/2001 art. 33 e 34 e secondo i criteri stabiliti dal Consiglio di istituto, sentito il Collegio dei docenti, per l’attribuzione degli incarichi ad esperti nell’ambito dei progetti PON e POR. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta.
L’individuazione verrà effettuata mediante la valutazione comparativa dei curricula. La selezione dei candidati è costituita da due fasi: analisi dei titoli e colloquio. Il candidato che non potrà essere presente al colloquio, dovrà comunicarlo per iscritto certificando le motivazioni dell’assenza. In caso contrario sarà considerato rinunciatario e non sarà inserito nella graduatoria. A parità di valutazione sarà riconosciuta precedenza alle collaborazioni con l’istituto, considerate positive. Il GOP si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più esperti. 
TABELLA VALUTAZIONE
TITOLI CULTURALI (MAX 20 PUNTI)

1) Laurea specifica                                                                             
punti 12
2) Diploma/Laurea non specifica                                                          
punti 5
3) Abilitazione/Specializzazioni/Master I Livello,

 riconosciuti dal MIUR e attinenti al corso prescelto                           
punti 1 (max 3)

4) Master II livello/Dottorato di ricerca,

 attinente l’ambito specifico del modulo formativo                             
punti 2 (max 4)
5) Certificazione competenze specifiche(ECDL/IC3/Trinity)                     
punti 2
TITOLI PROFESSIONALI (MAX 40 PUNTI)

1) Esperienze di docente in percorsi formativi PON/POR, 

attinenti l’ambito specifico del modulo                                             
punti 4 per ogni docenza

2) Esperienza didattica in riferimento allo specifico 

segmento formativo, per almeno un triennio                                    
punti 3  (max 6)

3) Esperienze lavorative relative allo specifico 

modulo formativo: Azienda, Enti, Associazioni, ecc.                          
punti 1 (max 3)

4) Pubblicazioni attinenti all’ambito specifico 

del percorso formativo                                           per ogni pubblicazione punti 1 (max 3)

5) Esperienze d’insegnamento finalizzate

al conseguimento delle certificazioni esterne                                   
punti 4 per ogni docenza

6) Docenza in Accademia/Associazioni musicali                                    
punti 4 per ogni docenza

7) Esperienza Musicista Orchestre/Bande                                           
punti 2 per ogni esperienza

COLLOQUIO (MAX 40 PUNTI)

1) Presentazione da parte del candidato del suo progetto 

in termini di “prodotto finale”                                                                max punti 10

2) Discussione sulle modalità  di attuazione del progetto proposto                 max punti 10
3) Competenza informatica dimostrata                                                       max punti 10
4) Aspetti comportamentali e relazionali                                                      max punti 10
Il colloquio di selezione sarà effettuato il giorno 20/12/2010 alle ore 16,30 presso l’I.C. “G. Falcone” di San Cono. La presente comunicazione ha valore di convocazione. Eventuali modifiche saranno comunicate per tempo. Gli interessati al conferimento degli incarichi dovranno presentare istanza (come da modello allegato) al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G. Falcone” allegando dettagliato curriculum vitae (modello europeo). Le istanze dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’istituto entro le ore 13.00 del 18 Dicembre 2010 (non farà fede il timbro postale e non saranno accettate domande via e-mail) in plico chiuso con la dicitura: “Domanda per l’inclusione nella graduatoria di esperto nel Progetto Pon 2010/11”.
 TIPOLOGIA DI CONTRATTO
L’attività di docenza sarà retribuita, a seguito di stipula di contratto di prestazione d’opera, con un importo orario omnicomprensivo di spese oneri e ritenute, non superiore a Euro 56,00.  Il compenso potrà essere corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti. 

Si richiedono competenze informatiche per la gestione dei dati nella piattaforma Progetti PON Scuola.
Nella domanda di partecipazione al bando è richiesto, inoltre, il consenso affinchè si possa procedere al trattamento dei propri dati personali come specificato dall’art. 13 D.LGS. 196/2003 (codice sulla privacy).

CONFERIMENTO INCARICHI E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA

Il Dirigente Scolastico, sulla base dei punteggi attribuiti nella valutazione dei curricula e dell’eventuale colloquio, procede alla pubblicazione della graduatoria provvisoria degli esperti separatamente e per tipologia di Obiettivo/Azione/Modulo. 

Entro quindici giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie gli interessati possono proporre reclamo avverso le graduatorie provvisorie. Trascorsi quindici giorni, senza che vi siano stati reclami, le graduatorie diverranno definitive e saranno pubblicate all’albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica.
A coloro che risulteranno vincitori sarà richiesta la documentazione relativa ai titoli e notizie oggetto di valutazione, previsti tra i requisiti di ammissione, e si impegnano fin d’ora ad essere disponibili a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dal GOP.

Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, sulla piattaforma INDIRE, l’area dedicata alla documentazione delle attività svolte. Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano secondo un calendario che sarà tempestivamente comunicato agli esperti selezionati. La graduatoria sarà utilizzata per assegnare incarichi in sostituzione del vincitore che rinuncerà o che sarà impossibilitato a svolgere l’attività per motivi di salute o altro giustificato impedimento. In caso di domanda di partecipazione da parte di esperti dipendenti della P.A., dovrà essere prodotta l’autorizzazione dell’ente di appartenenza.
Responsabile del Procedimento: Prof.ssa Giunta Loredana 
Responsabile del trattamento dei dati: Direttore S.G.A.  Montana Filippa
PUBBLICITA’

Il presente bando sarà diffuso via e-mail alle Istituzioni Scolastiche della Provincia, pubblicato, fino alla scadenza, nel sito web e all’Albo dell’Istituto, tramite locandine comunicato all’Ente Locale, alla locale agenzia per L’impiego, Camera di Commercio, a tutte le associazioni del territorio e veicolato tramite giornali locali.         
Il modello di domanda è disponibile  presso la segreteria del nostro istituto o scaricabile dal sito: www.icsancono.it
SANCONO, 06/12/2010



    

         Il Dirigente Scolastico
Prot. n°. 2352/A.29/PON





           (Prof. Girolamo Piazza)
� EMBED PowerPoint.Show.8  ���
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 Condividere i risultati 

Informare sulle politiche comunitarie, nazionali e 

regionali in materia di pari opportunità di genere 

Promuovere la cultura delle pari opportunità di genere

Confrontarsi per riflettere sui percorsi progettuali già 

conclusi  o in fase di realizzazione per migliorare la 

qualità degli interventi educativi e formativi







 Condividere i risultati 

Informare sulle politiche comunitarie, nazionali e 

regionali in materia di pari opportunità di genere 

Promuovere la cultura delle pari opportunità di genere

Confrontarsi per riflettere sui percorsi progettuali già 

conclusi  o in fase di realizzazione per migliorare la 

qualità degli interventi educativi e formativi













Sostegno allo sviluppo della qualità dell’offerta formativa attraverso l’ampliamento dei saperi, lo sviluppo delle competenze di base e trasversali,  l’adeguamento delle metodologie e la formazione dei docenti

Sviluppo di iniziative mirate a contenere la dispersione 

scolastica con approcci appropriati in rapporto alle 

differenze sia degli individui sia del contesto sociale













 Sostegno allo sviluppo della parità di genere nel sistema scolastico in funzione della partecipazione delle donne al mercato del lavoro

Sviluppo dell’integrazione del sistema dell’istruzione 

con quelli della formazione e del lavoro, dell’area 

dell’istruzione superiore e permanente

Sostegno allo sviluppo della società della 

conoscenza e dell’informazione













Sostegno allo sviluppo della qualità dell’offerta formativa

 attraverso l’ampliamento dei saperi, lo sviluppo delle competenze 

di base e trasversali, l’adeguamento delle metodologie e la 

formazione dei docenti



 

 Sviluppo di iniziative mirate a contenere la dispersione scolastica

 con approcci appropriati in rapporto alle differenze sia degli 

individui sia del contesto sociale

  



Sviluppo dell’integrazione del sistema dell’istruzione con quelli

 della formazione e del lavoro, dell’area dell’istruzione superiore 

e permanente





 Sostegno allo sviluppo della parità di genere nel sistema 

scolastico in funzione della partecipazione delle donne al 

mercato del lavoro 





Sostegno allo sviluppo della società della conoscenza e dell’informazione 













i tassi di disoccupazione femminile nelle regioni del Mezzogiorno, 

ma anche le difficoltà di rientro nel mercato del lavoro sono

 legati in molti casi al percorso formativo prescelto

 “sostegno e promozione di scelte scolastiche e formative mirate

   a migliorare l’accesso e la partecipazione delle donne al 

   mercato del lavoro”

Problematiche:

Contributo del PON Scuola:

		le donne sono ancora escluse da percorsi che portano a esiti 



professionali innovativi o di alto livello 













- Misura 1: Miglioramento della formazione di alunni/e

		Misura 3: La dimensione del riconoscimento e della correzione



                  dei fattori di disuguaglianza sia di genere che di 

                  condizione sociale e culturale nel sostegno all’inclusione

                  scolastica e all’integrazione sociale

		 Azione 3.2. Interventi funzionali all’orientamento a scelte formative



                     autonome in relazione a interessi e vocazioni personali

 

		Misura 6: Qualificazione e recupero delle conoscenze e competenze



                   di base di giovani e adulte/i con insufficiente istruzione

                    scolastica.













Misura 7: 

               Promozione di scelte scolastiche 

                e formative mirate a migliorare 

                l’accesso  e la partecipazione

               delle donne nel mercato del

                lavoro













7.1 : Formazione dei docenti sulle problematiche delle 

         pari opportunità

7.3 : Iniziative di orientamento e di rimotivazione allo studio 

         per favorire l’inserimento e il reinserimento delle donne 

         adulte  nel mercato del lavoro

7.2 : Iniziative di sostegno all’orientamento e allo sviluppo di 

         competenze tecnico – scientifiche e di promozione della

         imprenditorialità nelle scuole statali di istruzione

         secondaria superiore













Sviluppo degli interessi verso gli indirizzi tecnico – scientifici

attraverso percorsi che orientino alla prospettive e agli aspetti 

operativi delle discipline, per promuovere scelte consapevoli di 

studio e di lavoro, quindi:

		sperimentazione, con modalità individualizzate e 



      prevalentemente laboratoriali, di processi che stimolino 

      – sopratutto le alunne – ad affrontare in modo positivo i temi

      collegati alle discipline tecniche e scientifiche;

		Promozione di atteggiamenti positivi verso il lavoro autonomo



       per la diffusione della cultura dell’imprenditorialità e per lo

       sviluppo delle competenze specifiche necessarie per la

       creazione di un’impresa

c) Promozione dell’orientamento di genere come sviluppo di 

    competenze, consapevolezze e comportamenti comunicativi

    e relazionali non stereotipati













Promozione dell’ampliamento dell’offerta formativa per 

le donne giovani/adulte e adulte attraverso l’ampliamento 

delle competenze di base, in particolare:

		 rimotivazione allo studio e al lavoro, recupero di competenze



  di istruzione di base e trasversali, percorsi di orientamento

  finalizzati all’inserimento in percorsi di istruzione e 

  formazione nonché all’ingresso o al re- ingresso nel mercato 

  del lavoro,  nell’ottica delle specificità di genere













		 competenze relazionali: la comunicazione, le competenze 



   relazionali in ambiente di lavoro

		 l’imprenditorialità delle ragazze



		 promozione della cultura dell’imprenditorialità



		 sviluppo delle competenze scientifico - tecnologiche















		 conoscenze linguistiche, comunicative e relazionali



		 nuove tecnologie dell’informazione



		 cultura d’impresa e orientamento al mondo del lavoro



		 percorsi di pre–professionalizzazione basati sui livelli d’ingresso



		 ambito giuridico con particolare riferimento ai diritti connessi



   alle pari opportunità di genere e alla cittadinanza europea













		L’analisi dei bisogni, l’identificazione degli obiettivi e dei 



      risultati  attesi nell’ottica delle pari opportunità

2. L’attenzione all’orientamento

4. I contenuti

5. Le metodologie

6. Il rapporto con le attività curricolari ed il coinvolgimento

    della scuola in genere

7. Gli esperti

8. La valutazione e l’auto - valutazione

3. Il linguaggio















		L’analisi dei bisogni, l’identificazione degli obiettivi e dei 



      risultati  attesi nell’ottica delle pari opportunità

2. L’orientamento ed il bilancio delle competenze

3. Le destinatarie

4. I contenuti dei percorsi
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