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	Via Tasso 1 – 95123 CATANIA

Tel 095.451777 Fax 095.209507

CTIC878006 - C.F. 80011740877

ctic878006@istruzione.it www.ungarettict.it


Prot.4167/G1

        Catania 15.11.2010

All’Albo della Scuola

Al Centro per l’Impiego di Catania

Alle scuole della provincia di Catania

Al sito Aetnanet


IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

-VISTA la nota del M.P.I. Prot. n. AOODGAI/3760 del 31 marzo 2010 relativa al Programma Operativo Nazionale: “ Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

-VISTE le Linee Guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON 2007/2013;

-VISTO il Piano Integrato presentato da questa scuola nell’ambito delle attività previste dal

Programma Operativo Nazionale “ Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2010/11 – F.S.E.;

-VISTA la nota ministeriale prot. n° AOODGAI/10061 del 30/07/2010 con la quale viene comunicata l’ammissibilità al finanziamento del Piano Integrato d’Istituto presentato da questa scuola, da intendersi come formale autorizzazione all’avvio delle attività;

-CONSIDERATI i criteri definiti dal Collegio Docenti in data 14.10.2010

-VISTI i verbali del G.O.P.

-VISTI  i criteri per la stipula di contratti indicati dal Consiglio di Istituto in data 25.10.2010 ai sensi del D.I. n.44/01 e del D.A. n.895/01 Regione Sicilia

INDICE

per l’attuazione del Piano Integrato degli Interventi

LA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DEI SEGUENTI FIGURE PROFESSIONALI:
	MODULO
	ORE
	DESTINATARI 
	€
	REQUISITI 

	OBIETTIVO C 1
“Talk it easy!”
	50
	Alunni di scuola primaria


	80,00
	- Laurea in: 

· Lingue e lett. straniere (inglese)

· Interprete (inglese)

· Traduttore (inglese) 

· Laurea in filologia e storia dell'Europa orientale (Inglese) 

· Laurea in lingue e civiltà orientali (inglese)
- Esperienza pregressa con alunni della scuola primaria o secondaria di primo grado
- Esperienza in certificazione Trinity

- Competenze informatiche

	OBIETTIVO C 1

“Speak up!”
	50
	Alunni di scuola secondaria di primo grado


	80,00
	N°1 esperto/a

- Laurea in: 

· Lingue e lett. straniere (inglese)

· Interprete (inglese)

· Traduttore (inglese) 

· Laurea in filologia e storia dell'Europa orientale (Inglese) 

· Laurea in lingue e civiltà orientali (inglese)
- Esperienza pregressa con alunni della scuola primaria o secondaria di primo grado
- Esperienza in certificazione Trinity

- Competenze informatiche

	OBIETTIVO C 1

“Informatica 1”

	50


	Alunni di scuola primaria


	80,00
	N. 1 esperto/a 

-Laurea in: 

· informatica 

· ingegneria aerospaziale 

· ingegneria delle telecomunicazioni 

· ingegneria elettronica

· fisica 

· matematica

- Esperienza pregressa con alunni della scuola primaria o secondaria di primo grado

	
	
	
	10,00
	N. 3 supporto agli alunni diversamente abili

Diploma di liceo socio-psico-pedagogico

	OBIETTIVO C 1

 “Informatica 2”
	50
	Alunni di scuola secondaria di primo grado
	80,00
	N. 1 esperto/a 

Laurea in: 

· informatica 

· ingegneria aerospaziale 

· ingegneria delle telecomunicazioni 

· ingegneria elettronica

· fisica 

· matematica

- Esperienza pregressa con alunni della scuola primaria o secondaria di primo grado


Il candidato (esperto) dovrà:
· assicurare la propria disponibilità a svolgere l’attività diretta agli alunni nel periodo, nelle giornate e negli orari indicati dal G.O.P.;

· gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

· elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro ritenuto utile alle finalità formative;

· predisporre, in sinergia con i docenti tutor, le verifiche previste e la valutazione periodica dei percorsi formativi;

· consegnare, a conclusione dell’incarico, il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività.

· La domanda, corredata da curriculum vitae in formato europeo firmato, dovrà essere debitamente firmata in originale e riportare espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali per fini istituzionali ai sensi del D.L.vo 196/2003.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle “Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento”.

L’istanza, completa di allegati, dovrà pervenire in busta chiusa con la dicitura “Selezione esperti PON per il modulo ___________________” al Dirigente Scolastico dell’I.C. “G. Ungaretti”, via Tasso 1- 95123 Catania e pervenire entro il 26.11.2010 (Fa fede il timbro postale).
E’ necessario compilare una domanda per ogni modulo a cui si intende partecipare. Non saranno prese in considerazioni domande spedite per e-mail o istanze pervenute prima della pubblicazione del bando. 

In presenza di più istanze per lo stesso incarico il GOP procederà alla valutazione comparativa dei curricula e compilerà una graduatoria, secondo la tabella allegata al bando, che sarà affissa all’albo della scuola. L’incarico sarà assegnato secondo graduatoria per tutte le figure professionali previste nel presente bando anche in presenza di una sola candidatura. A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane. Si precisa che non saranno prese in considerazione le domande dei candidati che non presentano i requisiti richiesti.
Il compenso orario lordo sarà corrisposto al termine delle attività, successivamente all’erogazione del finanziamento.

I corsi si terranno nei locali della scuola presumibilmente a partire da metà gennaio 2011, in orario pomeridiano. La conclusione dei corsi dovrà avvenire tassativamente entro Giugno 2011.

Il presente bando è affisso all’Albo della scuola, pubblicizzato tramite e-mail indirizzate a tutti gli Istituti Scolastici della Provincia e sul sito http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/default2007.shtml alla voce Bandi pubblicati dalle scuole, sul sito www.aetnanet.org alla voce Bandi PON e viene inoltre inviato al Centro per l’Impiego di Catania.

Si allegano:

- Modello di domanda (All. A) 

-Tabella titoli (All. B) 

-Tabella punteggi (All. C)









F.to  Il Dirigente Scolastico


(Dott.ssa Angela Maria Santangelo)
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Al Dirigente Scolastico



dell’ I.C. “G. Ungaretti”



via  Tasso 1 



95123 Catania
Domanda di partecipazione al bando di reclutamento del

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013

Obiettivo C Azione 1 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________nato/a a ______________ il ____/____/____ residente a _______________________ Prov. _____ via ____________________n. ____ Codice Fiscale_______________________Tel____________Cell______________E-mail ____________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il reclutamento di:

( esperto esterno 

( supporto ai diversamente abili (solo per il modulo “Informatica 1”)

nei progetti PON per incarico occasionale di prestazione d’opera relativa ai percorsi formativi previsti dai progetti riferiti agli obiettivi (segnare quelli che interessano):


( “Talk it easy!”

Obiettivo C1


( “Speak up!”


Obiettivo C1


( “Informatica 1” 

Obiettivo C1

( “Informatica 2” 

Obiettivo C1
E DICHIARA

1. di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo di progetto, assicurando se necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e delle manifestazioni conclusive del progetto.

2. di aver letto la completa informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L. 196/2003 ed esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, con particolare riguardo a quelli definiti sensibili dall’art. 4, comma 1 lettera d) del D.L.vo 196/2003, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Gli esperti esterni si impegnano a:

· elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo progetto;

· predisporre, in sinergia con il Gruppo Operativo di Progetto e con il tutor interno, in itinere e alla fine di ogni modulo, le verifiche previste e la valutazione del percorso formativo;

· consegnare il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività.

Alla presente si allega 

· Curriculum Vitae in formato europeo

· All. B 
· Proposta Progettuale
Catania, __/__/_____



















       Firma




















____________________________

Allegato B

BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N.

“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2010/11

Obiettivo C-1-FSE-2010-1464 

Il/La sottoscritto/a …………………………………..dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione dei titoli):

	ESPERTI 

 (docenza)
	TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI
	
	Riservato al GOP

	
	Laurea quadriennale o magistrale richiesta
	Punti ______


	Punti ______

	
	Laurea triennale


	Punti ______


	Punti ______

	
	Laurea Specialistica
	Punti ______


	Punti ______

	
	Dottorato di ricerca
	Punti _______
	Punti ______

	
	Master attinenti di durata annuale (1500 ore) con esame finale
	Punti _______
	Punti ______

	
	Titoli di specializzazione attinenti di durata biennale rilasciati dalle Università
	Punti ______


	Punti ______

	
	Attività professionale svolta 

in progetti PON o POR 
	Punti ______


	Punti ______

	
	Attività professionale specifica
	Punti ______


	Punti ______

	
	Possesso della patente europea per l’informatica 
	Punti ______


	Punti ______

	
	Proposta progettuale
	
	Punti ______

	
	Tot
	Tot


	Supporto ai diversamente abili

 
	TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI
	
	Riservato al GOP

	
	Diploma quinquennale attinente (ed. liceo socio-psico-pedagogico, magistrale ed equivalenti.)


	Punti ______


	

	
	Attività professionale specifica


	Punti ______


	

	
	Attività professionale svolta 

in progetti PON o POR


	Punti ______


	

	
	Tot
	Tot


Li ______________________                         











Firma          









___________________________

Allegato C
Tabella di valutazione dei titoli

	TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI

	ESPERTI (docenza)
	Laurea  quadriennale o magistrale richiesta 
	10 punti + punteggio voto (vedi tabella sotto)

	
	Laurea triennale richiesta


	5 punti + voto

	
	Laura specialistica
	5 punti + voto

	
	Master attinenti di durata annuale (1500 ore) con esame finale
	1 punto per ogni titolo

	
	Dottorato di ricerca
	3 punti

	
	Titoli di specializzazione attinenti di durata biennale rilasciati dalle università
	2 punto per ogni titolo



	
	Attività professionale svolta 

in progetti PON o POR attinenti 
	0,10 punti per ogni esperienza svolta

Max 1 punto

	
	Attività professionale specifica
	- per singola esperienza punti 0,10 (almeno un mese);

- per anno: punti 1.5

Max 2 punti

	
	Possesso della patente europea per l’informatica
	2 punti

	
	Proposta Progettuale 
	Max 3 punti


	TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI

	Supporto ai diversamente abili

 
	Diploma quinquennale attinente (ad. es. liceo socio-psico-pedagogico, magistrale ed equivalenti)


	10 punti + punteggio voto (vedi tabella sotto)

	
	Attività professionale specifica


	- per singola esperienza punti 0,10 (almeno un mese);

- per anno: punti 1.5

Max 2 punti

	
	Attività professionale svolta 

in progetti PON o POR
	0,10 punti per ogni esperienza svolta

Max 1 punto


	PUNTEGGIO DA AGGIUNGERE AL PUNTEGGIO DEL TITOLO DI STUDIO

	VOTO DI LAUREA
	PUNTI
	VOTO DI DIPLOMA
	PUNTI

	FINO A 80/110
	1
	FINO A 75/100 –  45/60
	1

	DA 81 A 90/110
	2
	DA 76 A 82/100 – DA 46 A 49/60
	2

	DA 91 A 100/110
	3
	DA 83 A 90/100 – DA 50 A 54/60
	3

	DA 101 A 105/110
	4
	DA 91 A 95/100 – DA 55 A 57/60
	4

	DA 106 A 110/110
	5
	DA 96 A 100/100 – DA 58 A 60/60
	5

	110/110 E  LODE
	6
	
	


BANDO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PON 2007-2013


COMPETENZE PER LO SVILUPPO – ANNUALITA’ 2010-11





	Obiettivo  C-1-FSE-2010-1464 


		





All. A





Prot. n. _____________


	compilazione a cura dell’ufficio








