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ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER I  SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE

NICOLOSI
Prot.   6488/C2i
Nicolosi 09/04/2010

Bando per la selezione di esperti esterni per il progetto di Alternanza Scuola lavoro - II annualità EX ART. 4 LEGGE 53/2003 “LAVORARE PER IMPARARE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visto l’art. 396 del decreto legislativo 297/94 – Testo unico

· Visto l’art. 25 del D.L.gs 165 del 30 marzo 2001

· che gli artt. 33 e 40 del D. A. n. 895 del 31/12/2001, comma 1, consentono la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività di insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamenti per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica;

· che il Collegio dei Docenti nella seduta del 08/09/2009, giusto verbale n. 2 con delibera n. 9 ha proposto i criteri sull’attività negoziale che il dirigente scolastico deve svolgere nel momento in cui si trova a stipulare contratti di prestazioni d’opera con Esperti Esterni ed interni;

· che il Consiglio d’Istituto nella seduta del 18/12/2009, giusto verbale n. 20 con delibera n. 117 ha deliberato sull’attività negoziale che il dirigente scolastico deve svolgere nel momento in cui si trova a stipulare contratti di prestazioni d’opera con Esperti Esterni ed interni per particolari attività e insegnamenti;

· Visto il  CCNL – comparto scuola – in vigore dal 29/11/2007;

· Vista la D.lvo n. 150/2009;

· Visto il progetto presentato dalla prof.ssa Annamaria Nicosia intitolato “LAVORARE PER IMPARARE” II annualità, per l’a. s. 2009/10; 

· Visto il Piano delle Attività Didattiche relativo all’anno scolastico 2009/2010;

· Vista la delibera n.° 6 del Collegio dei Docenti del 12/01/2009

· Vista la delibera n.° 56 del Consiglio d’Istituto del 13/01/2009

· che il summenzionato progetto è stato inserito dal Dirigente Scolastico nel Programma Annuale 2010 al Progetto P.71 giusta approvazione del Consiglio d’Istituto nella seduta del 18/12/2009, giusto verbale n. 20 con delibera n. 115;

· Considerato che l’attività operativa,oggetto del presente bando di selezione è stata autorizzata con decreto del MPI.A00.DRSI. REG. UFF. 1971 USC del  28/01/2010 dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia - Direzione Generale

EMANA

Il seguente bando pubblico per la selezione delle figure professionali di Esperti esterni alla Scuola nell’ambito del seguente percorso formativo:

Progetto di Alternanza Scuola lavoro EX ART. 4 LEGGE 53/2003 “LAVORARE PER IMPARARE”.
Tale percorso progettuale, integrando opportunamente il curricolo scolastico, mira a far acquisire ai partecipanti competenze in riferimento alle nuove opportunità del mercato del lavoro, nell’intento di assicurare un ottimo inserimento degli allievi  e nuove opportunità, alla fine del ciclo formativo, nell’ambito dell’autoimprenditorialità, in particolare della promozione di catering. 

Per la realizzazione delle diverse attività previste nel progetto suddetto si ricercano esperti con competenze specifiche e requisiti personali, che di seguito si descrivono:

A) Un esperto in marketing per MODULO 1) RICERCA & ANALISI (Totale 6 ore)

Contenuti:

Motivazioni che inducono alla scelta della forma giuridica aziendale. Marketing. Analisi del mercato locale dei servizi ristorativi. Segmentazione della domanda  e marketing mix. Rapporti tra azienda di ristorazione e sistema sanitario, sistema fiscale e sistema bancario.

Risultati specifici attesi

Attraverso tale modulo  ci si attende che gli alunni riescano a :

· Conoscere il mercato turistico-ristorativo e individuare i punti di forza e di debolezza del territorio in cui si opera.

· Consolidare le conoscenze sulla forma giuridica delle imprese

· Identificare e organizzare i passaggi necessari per l'avvio di un'impresa.

· Valutare il livello delle proprie conoscenze e capacità, identificando punti di forza e di debolezza rispetto al percorso professionale prospettato.

· Costruire un sistema stabile di rapporti tra scuola e mondo del lavoro.

· Proporre la cultura del lavoro e dell'imprenditorialità. 

CONDIZIONI DI AMMISSIONE  -REQUISITI PERSONALI 
Laurea, comprovata esperienza nel settore scolastico relativa a progetti formativi di analoga portata in Istituti di istruzione secondaria superiore e pregresse esperienze lavorative nell’ambito del marketing turistico.
Nella valutazione comparativa dei curricula vitae sarà utilizzata la seguente griglia di valutazione: 

	Titoli valutabili 
	Punteggio 
	PUNT.MAX
	PUNTI

	Laurea  specifica (quadriennale , quinquennale o 3+2) in Economia
	5 punti 
	Max 8

punti
	

	Laurea TRIENNALE o in aggiunta alla Laurea Magistrale o non specifica 
	3 punti per titolo;   
	
	

	Pregresse esperienze lavorative nell’ambito dei servizi dl marketing
	10 punti per ogni elemento valutabile
	Max 50 punti
	

	Esperienza nel settore scolastico relativa a progetti formativi di analoga portata in Istituti di istruzione secondaria superiore
	5 punti per incarico; 
	Max 50 punti
	

	Competenze certificate e/o documentabili di informatica (anche attraverso la realizzazione di prodotti multimediali)
	4 punti per ogni elemento valutabile
	Max 12 punti
	

	Pubblicazioni specifiche
	4 punti per ogni pubblicazione
	Max 12 punti
	


B) Due esperti del mondo del lavoro: 
N. 01 esperto in campo giuridico-fiscale (totale 6 ore) per Modulo 2) Laboratorio d'impresa;
N. 01 esperto in finanziamenti bancari (totale 7 ore) per Modulo 2) Laboratorio d'impresa.
Contenuti: 

Creazione di un'azienda virtuale gestita da studenti, supportata dai docenti del Consiglio di classe e da esperti del mondo del lavoro, che realizza un'attività di ristorazione e organizzazione eventi con il tutoraggio di un'azienda reale.

Risultati specifici attesi: 

Attraverso tale modulo ci si attende che gli alunni riescano a 

· Sviluppare la cultura d’impresa e la consapevolezza che l’acquisizione di conoscenze e competenze favoriscono il successo imprenditoriale.

· Sperimentare le fasi necessarie per l'avvio di un'impresa.

· Comprendere il  funzionamento dell'impresa e del mercato del lavoro. 

· Conoscere e saper valutare le linee di accesso al credito.

· Sviluppare  nei giovani attitudini mentali rivolte alla soluzione dei problemi superando la tradizionale impostazione, onde favorire la transizione scuola-lavoro. 

· Educare gli studenti al senso etico negli affari

Esperto in campo giuridico-fiscale (totale 6 ore)
CONDIZIONI DI AMMISSIONE - REQUISITI PERSONALI 

Laurea, comprovata esperienza nel settore scolastico relativa a progetti formativi di analoga portata in Istituti di istruzione secondaria superiore e pregresse esperienze lavorative  presso istituti bancari 

Nella valutazione comparativa dei curricula vitae sarà utilizzata la seguente griglia di valutazione: 

	Titoli valutabili 
	Punteggio 
	PUNT.MAX
	PUNTI

	Laurea MAGISTRALE specifica (quadriennale, quinquennale o 3+2) (sc. Giuridiche ed economiche) 
	5 punti 
	Max 8

punti
	

	Laurea TRIENNALE o in aggiunta alla Laurea Magistrale o non specifica 
	3 punti per titolo;   
	
	

	Esperienza presso studi professionali nel settore  amministrativo-fiscale 
	15 punti 
	Max 15 punti
	

	Pregresse esperienze lavorative coerenti con la specificità del modulo
	10 punti per ogni elemento valutabile
	Max 50 punti
	

	Esperienza nel settore scolastico relativa a progetti formativi di analoga portata in Istituti di istruzione secondaria superiore
	2 punti per incarico; 
	Max 50 punti
	

	Competenze certificate e/o documentabili di informatica (anche attraverso la realizzazione di prodotti multimediali)
	4 punti per ogni elemento valutabile
	Max 8 punti
	 

	Pubblicazioni specifiche
	4  punti per ogni pubblicazione
	Max 12 punti
	


Esperto in finanziamenti bancari

CONDIZIONI DI AMMISSIONE - REQUISITI PERSONALI 

Laurea, comprovata esperienza nel settore scolastico relativa a progetti formativi di analoga portata in Istituti di istruzione secondaria superiore e pregresse esperienze lavorative nell'ambito dei servizi bancari.

Nella valutazione comparativa dei curricula vitae sarà utilizzata la seguente griglia di valutazione: 

	Titoli valutabili 
	Punteggio 
	PUNT.MAX
	PUNTI

	Laurea MAGISTRALE specifica (quadriennale, quinquennale o 3+2) (Scienze Giuridiche ed economiche) 
	5 punti 
	Max 8

punti
	

	Laurea TRIENNALE o in aggiunta alla Laurea Magistrale o non specifica 
	3 punti per titolo;
	
	

	Esperienza nel settore bancario con incarichi manageriali
	20 punti 
	Max 20 punti
	

	Pregresse esperienze lavorative coerenti con la specificità del modulo
	10 punti per ogni elemento valutabile
	Max 50 punti
	

	Esperienza nel settore scolastico relativa a progetti formativi di analoga portata in Istituti di istruzione secondaria superiore
	2 punti per incarico; 
	Max 50 punti
	

	Competenze certificate e/o documentabili di informatica (anche attraverso la realizzazione di prodotti multimediali)
	4 punti per ogni elemento valutabile
	Max 12 punti
	


MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEI CURRICULA:

I curricula redatti in formato europeo, devono pervenire, corredati da domanda, da compilare secondo lo schema allegato, al Dirigente Scolastico dell’IPSSAR di Nicolosi via Mantova, s.n.c. – 95030 Nicolosi (CT), brevi manu, posta, fax (095 7914650) o Pec-Posta Certificata Elettronica all’indirizzo email: ctrh05000n@postecert.it,  improrogabilmente entro e non oltre le ore 11 del giorno 17/04/2010. 
Le istanze pervenute all’Ufficio Protocollo dell’I.P.S.S.A.R., successivamente a tale ora e data non saranno prese in considerazione, per cui non farà fede il timbro postale e neppure il timbro di agenzie regolarmente autorizzate al recapito plichi.
I dati verranno trattati in conformità con la normativa vigente relativa alla privacy. Il bando sarà efficace anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, purché rispondente pienamente alle esigenze progettuali. 

Il Comitato tecnico scientifico, ove si verificassero le condizioni di compatibilità e necessità, si riserva di valutare la possibilità di suddividere l’incarico di uno stesso modulo fra più esperti. In presenza di più istanze il Comitato tecnico scientifico procederà alla valutazione comparativa dei curricula vitae, tenendo conto della griglia di valutazione sopra indicata. Successivamente, la graduatoria provvisoria degli aventi diritto verrà resa pubblica mediante esposizione all'Albo dell'Istituto e pubblicazione sul sito web dell'Istituto. Avverso la suddetta graduatoria è ammesso ricorso al Comitato tecnico scientifico, entro e non oltre quindici giorni dall'avvenuta pubblicazione in data 19/04/2010.

I selezionati stipuleranno un contratto di collaborazione occasionale con la scuola e retribuiti con un importo lordo onnicomprensivo di € 56,81 per ogni ora effettivamente svolta, a rendicontazione approvata.

L’adesione al bando, per gli esperti reclutati, comporta l’obbligo a: 

· partecipare a tutti gli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività 

· partecipare alle riunioni per definire i programmi, predisporre materiali di report sulle attività svolte, schede di osservazione, etc. etc. 

· predisporre relazioni sulle attività svolte e sui risultati ottenuti 

· acconsentire ad eventuali controlli che l’Istituto Scolastico volesse porre in essere per verificare la veridicità di quanto dichiarato.

Le attività si svolgeranno in orario antimeridiano (utilizzando una quota della flessibilità che il Regolamento dell’autonomia consente) e/o il sabato mattina, secondo una calendarizzazione che sarà stabilita in seguito. 

Il presente bando, pubblicato all’albo e sul sito internet dell’istituto, viene affisso all’Albo dell’Istituto,  inviato in posta elettronica alle istituzioni scolastiche della Provincia di Catania, con cortese richiesta di affissione all’albo e pubblicato sul portale web dell’Istituto. 

Si allega modello di domanda

                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                      F.to Prof.ssa Anna M. Mondati

Al Dirigente Scolastico

 dell’Ipssar  Nicolosi

via Mantova s.n.c.

95030 Nicolosi

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione  di  Docente Esperto per il progetto di Alternanza Scuola lavoro EX ART. 4 LEGGE 53/2003 “LAVORARE PER IMPARARE” II annualità

_l_ sottoscritt__  __________________________  nat_ a ______________  il ___ _____________ residente ___________________________________ cap.________________, domiciliato (se diverso dalla residenza) ___________________________________cap.___________ telefono ___________________ e-mail: ____________________________ codice fiscale: _____________________;  
avendo preso visione del bando, di cui all’oggetto

C H I E D E
alla S. V. di essere tenuto in considerazione per la selezione per l’attribuzione dell’incarico di Esperto nel seguente modulo (contrassegnare con una “X” il corso prescelto)

	
	MODULO 1) Ricerca & analisi (SETTORE MARKETING)

Esperto in Marketing
	Ore 6

	
	MODULO 2) Laboratorio d'impresa (SETTORE BANCARIO)

Esperto in campo giuridico-fiscale
	Ore 6

	
	MODULO 2) Laboratorio d'impresa (SETTORE GIURIDICO-FISCALE)

Esperto in finanziamenti bancari
	Ore 7


A tal fine dichiara  sotto la propria responsabilità:  

·  di essere cittadino italiano;

·  di godere dei diritti politici;  

·  di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali; 

·  di non essere stato destituito da pubblico impiegato;

·  di essere in possesso di sana e robusta costituzione;

·  di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego; 

·  di essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre e indicati nel curriculum professionale allegato;

· di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo di operativo di codesto istituto;

· di essere disponibile a partecipare a tutti gli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività 

· di essere disponibile a partecipare alle riunioni per definire i programmi, predisporre materiali di report sulle attività svolte, schede di osservazione, etc. etc. 

· di predisporre relazioni sulle attività svolte e sui risultati ottenuti 

· di consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate e la relazione finale;

· di acconsentire ad eventuali controlli che l’Istituto Scolastico volesse porre in essere per verificare la veridicità di quanto dichiarato.

Allega alla presente:

· il proprio curriculum vitae in formato europeo redatto in conformità alla normativa vigente

· copia del documento di identità;

 _l_ sottoscritt_ si impegna, in caso di essere scelto per l’incarico, di assumere servizio senza riserva e prima della stipula del relativo contratto, pena l’esclusione dall’eventuale nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente  richiesta dall’amministrazione scolastica. Altresì, esprime il proprio consenso affinché le informazioni fornite ed acquisite dal titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, vengano utilizzate ai soli fini istituzionali. 

 Data______________                             


                          FIRMA

� EMBED Immagine Microsoft Photo Editor 3.0 ���








_238372172.unknown

