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Via Medaglie d’Oro, 25 - 95124 Catania 

 Tel. 095/350272 fax 095/7318892

e-mail ctee00500e@istruzione.it            

 C.F. 80011950872 

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI 

con incarico occasionale di prestazione d’opera 

Prot. 599/A22








Catania, 04/03/2010
A tutte le scuole della provincia

All’Assessore comunale P.I.

All’ Assessore Regionale BB.CC.AA. E P.I.

Al Presidente e Consiglieri della I e dell’VIII Municipalità

All’Ufficio Scolastico Provinciale di Catania

All’Università degli Studi di Catania – Facoltà di Lingue e Letterature straniere

Ai Servizi pubblici per l’impiego Catania

All’albo

( per diffusione e con preghiera di affissione all’Albo) 

CATANIA 
OGGETTO: Programma Operativo Nazionale FSE “Competenze per lo sviluppo” - Annualità 2007-2013. Attuazione degli interventi previsti nel Piano Integrato d’Istituto per l’annualità 2009/2010. Avviso pubblico per il reclutamento di ESPERTI ESTERNI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo:

Visto l’Avviso prot. n. AOODGAI/2096 dello 03/04/2009 pubblicato dal MIUR avente ad oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE . Annualità 2010 e 2011”,

Visto il Piano Integrato dell’Istituto Comprensivo “P. A. Coppola” di Catania  

Vista l’Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2009/2010 pubblicata dal MIUR con Avviso protocollo  n.AOODGAI – 769 del 27/01/2010

Viste le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei” 2007-2013 – Edizione 2009
Vista   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 2 Marzo 2010, sentito il Collegio dei Docenti delibera n. 6 del 26 Febbraio 2010, sui criteri generali di scelta delle risorse umane, ai sensi del D.A. n.895/01, (artt. 33 e 40) e dell’art. 2222 c.c.
 INFORMA
con specifici Fondi cofinanziati dall’Unione Europea, questa Scuola è stata autorizzata a svolgere la seguente attività formativa per gli alunni della scuola:

	Obiettivo: C  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione:  C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: lingua straniera

Progetto di formazione per alunni: WWW l’Inghilterra   
1 esperto 50 ore + 1 tutor interno 50 ore



EMANA 

IL SEGUENTE BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE 

PER TITOLI 

 FORMAZIONE ALUNNI DELLA SCUOLA 
	OBIETTIVO - AZIONE 
C  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	C-1-FSE-2009-4886

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: lingua straniera

	OBIETTIVI FORMATIVI

- Potenziare le abilità comunicativo-espressive in lingua inglese

- Usare la lingua inglese per apprendere contenuti di altre discipline

- Utilizzare la lingua inglese in contesti concreti e motivanti

	 TITOLO
	FIGURE PROFES

SIONALI
	REQUISITI RICHIESTI
	DESTINA
TARI
	ORE

	WWW

l’Inghilterra
	esperto esterno
	n. 1 ESPERTO di madre lingua inglese  con laurea e/o diploma di istruzione superiore (titoli conseguiti anche all’estero)
· comprovata esperienza nella gestione di gruppi di alunni

· comprovata esperienza nell’insegnamento della Lingua Inglese

· conoscenza dell’uso di software on line per gestione progetti su piattaforma

	Alunni di scuola secondaria di primo grado

	50


· La domanda per l’accesso alla selezione degli esperti - redatta sull’allegato modello  in carta semplice, riportante le proprie generalità complete di residenza e/o domicilio, numeri di telefono e/o cellulare, indirizzo e-mail, codice fiscale, attuale stato professionale - deve essere trasmessa per posta o consegnata brevi manu alla segreteria della scuola, entro le ore 12:00 del 13/03/2010 intestata a Istituto Comprensivo “ P. A. Coppola”  Via Medaglie d’Oro, 25 – 95124 Catania. 
· Non farà fede il timbro postale e si declina ogni responsabilità per istanze pervenute oltre il termine indicato nel bando.

· Sarà  possibile conferire l’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta nei termini purchè nel rispetto dei  requisiti richiesti.

Contestualmente alla domanda, il candidato dovrà produrre:

1. dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato europeo  con:

· esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto

· Esperienze metodologiche — didattiche

· Attività di libera professione nel settore

· Corsi di aggiornamento

· Pubblicazioni e altri titoli

· Competenze specifiche richieste per ogni singolo progetto 
2. fotocopia carta d’identità

3. scheda autovalutazione titoli - Allegato A

4. autorizzazione del proprio datore di lavoro, se dipendente dalla P.A.

5. dichiarazione di disponibilità ad osservare il calendario degli incontri formulato dall’Amministrazione contraente 

Il reclutamento degli esperti avverrà attraverso la comparazione dei curricula e la valutazione dei titoli sarà effettuata secondo i seguenti criteri: 

	  Criterio


	Indicatore



	Possesso, oltre laurea e/o diploma di istruzione superiore (titoli conseguiti anche all’estero)
	1 punto per ogni titolo, massimo punti 5

	Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza
	1 punto per ogni anno di docenza, massimo 5 punti

	Esperienza di docenza  nel settore di pertinenza
	1 punto per ogni anno di docenza, massimo 5 punti

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
	1 punto per ogni progetto. massimo 5 punti

	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	0,5 punti per ogni pubblicazione. massimo 2 punti

	Precedenti esperienze in istituto valutate positivamente
	1 punto per ogni progetto, massimo 3 punti

	Conoscenza dell’uso di software on line per gestione di progetti su piattaforma (autocertificazione)
	2 punti


I primi 3 candidati selezionati effettueranno un colloquio basato su un ipotesi di piano di lavoro, modulato sugli obiettivi formativi afferenti al percorso, da presentare contestualmente. Il punteggio assegnato al colloquio sarà di massimo 3 punti.
Il G.O.P. si riserva la facoltà di:

- dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche fra più esperti 

In caso di parità di punteggio l’affidamento dell’incarico all’esperto verrà effettuato secondo il criterio della minore età.

A seguito dell’individuazione degli esperti, sulla base dei titoli dichiarati, il DS convocherà i candidati per procedere all’assegnazione dell’incarico che sarà formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale con una retribuzione oraria lorda omnicomprensiva, anche degli oneri riflessi a carico della scuola € 60,00 .
Il presente Bando viene inviato tramite e-mail a tutte le Istituzioni scolastiche della Provincia con invito di affissione all’Albo e all’Ufficio Scolastico Provinciale per l’eventuale pubblicazione sul sito internet e a tutti i destinatari su indicati. 

Viene altresì affisso all’Albo dell’Istituto in data odierna 04/03/2010 e la data di defissione dallo stesso albo sarà il 13/03/2010.
Il bando e gli allegati sono altresì scaricabili dal sito web della scuola all’indirizzo www.scuolacoppola.it
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo della scuola per 10 giorni lavorativi dandone comunicazione con gli stessi mezzi di diffusione del bando. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di dieci giorni. Trascorso tale termine si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e alla successiva stipula dei contratti di prestazione d’opera occasionale con i vincitori del bando.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Mariangiola Garraffo

DOMANDA IN CARTA LIBERA
Al Dirigente Scolastico

Dell’Istituto Comprensivo “P. A. Coppola”

Catania

Oggetto: domanda per il conferimento d’incarico di prestazione d’opera occasionale nel corso di formazione per gli alunni della scuola PON 2007-13 “Competenze per lo sviluppo”.

Il sottoscritto …………………………………………………………………………………………… nato a………………………………..                   il ____ / ____ / ____ C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| residente in ………………………………………………………….. via ……………………………………………………………………… n………. c.a.p.  ……          Tel. ………………………………………. cell………………………………………… e-mail ………………………………………………………
in possesso della laurea in………………………………………………………

e della qualifica professionale…………………………………………………………………………………………..

chiede

il conferimento dell’incarico per la docenza nel corso di formazione riguardante il bando Obiettivo: C  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione: C1  Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: lingua straniera   
Il sottoscritto si impegna ad assicurare la propria presenza negli incontri propedeutici all'inizio delle attività e nelle iniziative conclusive del progetto, nonché a svolgere l'incarico senza riserve rispettando la calendarizzazione formulata dalla Amministrazione bandente. 

Dichiara sotto la propria responsabilità, di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Il/la sottoscritt... autorizza ai  sensi dell’art. 13 del D.L. vo 196/03, l’istituto all’utilizzo ed al trattamento dei dati personali dichiarati per le finalità istituzionali  e la pubblicizzazione del corso.

A tal fine allega:

· dettagliato curriculum vitae in formato europeo 

· copia carta d’identità

· Allegato A: scheda autovalutazione titoli

· Autorizzazione del proprio datore di lavoro, se dipendente dalla P.A.

· Dichiarazione di disponibilità ad osservare il calendario degli incontri formulato dall’Amministrazione bandente.

Catania lì, _______________   


FIRMA__________________________

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
                                                                                                             Allegato A

	Istituto Comprensivo P. A. Coppola

                                         

	Richiedente:



	Piano Integrato annualità 2009/2010: 

Obiettivo: C  Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione: C-1-FSE-2009-4886 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: lingua straniera   

	Titolo corso di formazione per alunni di scuola secondaria di primo grado: 

WWW L’INGHILTERRA

	Criterio


	Indicatore


	Punteggio assegnato a cura del candidato
	Punteggio assegnato a cura del GOP

	Possesso, oltre laurea e/o diploma di istruzione superiore (titoli conseguiti anche all’estero)
	1 punto per ogni titolo, massimo punti 5
	
	

	Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza
	1 punto per ogni anno di docenza, massimo 5 punti
	
	

	Esperienza di docenza  nel settore di pertinenza
	1 punto per ogni anno di docenza, massimo 5 punti
	
	

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
	1 punto per ogni progetto. massimo 5 punti
	
	

	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	0,5 punti per ogni pubblicazione. massimo 2 punti
	
	

	Precedenti esperienze in istituto valutate positivamente
	1 punto per ogni progetto, massimo 3 punti
	
	

	Conoscenza dell’uso di software on line per gestione di progetti su piattaforma (autocertificazione)
	2 punti
	
	

	Colloquio basato su un ipotesi di piano di lavoro, modulato sugli obiettivi formativi afferenti al percorso 
	massimo 3 punti
	
	

	
	totale
	
	


Catania lì, _______________   
 
                     

FIRMA __________________________

