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                                                 "COMPETENZE PER LO SVILUPPO"   
Prot. n. 634                                                                                                           Giarre, lì 13-02-2010
                                                                                                                             Al personale docente 

                                                                                                                             sede

                                                                                        Agli Atti del Piano integrato PON relativo al 

                                                                                         Bando Num. AOODGAI 2096 del 03/04/2009
                                                                                          Obiettivo G1 codice G-1-FSE-2009- 790
                                                                                    All’ALBO DELL’ISTITUZIONE  SCOLASTICA

                                                     AI DIRIGENTI SCOLASTICI

                                                                              AGLI ESPERTI INTERESSATI AL BANDO

                                                                                                               Al sito www.istitutoartegiarre.net
Oggetto: Piano integrato PON relativo al Bando Num.   AOODGAI 2096 del 03/04/2009 Obiettivo G-1-FSE-2009- 790 

Bando per il reclutamento di esperti docenti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO VINCENZO CARUSO RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’I.S.A. DI GIARRE

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il fondo Sociale Europeo:

· Vista la Circolare prot. n. AOODGAI 2096 del03/04/2009 concernente il Programma Operativo   Nazionale;

· Visto il Piano Integrato deliberato dagli OO.CC;

· Visto il Piano dell’Offerta Formativa deliberato dal Consiglio di Istituto;

· Visto l’allegato 1 alla autorizzazione FSE – “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Piani Integrati” -Anno Scolastico 2008/2009;

· Visti gli allegati IV ("Istruzioni e disposizioni operative per il PON) e VI (Indicazioni e orientamenti metodologici per gli Obiettivi ed Azioni del Fondo Sociale Europeo) - “Competenze per lo Sviluppo”;

· Viste le “Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007,2008e 2009”;

· Visto il D.I. 44/2001, art. 33 punto 2) "Interventi del Consiglio di Istituto nell'attività negoziale" e art. 40 “Contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta formativa”;

· Visto il verbale n. 1 del Gruppo Operativo di Progetto del giorno 09/02/2010;

· Vista la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione – Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per gli Affari Internazionale – UFF. V, Prot. n. AOODGAI/5368 del 21/10/2009 che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle attività previste dal Piano Integrato:

Obiettivo-Azione:
G-1-FSE-2009- 790 “ Arte e restauro dei materiali lignei

G-1-FSE-2009- 790 “ Arte e restauro dei materiali tessili”

G-1-FSE-2009- 790 “Arte e restauro dei materiali plastico-pittorici”

G-1-FSE-2009- 790 “ Arte e restauro dei metalli preziosi”

G-1-FSE-2009- 790  “ Il computer ed il lavoro. Informatica avanzata”

G-1-FSE-2009- 790  “ Computer facile. Informatica di base”

Indice

La selezione per il reclutamento di esperti docenti per il piano integrato  di cui all’oggetto e precisamente per i progetti Obiettivo -azione G1 sopra esposti:
· n.1 esperto in “ Arte e restauro dei materiai lignei” Ore 60- E’ richiesto il titolo specifico ed esperienze lavorative attinenti le attività del progetto.
· n. 1 esperto in “ Arte e restauro dei materiali tessili” ore 60 . E’ richiesto il titolo specifico ed esperienze lavorative attinenti le attività del progetto.

· n.1 esperto in “ Arte e restauro dei materiali plastico-pittorici”. Ore 60 . E’ richiesto il titolo specifico ed esperienze lavorative attinenti le attività del progetto.

· n.1 esperto in “Arte e restauro dei metalli preziosi” . Ore 60 . E’ richiesto il titolo specifico ed esperienze lavorative attinenti le attività del progetto.
· n.1 esperto in Informatica per il progetto” Il computer per il lavoro. Informatica avanzata”.  

         E’ richiesto titolo necessario per l’insegnamento delle discipline informatiche.

· n.1 esperto in Informatica per il progetto”Computer facile. Informatica di base”.
      E’ richiesto titolo necessario per l’insegnamento delle discipline informatiche.

· n.3 Assistenti all’infanzia per ore 60 cadauno ogni 2 moduli. E’ richiesto titolo specifico e/o diploma magistrale o laurea in scienze della formazione

· E’ possibile conferire l’incarico anche in presenza di un solo curricolo rispondente ai requisiti richiesti.
Compensi:
Le prestazioni prescritte saranno retribuite secondo il piano seguente:

Esperto Formazione adulti ( Obiettivo G1): compenso lordo omnicomprensivo   di ritenuta C/personale e Contributo C/Stato (IRAP, INPS, INPDAP)  di €.70,00 per ogni ora.
Assistenza all’infanzia: € 10,00 omnicomprensivo, per ogni ora.
Presentazione delle domande
Gli interessati al conferimento degli incarichi dovranno presentare apposita istanza, corredata di

curriculum vitae in formato europeo, utilizzando esclusivamente il modello allegato.

Qualora si voglia richiedere il conferimento d’incarico per diversi piani integrati, dovrà essere presentata distinta richiesta per ciascun piano integrato.

Le domande d’incarico, redatte in carta libera, con consegna a mano o con plico raccomandato

con avviso di ricevimento, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 26/02/2010 alla

segreteria della scuola.  

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi ed oltre la data fissata. L’Istituto declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel bando. Non si accettano istanze pervenute per via informatica.  Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura: “SELEZIONE PON 2007/2013  F.S.E. G1 790.
Selezione delle domande
I criteri adottati nella selezione degli esperti sono quelli deliberati dal Collegio dei docenti in data 07/07/2006 e dal Consiglio d’Istituto in data 26/05/2006 e pubblicati all’albo dell’Istituto in data 01/06/2006. Tali criteri sono stati confermati dal Collegio dei docenti in data 15/12/2009 e dal Consiglio d’Istituto in data 08/02/2010 e fatti propri dal GOP nella riunione del 10/02/2010 verbale  n°1. 

La selezione e la valutazione delle domande sarà effettuata, dal Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, coordinato dal Dirigente Scolastico, sulla base della Tabella di valutazione dei titoli sotto riportata.
Griglia sommativa di valutazione per le azioni rivolte ai docenti e agli alunni:
	LAUREA O DIPLOMA 

	· Laurea quadriennale o quinquennale Specifica o Titolo Specifico *                                    p. 15                                               

· Laurea triennale Specifica in assenza di quella specialistica *                                              p. 10
· Diploma Specifico* o laurea non specifica                                                                           p.   5                          


	TITOLI CULTURALI

	· Master universitario specifico                                                                                               p   2

· Dottorato di ricerca specifico                                                                                                p   2

· Abilitazione specifica                                                                                                            p   2

· Specializzazione o corsi di perfezionamento post- laurea di durata biennale specifica        p   2
· Competenze con certificazioni o attestazioni informatiche                                                   p    2


	ESPERIENZE PROFESSIONALI

	· Partecipazione a progetti PON – POR- IFTS come docente esperto del progetto              p  4    Per ogni corso di minimo 20h, fino ad un massimo di 30 punti
· Partecipazione a progetti PON- POR- IFTS in qualità di tutor                                            p  2 (Per ogni corso di minimo 20h fino ad un massimo di 15 punti)

· Per ogni incarico di tutor, docente o coordinatore in corsi di formazione                           p  1  (Per ogni corso di minimo 20h)

· Per ogni anno di servizio prestato nella qualità di docente presso la Pubbl. Amm.             p  1

· Esperienze lavorative coerenti con l’incarico richiesto per ogni anno                                 p  1 (fino ad un massimo di 15 punti).       


	PUBBLICAZIONI

	· Pubblicazioni specifiche attinenti l’incarico richiesto                                                         p  2 (punti 2 per ogni pubblicazione)               


A parità di punteggio sarà privilegiato:

· Il candidato più giovane;

· La pregressa collaborazione con l’Istituzione Scolastica in progetti analoghi a quelli oggetto della selezione, con esiti positivi;

· La documentata esperienza specifica inerente la conduzione di gruppi di età affine a quella dei destinatari.

Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P. redigerà una graduatoria provvisoria per ciascun progetto che sarà pubblicata all’Albo della scuola dove rimarrà esposta per 15 giorni lavorativi.

A seguito dell’individuazione dell’esperto sulla base dei titoli dichiarati, il G.O.P. potrà convocare i candidati alla nomina per un colloquio. I curricoli dovranno essere esplicitamente autocertificati e dovranno contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Se il candidato selezionato è dipendente da altra Amministrazione, rappresenta vincolo amministrativo l’autorizzazione ad assumere l’incarico da parte dell’Ente o dell’Amministrazione di appartenenza.

Su eventuale richiesta del G.O.P., il soggetto selezionato dovrà esibire i titoli dichiarati.

Il presente Bando viene inviato via e-mail a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia con

preghiera di affissione all’Albo e sul Sito Internet della scuola e del MIUR. Esso sarà, inoltre, pubblicato all’albo della scuola.

Gli esperti reclutati dovranno essere disponibili a:

· Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal G.O.P. e propedeutici alla realizzazione delle attività.

· Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente oltre che con gli obiettivi dell’azione di riferimento, anche con gli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa della nostra Istituzione scolastica.

· Fornire al referente della valutazione del Piano e al G.O.P. tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio alla fine del progetto.

· Svolgere l’incarico senza riserva, attenendosi alle condizioni organizzative predisposte dal GOP (nell’approntare il calendario degli incontri si terrà conto della disponibilità dei laboratori presenti nell’istituto, degli alunni pendolari e dell’orario delle lezioni curricolare già in vigore) e secondo il calendario approvato dal G.O.P.

Il compenso spettante omnicomprensivo verrà corrisposto al termine delle attività, previa approvazione della rendicontazione da parte del G.O.P., e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti.

I progetti operativi di restauro “ Arte e restauro dei materiali lignei”,”Arte e restauro dei materiali tessili”, “ Arte e restauro dei metalli preziosi”, “ Arte e restauro dei materiali plastico-pittorici”, avranno inizio a partire dal mese di marzo 2010 e comunque non appena si sarà formato ogni singolo gruppo classe. Si svolgeranno presso la sede unica dell’IS.A., in orario pomeridiano secondo un calendario appositamente predisposto dal G.O.P. e comunicato all’utenza mediante affissione all’albo dell’Istituto. I progetti di informatica, invece, ( informatica di base ed informatica avanzata) prenderanno avvio dal mese di settembre 2010 e si concluderanno,  inderogabilmente, entro il 30 novembre 2010 per l’immediata indisponibilità dei laboratori necessari.
Il responsabile del procedimento è il prof. Salvatore Vasta.

Il presente bando sarà affisso all’albo in data 15/02/2010 e defisso in data 26/02/2010.
Allegati:

1. Modello di domanda ed allegato;

2. Modello di curriculum vitae (CV Europeo).

                                                                                                               Il Dirigente Scolastico

                                                                                                             ( prof. Vincenzo Caruso)
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     Al Dirigente Scolastico

                                                                                                           Istituto Statale d’Arte 

                                                                                                        Scuola media annessa- CTP n°13

                                                                                                  Via Trieste, 22 -95014 Giarre

                                                                                    C A T A N I A 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione-esperti del PON 2007-2013

              “Competenze per lo sviluppo”2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________________
nato/a______________________________ il__________________________ prov.______________
e residente in________________________ via ___________________________________________
CAP _____________città _______________________ tel__________________________________
Indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto in _________________________
_________________________________________________________________________________
per il percorso formativo___________________________________ Obiettivo __________________
tramite contratto per l’anno scolastico 2009/2010.

A tal fine allega curriculum vitae e fotocopia documento di riconoscimento.

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza

che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

DATA ____________                                                           FIRMA ___________________________
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per

fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto.

FIRMA __________________________

N.B.: utilizzare un modulo per ogni candidatura.
Griglia sommativa di valutazione per le azioni rivolte ai docenti e agli alunni (Allegato alla domanda):
	LAUREA O DIPLOMA 
	Punteggio

Candidato
	Punteggio 

Amm.zione

	· Laurea quadriennale o quinquennale Specifica o Titolo Specifico                                      p. 15                                               

· Laurea triennale Specifica                                                                                                    p. 10
· Diploma Specifico – Laurea non specifica                                                                                                                p.   5           
	
	


	TITOLI CULTURALI
	
	

	· Master universitario specifico                                                                                               p   2

· Dottorato di ricerca specifico                                                                                                p   2

· Abilitazione specifica                                                                                                            p   2

· Specializzazione o corsi di perfezionamento post laurea di durata biennale specifica      p   2
· Competenze con certificazioni o attestazioni informatiche                                                  p    2
	
	


	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	

	· Partecipazione a progetti PON – POR- IFTS come docente esperto del progetto p 4 Per ogni corso di minimo 20h fino ad un massimo di 30 punti.
· Partecipazione a progetti PON- POR- IFTS in qualità di tutor                                            p  2 (Per ogni corso di minimo 20h fino ad un massimo di 15 punti)

· Per ogni incarico di tutor, docente o coordinatore in corsi di formazione                           p  1 (Per ogni corso di minimo 20h)

· Per ogni anno di servizio prestato nella qualità di docente presso la Pubbl. Amm.   p  1

· Esperienze lavorative coerenti con l’incarico richiesto, per ogni anno,                                                       p  1  (fino ad un massimo di 15 punti).       
	
	


	PUBBLICAZIONI
	
	

	· Pubblicazioni specifiche attinenti l’incarico richiesto                                                         p  2 (punti 2 per ogni pubblicazione)               
	
	

	                                                        TOTALE  PUNTI
	
	


Luogo e data                                                                                                  Firma
n.b. Il presente modello deve essere allegato all’istanza per esperto di cui fa parte integrante ( riempire solo gli spazi riservati al candidato lasciando liberi quelli riservati all’amministrazione).[image: image3.png]
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