TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ASSISTENTE MINORI

ALLEGATO B

Laurea specifica in: Pedagogia o Scienze dellEducazione o Laurea Specialistica in
Scienze della Formazione Primaria

oppure

Laurea specifica di 1" livello piu biennio di specializzazione

punti 20

Laurea specifica di 1* livello (triennale)

punti 10

Diploma specifico di istruzione secondaria superiore o equipollente in: Istituto Magistrale o
Liceo Pedagogico o dell’lstituto Professionale per i Servizi Sociali

punti 5

Diploma non specifico di istruzione secondaria superiore

punti 3

Abilitazione all'insegnamento nella scuola dell'infanzia o primaria

pt. 2

pt. 4

Diplomi o Attestati di Corsi di Formazione Professionale, con esame individuale finale,
attivati da soggetti pubblici e privati riconosciuti ai fini del rilascio di titoli aventi valore
legale riferiti alla tipologia dell'incarico

pt. 5

pt. 10

ECDL

punti 3

Competenze informatiche certificate, diverse dal'ECDL, con attestazione di qualifica e
valutazioni finali rilasciate e riconosciute da Enti Pubblici di Formazione

punti 2

Esperienze pregresse documentate in qualita di Assistente minori in progetti PON/POR

pt. 2

pt. 10

Per ogni anno (o frazione superiore a 6 mesi) di insegnamento nelle scuole Primarie

pt. 1

pt. 5

Per ogni anno (o frazione superiore a 6 mesi) in attivita lavorativa documentata di analoga
tematica della figura richiesta

0,5

5

Colloquio Finale

Max. 10 punti

NOTE:

1. Saranno presi in considerazione solo titoli strettamente attinenti all’'incarico per cui si concorre;
Sara valutato il titolo piu favorevole;
Saranno valutate le abilitazioni specifiche e non i corsi per conseguire le stesse;

S

Saranno valutate solo le voci del curriculum compilate in modo completo.

| corsi di formazione specialistici, attinenti all'incarico, privi dell'indicazione della durata, non saranno presi in considerazione;
Le dichiarazioni non chiaramente riferibili allo specifico incarico per cui si concorre non saranno prese in considerazione.




