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MOD. 001/08 

Istituto Tecnico Commerciale Statale  

“ G .  R u s s o ”  

Via Parini  sn- 95047 PATERNÒ (CT) - Tel. 095.7977916 - Fax 095.856365 

Succursale : via Studi 1, Tel. 095.854868 

C.F. 80013710878 –p.IVA 03927390876  e-mail: cttd160007@istruzione.it  - Cod. Mecc. CTTD160007 – CTTD16050L 

Indirizzi: IGEA, PROGRAMMATORI, ITER, serale SIRIO indirizzo Turistico 

 

Prot. n. 478/C41P Paternò, 5 febbraio 2010 

 

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI   
con incarico professionale di prestazione d’opera 

  

Piano Integrato di Istituto annualità 2009/2010  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

il Programma Operativo Nazionale (PON) “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il 

Fondo Sociale Europeo — Avviso Prot. N. AOODGAI/8124 del 15/07/2008; 

VISTO il Piano Integrato d‘Istituto deliberato dagli OO.CC. 

VISTA la nota AOODGAI/2096 del 03-04-2009: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/13- 

Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi 

Nazionali -―Competenze per lo Sviluppo‖ – 20071T1PO007; 

VISTA la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione Dipartimento per la Programmazione 

Direzione Generale per gli Affari Internazionali Ufficio IV Prot. n. AOODGAI/5368 del 

21/10/2009  e la nota Prot. n. AOODGAI/6383 del 16/11/2009 con cui si autorizza l‘avvio delle 

attività previste dal Piano  Integrato d‘Istituto relativa all‘a.s. 2009/2010;  

VISTI i Complementi di Programmazione delle relative misure e le Linee Guida e norme per la 

realizzazione degli interventi nell‘anno 2009-2010  

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 37 del 19/05/2009 con cui sono stati approvati i 

progetti PON presentati da questo Istituto per l‘annualità 2009-10 

VISTA la delibera del Consiglio d‘Istituto n.30 del 25/11/2009  

VISTA la delibera n. 25 del 21/11/08 del Consiglio d'Istituto; 

VISTA la delibera n. 38 del Collegio dei Docenti del 19/05/2009; 

VISTE le ―Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi ―Edizione 2009‖ 

CONSIDERATO che per lo svolgimento di tale attività è necessario ricorrere ad ESPERTI; 

VISTI i criteri per la stipula di contratti con esperti esterni, ai sensi del D.I. n. 44/01 e del D.A. n. 

895/01; 
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EMANA 

il seguente bando di selezione pubblica per il reclutamento di  docenti esperti. 

L‘istituto intende reclutare esperti cui conferire, per l‘anno 2009/10, incarico di docenza nei seguenti 

moduli: 
 

C-1-FSE-2009-3923 - Educare alla cittadinanza attiva 

Obiettivi: Migliorare le competenze sociali e civiche attraverso la sensibilizzazione alla conoscenza ed al rispetto 

dei diritti della persona, della personalità e dei diritti sulle opere dell‘ingegno. 

N. 1 docente esperto di diritto 

N. 1 docente esperto di diritto informatico 
Destinatari: 20 alunni con priorità del biennio 

Ore: 25+25 

Requisiti richiesti: 

Laurea in giurisprudenza con conoscenze informatiche e documentata esperienza professionale nel campo della 

tutela dei diritti della persona e delle opere dell‘ingegno. 

 

 

C-1-FSE-2009-3923 (a)- Potenziamento di lingua inglese 

Obiettivi: Migliorare le competenze chiave nella lingua Inglese fino ad un livello di certificazione A2-B1 

N. 1 docente di lingua inglese 

N.1 docente madrelingua inglese 
Destinatari: 20 alunni con priorità del biennio Ore: 25+25 

Requisiti  richiesti:  

Docente di lingua: Laurea in lingue e letteratura straniera con specializzazione nella lingua inglese.  

Docente  madrelingua: esperto madrelingua inglese con esperienza didattica presso scuole superiori e/o università. 

 

C-1-FSE-2009-3923 (b) - Potenziamento di lingua spagnola 

Obiettivi: Migliorare le competenze chiave nella lingua spagnola fino ad un livello di certificazione A2-B1 

N. 1 docente di lingua spagnola 

N.1 docente madrelingua spagnola 
Destinatari: 20 alunni con priorità del biennio Ore: 25+25 

Requisiti  richiesti:  

Docente di lingua: Laurea in lingue e letteratura straniera con specializzazione nella lingua spagnola. 

Docente  madrelingua: esperto madrelingua spagnola con esperienza didattica presso scuole superiori e/o 

Università. 

 

C-1-FSE-2009-3923 (c)- Potenziamento di lingua francese 

Obiettivi: Migliorare le competenze chiave nella lingua francese fino ad un livello di certificazione A2-B1 

N. 1 docente di lingua francese 

N.1 docente madrelingua francese 
Destinatari: 20 alunni con priorità del biennio Ore: 25+25 

Requisiti  richiesti:  

Docente di lingua: Laurea in lingue e letteratura straniera con specializzazione nella lingua francese. 

Docente  madrelingua: esperto madrelingua francese con esperienza didattica presso scuole superiori e/o 

università. 

 

C-6-FSE-2009-298 - La scuola entra in azienda 

Obiettivi: Migliorare le competenze professionali attraverso una simulazione aziendale 

N. 1 docente esperto di Businnes Plan 

and Marketing  

Destinatari: 20 alunni quarta classe che hanno seguito la 

prima fase nell‘annualità precedente 

Ore: 20 

N.1 docente esperto di settore 

(obbligatoriamente esterno) 
Ore: 15 

N. 2 docenti esperti di settore 

(obbligatoriamente interni) 

Ore: 35+35 

(*) 

Requisiti richiesti:  

Docente esperto di settore:in possesso di Laurea in discipline economico aziendali.  

   (*) L‘Istituto si riserva eventuali rimodulazioni dei carichi orari 
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F-2-FSE-2009-263 (a)- -Ambiente: una risorsa da esplorare 

Obiettivi: Promuovere il successo scolastico attraverso un percorso di educazione ambientale 

N1 Esperto biologo e/o naturalista 

N.1 Esperto fotografo 

Destinatari: 20 alunni con priorità del biennio 
Ore: 25+25 

Requisiti richiesti: 

Laurea in Scienze Biologiche e/o Naturali con ampie conoscenze di problematiche ambientali con particolare 

riguardo al territorio dell‘hinterland etneo. 

Esperto fotografo con specifica e pluriennale competenza ed esperienza ampiamente documentata nell‘impiego 

delle  tecniche fotografiche, con esperienza didattica presso scuole superiori e/o università.  
 

 

F-2-FSE-2009-263 (b) -Il teatro come didattica  

Obiettivi: Promuovere il successo scolastico attraverso la realizzazione di uno spettacolo musicale 

N. 1 docente esperto di recitazione 

N. 1 docente esperto di danza 
Destinatari: 20 alunni con priorità del biennio-  Ore: 25+25 

Requisiti  richiesti: 

Esperto di recitazione: esperienza pluriennale nell‘attività teatrale e nella realizzazione di laboratori teatrali nelle 

scuole; organizzazione di rassegne e concorsi teatrali per le scuole. 

Esperto di danza:esperienza pluriennale nell‘attività di danza e nell‘organizzazione di spettacoli di danza . 

Sarà titolo preferenziale il possesso di attestati di Master School . 

 

 

F-2-FSE-2009-263 (c) -Imparare con il cinema  

Obiettivi: Promuovere il successo scolastico attraverso l‘impiego di metodologie creative, finalizzate alla 

realizzazione di lavori multimediali e cinematografici 

N.1 docente esperto in cinematografia 

e nell‘applicazione di tecniche digitali 

alla cinematografia 

Destinatari: 20 alunni con priorità del biennio Ore: 50 

Requisiti richiesti: 

Esperto di cinematografia con specifica e pluriennale competenza ed esperienza ampiamente documentata nel 

settore cinematografico e nell‘uso di software multimediali finalizzati alla produzione di animazioni e/o filmati. 

 

Si precisa che  le ―Disposizioni ed Istruzioni per l‘attuazione delle iniziative cofinanziate da Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013 edizione 2009‖ al punto 7.7, prevedono che: “Relativamente all’obiettivo 

“F” nella qualità di Esperti è obbligatorio il reclutamento di personale Esterno all’Amministrazione 

Scolastica”. 

N.B. La data di inizio presumibile dei progetti è fissata per il mese di febbraio 2010, la conclusione si 

prevede entro maggio 2010 ed improrogabilmente entro il 31 agosto 2010.  

I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D.L.vo n°196 del 30 giugno 2003. 

  

OBBLIGHI DEGLI ESPERTI 
 

Si elencano di seguito i compiti attribuiti alla figura dell‘esperto: 

• partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano e propedeutici alla 

realizzazione delle attività; 

• accettare incondizionatamente il calendario di attività predisposto dal GOP; 

• svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto senza 

riserva, nell‘assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati; 

• produrre documentazione chiara e precisa dall‘inizio alla fine del progetto; 

• collaborare con il tutor, il facilitatore ed il referente della valutazione. 

In particolare è fatto obbligo all’esperto: 

• utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema ―Gestione Progetti PON‖, per la puntuale 

documentazione delle attività aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento 

delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la temporizzazione 

prevista.  
 

COMPENSO 

L‘importo orario, nella misura approvata per ogni progetto, sarà corrisposto, secondo quanto previsto dalla 

normativa comunitaria e nazionale competente, e successivamente all‘effettiva erogazione dei 
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finanziamenti all‘Istituto proponente. Il compenso sarà soggetto alle ritenute fiscali, assistenziali e 

previdenziali applicabili  e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

L‘individuazione degli esperti sarà fatta, a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano, tra tutti 

coloro che ne facciano richiesta per iscritto e sulla base dei curricula presentati in formato europeo e di un 

colloquio motivazionale. 

Si terrà conto del possesso dei titoli culturali, professionali e delle esperienze documentate: 

 laurea specifica o diploma; 

 possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 

 comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti; 

 comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti; 

 competenze informatiche certificate; 

 precedenti esperienze di docenza coerente con la figura richiesta in corsi PON; 

 titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche, pubblicazioni; 

Le candidature saranno graduate in base al punteggio determinato dalla seguente griglia di valutazione: 

 

 

TITOLI CULTURALI 

 

max 30 punti 
*come titolo di accesso può essere 
valutato un solo titolo. 

Laurea specifica * 

 

 

Diploma * 

20 punti se laurea attinente  

10 punti se laurea non attinente 

 

5  punti 

Titoli culturali specifici afferenti la 

tipologia di intervento 

5  punti per ogni titolo  per un max di 

10 

TITOLI PROFESSIONALI 

 

max 50 punti 

Esperienza di docenza attinente 

all‘azione,  in istituto scolastico  

2 punti per ogni anno di servizio per 

un max di 10 

Esperienza di docenza universitaria 

nel settore di pertinenza 

2 punti per ogni anno di servizio per 

un max di 10 

Esperienza di docenza in corsi di 

formazione nel settore di pertinenza 

2,5  punti per ogni corso  per un max 

di 10 

Esperienze professionali nel settore di 

pertinenza 

2,5  punti per ogni anno di attività  per 

un max di 10 

Competenze informatiche max 10 punti 

COLLOQUIO  

CON IL G.O.P. 

max 20 punti 

 Fino ad un max di 20 punti 

 

L‘attività professionale (docenza o altra attività) sarà valutata solo se attinente alle competenze  richieste 

per il modulo. In caso di parità di punteggio tra esperti si accorda la preferenza al candidato più giovane. 

L‘Istituto, ai sensi di legge, si riserva la facoltà di richiedere i documenti dei titoli dichiarati.  

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
Tutte le istanze per l‘accesso alla selezione, redatte sull‘allegato modello, corredate da Curriculum Vitae e 

debitamente firmate, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e pervenire tramite raccomandata 

postale o brevi manu entro le ore 12,00 del giorno 11 febbraio 2010 presso l‘Ufficio protocollo della 

Segreteria dell‘Istituto (si precisa che farà fede la data di arrivo e non la data di spedizione postale).  

I candidati sono convocati giorno 12 febbraio 2010, alle ore 14:30, presso la sede dell‘I. T. C. ―G. Russo‖ 

di Paternò per sostenere il colloquio motivazionale. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate a partire dal 13 febbraio 2010, all‘Albo dell‘Istituto e sul sito 

web http://www.itc-russo.it. . Avverso le graduatorie provvisorie è possibile ricorrere entro cinque giorni 

dalla data della loro pubblicazione. La graduatoria definitiva sarà pubblicata all‘Albo dell‘Istituto e sul sito 

web http://www.itc-russo.it.  

Gli esperti designati, qualora siano dipendenti della P.A, dovranno presentare, prima dell‘attribuzione 

dell‘incarico, l‘autorizzazione dell‗Amministrazione di appartenenza. 

Il Dirigente Scolastico  

 

 Dott. Pasquale Levi 

 

http://www.itc-russo.it/
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DOMANDA DI CONFERIMENTO INCARICO 

per esperto nel Piano Integrato degli Interventi 

PON FSE 2007/2013 – Annualità 2009/2010 

 

 Al Dirigente Scolastico 

 I.T.C. G. Russo – Paternò (CT) 

 

 
 

_l/l_ sottoscritt_ ____________________________nat_ a_______________________il _____/____/_____ 

e residente a_________________________in via_____________________n ____cap________prov._____ 

stato professionale_________________________________codice fiscale___________________________ 

Tel.(obbligatorio) ____________________________________________ fax _______________________  

e-mail (obbligatorio)_____________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Docente nel modulo previsto dal Piano Integrato 

di Istituto di seguito specificati: 

 Codice progetto___________________________ Titolo ______________________________________ 

 

Dichiara sotto la propria responsabilità: (barrare con una x le dichiarazioni rese) 

di essere cittadino italiano 

di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di  

procedimenti penali ovvero________________________________ 

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego  

di essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre e indicati nel CV. 

 

Il/la sottoscritt_ si impegna a svolgere l‘incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal 

Gruppo Operativo di Piano dell‘istituto proponente. 

 

Il/La sottoscritt__  acconsente ad eventuali controlli che l‘Istituto Scolastico possa porre in essere per 

verificare la veridicità di quanto dichiarato. 

Allega 

  curriculum vitae in formato europeo; 

  copia della autorizzazione alla propria amministrazione, se dipendente della P A  

Il/la sottoscritt_  autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. Lgs  n. 196/2003 e successive 

modificazioni. 

_____________________,lì ____/_____/____ 

Firma ______________________________ 

 


