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PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

PON 2007/13

Annualità 2009

Prot. n. 211/A22 del 19/01/2010

                                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Bando AOODGAI 2096 DEL 03/04/2009 relativo Piano Integrato degli Interventi – PON  

         2007/13 – “COMPETENZE PER LO  SVILUPPO”-  FSE –  Annualità 2009;

Visto il Piano Integrato degli Interventi predisposto da questa Istituzione  Scolastica secondo le 

        Indicazioni fornite nel Bando; 

Vista l’autorizzazione   prot. AOODGAI/5368 del 21/10/2009;

Viste le indicazioni contenute nelle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle  Iniziative 

         cofinanziate dai Fondi Strutturali Europee 2007/13” Edizione 2009-   prot. n. AOODGAI/749  

         del 06/02/2009;

Vista la definizione di funzioni e compiti assegnati alle risorse umane impegnate nel  Piano, come   

        indicate nelle citate “Disposizioni”;

Visto l’art. 33 del  D.I. 44/2001;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 18/12/2009 relativa alla individuazione  dei criteri di 

         selezione  per l’assegnazione degli incarichi al personale esterno alla scuola  così come di seguito 

         riportati:

          - titoli culturali coerenti con la tematica del modulo 

          - esperienze professionali coerenti con la tematica del modulo

          - competenze  informatiche adeguate ai compiti previsti

          - esperienze di partecipazione a PON, POR e PIT precedenti

INDICE 

 la selezione per il conferimento di incarichi al personale esterno per le funzioni di  ESPERTO per i moduli del Piano così come di seguito articolato.
OBIETTIVO B-4-FSE-2009-874:

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO: Considerate le difficoltà che emergono quotidianamente nel rapporto con e fra gli alunni (rapporto affettivo/relazionale, comportamento, motivazione allo studio, autostima, ) si ritiene opportuno approfondire le competenze professionali dei docenti relative alla valorizzazione e al pieno uso dei linguaggi creativi veicolati dal corpo, potenziando la comunicazione non verbale, facilitando così, l’estrinsecazione del vissuto e dell’emozionale e l’utilizzo delle categorie logiche.  L’approfondimento permetterà ai docenti di riflettere sulle specifiche problematiche educative e trovare nuove soluzioni.

	AZIONE
	MODULO
	DESTINATARI
	RISORSE UMANE IMPEGNATE
	PROFILO PROFESSIONALE
	ORE

PREVISTE

	Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio. 


	“Educhiamo attraverso la teatralità”


	15 Docenti


	n. 1 esperto


	Esperto in Educazione alla teatralità  con esperienza di insegnamento a gruppi di docenti e buone competenze informatiche
	30

	
	“Educhiamo alla logica
	15 docenti
	n. 1 esperto
	Esperto nell’applicazione della logica con esperienza di insegnamento aon gruppi di docenti e buone competenze informatiche


	30


OBIETTIVO C-1-FSE-2008-1901:

CARATTERISTICHE DEL PROGETTO: 

 Avendo evidenziato nel contesto socio/culturale della nostra realtà la dipendenza degli alunni dai mezzi di comunicazione di massa con l’abbassamento del livello della comunicazione linguistica, personale ed originale, si ritiene necessario facilitare il conseguimento del loro successo formativo, potenziando la maturazione delle competenze chiave in lingua italiana, consentendo agli allievi di esprimere il loro mondo interiore, giocando con le parole, sviluppando capacità creative per applicarle ai vari contesti di vita, fruendo, così, di una comunicazione consapevole che arricchisca la loro vita sociale.

	AZIONE
	DESTINATARI
	MODULI
	RISORSE UMANE IMPEGNATE
	PROFILI PROFESSIONALI
	ORE PREVISTE

	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave  
	 15 Alunni
	“ Mouse topo di biblioteca”-


	n. 1 esperto 


	Esperto in informatica con esperienza di insegnamento a gruppi di alunni di scuola primaria e buone competenze informatiche


	50 ore



	
	15 Alunni
	“Inventastorie”
	n. 1 esperto
	Esperto in materie letterarie con esperienza di insegnamento a gruppi di alunni di scuola primaria e buone competenze informatiche
	50 ore


OBIETTIVO D-1-FSE-2008-757

Considerata la diffusione delle nuove tecnologie della comunicazione e la loro introduzione nella didattica, proseguendo il piano di aggiornamento già avviato, si vuole potenziare in tutti i docenti la competenza necessaria per un utilizzo consapevole degli strumenti multimediali affinché se ne possa usufruire nell’azione formativa in modo sempre più ampio. 

	AZIONE
	DESTINATARI
	MODULI
	RISORSE UMANE IMPEGNATE
	PROFILI PROFESSIONALI
	ORE

PREVISTE

	Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione 
	15 docenti 
	“ PC e didattica”


	n. 1 esperto 


	Esperto in informatica con esperienza di insegnamento a gruppi di docenti e buone competenze  informatiche


	30 ore




OBIETTIVO F-1-FSE-2008-771:

Considerato che i casi di disagio registrati a scuola sono, nella maggior parte dei casi, da ascrivere alle difficoltà nei rapporti tra alunni/scuola/famiglia, è di primaria importanza attivare interventi mirati al superamento di tali difficoltà attraverso un lavoro di squadra che coinvolga con consapevolezza i genitori e li renda supporto attivo della scuola. Parallelamente al percorso dei genitori, si attiveranno percorsi destinati agli alunni finalizzati al miglioramento della conoscenza di sé, dell’autostima Z della sicurezza personale, sviluppando capacità organizzative, di osservazione e di concentrazione, potenziando rapporti basati sul rispetto di sé e degli altri.

	AZIONE
	DESTINATARI
	MODULI
	RISORSE UMANE IMPEGNATE
	PROFILI PROFESSIONALI
	ORE

PREVISTE

	Interventi per promuovere il successo scolastico per la scuola del 1^ ciclo


	20 Genitori

15 alunni


	““Crescere insieme”

“In gruppo si può” 

“Il corpo comunica” 

“Vivi natura”

“Dalla fiaba alla realtà”

“Storia cultura e tradizioni a Paternò”

“Ieri e oggi a Paternò”


	n. 1 esperto

n. 1 esperto

n. 1 esperto

n. 1 esperto

n. 1 esperto

n. 1 esperto

n. 1 esperto


	Sociologo esperto nella conduzione di gruppi di adulti, buone competenze in informatica

Sociologo esperto in tematiche socio-relazionali e  con esperienze di conduzione di gruppi di alunni della scuola primaria, buone competenze in informatica

Esperto in  tecniche di danza, musica e terapia con esperienze di conduzione di gruppi di alunni della scuola primaria, buone competenze in informatica  

Esperto in tematiche ambientali con esperienze di conduzione di gruppi di alunni della scuola primaria, buone competenze in informatica 

Esperto in Scienze della Formazione  con esperienze di conduzione di gruppi di alunni della scuola primaria, buone competenze in informatica

Esperto in storia locale con esperienze di conduzione di gruppi di alunni della scuola primaria, buone competenze in informatica

Esperto in storia locale con esperienze di conduzione di gruppi di alunni della scuola primaria, buone competenze in informatica


	30 ore

15 ore

15 ore

           15 ore

           15 ore

15 ore

15 ore




INDICAZIONI RELATIVE ALL’INCARICO
Le attività previste nell’ambito dei moduli saranno realizzate presso i locali scolastici dell’Istituzione secondo un calendario che verrà successivamente concordato.

Il compenso orario previsto è di euro 60,00 al lordo delle ritenute di legge per gli esperti impegnati nei moduli degli obiettivi B4, C1 e D1, di  euro 80,00 al lordo delle ritenute di legge per gli esperti impegnati nei moduli dell’obiettivo F1.

L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguente attività: 

· partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal GOP;

· effettuare le attività didattiche teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore definiti nel calendario del Piano e nei locali assegnati;

· elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quanto altro attinente ed utile alle finalità didattiche del singolo progetto;

· predisporre, in sinergia con il GOP, con i tutor interni, le verifiche previste  e la valutazione periodica del percorso formativo;

· inserire la documentazione dell’attività didattica nel sistema di gestione.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Aspiranti esperti dovranno far pervenire:

· domanda in carta semplice riportante le proprie generalità ,recapito telefonico ed e-mail adottando, preferibilmente, l’apposito modello allegato corredato da dettagliato curriculum vitae redatto in formato europeo ed in modo esauriente.
· Qualora l’istanza venisse inviata senza l’uso della scheda di adesione sopra indicata si dovrà specificare la figura professionale per la quale si esprime la propria candidatura e si dovrà esprimere esplicita dichiarazione ad accettare il calendario delle attività così come sarà redatto dal GOP ed esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali come previsto dal D. L. 196/2003.

· L’istanza dovrà pervenire in busta chiusa,  dovrà espressamente indicare i dati del mittente e la dicitura

“P.O.N. 2007/2013 -SELEZIONE ESPERTI ESTERNI PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI  SCUOLA PRIMARIA  ” e dovrà essere inviata, a mezzo raccomandata A .R o consegnata brevi manu,  a: 
II Circolo Didattico 

“ GIOVANNI XXIII “ 
Via Vulcano n. 12  - 95047   PATERNO’    (CT)
entro e non oltre il 30 gennaio 2010 (farà fede il timbro postale) 
 

Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail.

 

Il Gruppo Operativo di Progetto procederà ad una valutazione del C.V.  degli interessati, alla compilazione di una sheda di valutazione sulla base dei criteri di riferimento che si elencano di seguito e quindi alla predisposizione di una graduatoria:

1) Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche;

2) Esperienze specifiche e partecipazione ad attività formative coerenti con i contenuti, 

     le metodologie gli obiettivi progettuali previste dal Piano e dalle singole azioni;

3) Precedenti esperienze di docenza coerente con la figura richiesta in corsi PON-POR-IFTS.

In caso di parità di punteggio precede per età il richiedente più giovane.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto è subordinata al rilascio in forma scritta della autorizzazione medesima. Per l’obiettivo F non possono essere assegnati incarichi ai dipendenti dell’amministrazione scolastica. 

In caso di richiesta di incarico per più moduli, l’aspirante dovrà produrre apposita istanza corredata da curriculum vitae per ciascun modulo in caso contrario la richiesta non sarà valutata.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.  

Il presente bando è affisso all’Albo dell’Istituzione Scolastica, pubblicato sul sito secondocircolopatern.jimdo.com e diffuso tramite la rete intranet del Ministero della Pubblica Istruzione.

Paterno’ lì 19/01/2010                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO








        Prof.ssa  Ragonesi Caterina  

[image: image2.png]



DIREZIONE DIDATTICA STATALE II CIRCOLO

“GIOVANNI XXIII”

   Via Vulcano n. 12 – Tel.  e Fax  095/841054

95047 PATERNÒ (CT)

Cod. Min. CTEE06800N – Cod. Fisc. 80013160876

CTEE06800N@istruzione.it


PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

PON 2007/13

Annualità 2009

                                                                                               AL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                               2° C.D. “GIOVANNI XXIII”

                                                                                               P A T E R N Ò

                  RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONE PER L’INCARICO DI   

 ESPERTO

Il/La sottoscritto/a ………………………………………….nato/a a………………………..

 Prov……….il…………………residente a……………………in via…………………………

n. ………..Cap…………prov………. tel………………………e.mail……………………..

codice fiscale………………………………  

 facendo riferimento  a quanto contenuto nel Bando  prot. n.° 211 /A22 del 19/01/2010

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione per l’assegnazione dell’incarico  di esperto nell’ambito del progetto PON 2007/13 “Competenze per lo sviluppo” anno scolastico 2009/10 sotto indicato   modulo:

OBIETTIVO……… MODULO………………………………………………………….

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo.

Il/la  sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico come definito nelle  Disposizioni, secondo il calendario che verrà predisposto  secondo le esigenze organizzative.

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 per i soli scopi previsti dalle procedure di gestione del progetto di cui sopra.

Paternò,…………………………

                                                                                                       FIRMA……………………………
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PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

PON 2007/13

Annualità 2009

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI

OBIETTIVO…………MODULO…………………………….

Nome……………………………………………………..

	
	PUNTEGGIO

ATTRIBUITO



	PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE
	
	


TITOLI CULTURALI  MAX PUNTI 40

	TITOLI ACCADEMICI

 Laurea  v.o. o specialistica 10 punti

 Laurea triennale 8 punti
 Diploma 5 punti
(Sarà valutato il titolo superiore)
	Max punti 10 
	

	TITOLI CULTURALI
Specializzazione coerente con la tematica del modulo

della durata  biennale  (  5 punti per titolo)

Specializzazione coerente con la tematica del modulo

della durata  di almeno 60 ore   ( 2 punti per titolo) 


	Max punti 20
	s

	PUBBLICAZIONI NEL SETTORE SPECIFICO

· Opere monografiche (5 punti)

· Saggio breve             (3 punti)

· Articolo                    (1 punto)
	Max punti 20
	


ESPERIENZE LAVORATIVE
	ESPERIENZE LAVORATIVE COERENTI CON LA TEMATICA DEL MODULO  E I DESTINATARI


	Max punti 20
	


INCARICHI IN AMBITO DI RIFERIMENTO 
	INCARICHI IN CORSI PON – POR -  PIT
E/O   SIMILARI  (2 punti per ogni incarico)
	Max punti 10
	


PERSONALE IN SERVIZIO NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E AFFINI 

	Per gli esperti non in servizio nelle scuole o in istituzioni ad esse correlate sarà assegnato un punteggio aggiuntivo pari a punti 2.
	
	


La commissione di valutazione

________________________      ________________________    __________________________

_______________________ li _________________
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