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AVVISO PUBBLICO
OGGETTO: BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI 
· Visto l’ Avviso Prot.n. AOODGAI 2096 del 03 /04/2009 
· Vista la nota  di autorizzazione dei Piani Integrati per l’annualità 2009 Prot. n. AOODGAI/ 5368 DEL 21 /10/2009
· Viste le Linee Guida e norme per l’attuazione dei progetti
· Vista Circolare Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003
· Visto D.I. 44/2001 artt. 33 e 40

· Viste le delibere degli organi collegiali
· Vista la Contrattazione di istituto con la RSU
· Viste le  deliberazioni del  Gruppo Operativo di Piano
VISTI GLI OBIETTIVI E LE AZIONI APPROVATI, SINTETIZZATI COME SEGUE:
	Codice obiettivo/

Descrizione obiettivo 
	Azione 
	Titolo del progetto 
	n.ore 
	Destinatari 
	n.esperti/n.h da retribuire

	B migliorare le competenze del personale  della scuola e dei docenti
	 1  Interventi innnovativi per la promozione delle competenze chiave: lingua madre

	A scuola di italiano
	30
	n. 15 docenti
	 n. 1 x 30 h 

	C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
	Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave: informatica

	L’ informatica per informare
	30
	N 20 alunni classe V
	n.1 x 30 h

	C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
	Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave: matematica  


	La matematica intorno a noi
	30
	N 20 alunni classe III
	  n.1 x 30 h 

	C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
	Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave: matematica
	La matematica intorno a noi
	30
	N 20 alunni classe IV
	n.1 x 30 h 

	C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
	Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave: italiano 


	Italiano in mente
	50
	N 20 alunni classe III
	n. 1 x 50 h 

	C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
	Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave: italiano 


	Italiano in mente
	50
	N 20 alunni classe IV
	n. 1 x 50 h

	C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave: lingua straniera 


	Magic English
	50
	N 20 alunni classe V
	n. 1 x 50 h


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

INDICE 

Un bando per la stipula di un contratto di collaborazione occasionale per le seguenti figure professionali: 
· n. 1 Esperto esterno (Obiettivo B1  )  Modulo di formazione per  docenti : 
·  Professionista con laurea  in materie letterarie , preferibilmente  abilitato all’insegnamento della lingua italiana, con esperienza in attività di  insegnamento e comprovata conoscenza   dei contenuti disciplinari  previsti per la scuola di base ; (h.30)  Attività del modulo : organizzazione di moduli di docenza laboratoriali basati sulle metodologie didattiche di lingua italiana.
· n. 2 Esperti esterni (Obiettivo C1  ) – Professionista con laurea  in materie letterarie o pedagogiche o abilitazione all’insegnamento nella scuola primaria con esperienza di   insegnamento nella scuola di base e conoscenza  dei contenuti curriculari  della lingua italiana nella scuola primaria .(h.50x singolo corso ) Attività del modulo : strutturazione e realizzazione  di  U.D.A. specifiche per il recupero delle carenze linguistico-espressive nella lingua madre. 
· N 2  Esperti esterni (Obiettivo C1  ) – Professionista con laurea  in materie scientifiche, preferibilmente abilitato  all’insegnamento della matematica, o abilitato all’insegnamento nella scuola primaria, con esperienza in attività di   insegnamento nella scuola di base e conoscenza  dei contenuti curriculari previsti per l’insegnamento della matematica nella scuola primaria .(h.30 x singolo corso ) Attività del modulo : strutturazione e realizzazione  di  U.D.A. specifiche per il recupero delle carenze nella sfera logico-matematica 
· n. 1 Esperto esterno (Obiettivo C1 ) – Professionista con laurea  in informatica  o in possesso di titolo di studio o professionale specifico, con esperienza in attività di docenza nella scuola di base, con alunni di scuola primaria,  finalizzata alla preparazione per il conseguimento della ECDL  (h.30)  Attività del modulo : preparazione  ai moduli 1,2,3, dell’ECDL . Periodo di realizzazione : aprile-maggio 2010.
· n. 1 Esperto esterno (Obiettivo C1 ) – Professionista con laurea  in lingua e letteratura straniera  ovverosia madrelingua  o  in possesso di titolo di studio o professionale specifico, con esperienza in attività di  docenza finalizzata al conseguimento della certificazione esterna  con particolare riferimento a contenuti e metodologie proprie della scuola primaria. (h.50  )  Attività del modulo : preparazione certificazione esterna.
· Si fa presente che , come da Avviso Prot n. AOODGAI/ 5368 DEL 21 /10/2009
Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2009, le azioni rivolte ai docenti dovranno improrogabilmente  concludersi , dietro dettagliata rendicontazione entro il mese di dicembre 2010, mentre quelle destinate agli alunni, dovranno concludersi entro il mese di agosto 2010 .

Gli interessati dovranno far pervenire, in busta chiusa recante la dicitura “PON COMPETENZE PER LO SVILUPPO “ ESPERTO ESTERNO  OBIETTIVO….. Modulo Alunni/docenti  n……….. entro le ore 13.00 del 22 Gennaio 2010 , presso gli uffici di direzione siti in P.za Dante , 95016 Mscali-ct- la domanda di partecipazione e la griglia di autodichiarazione dei titoli valutabili, redatta in carta semplice secondo il modello allegato e corredata dal  C.V. redatto in formato europeo. Il bando e i relativi allegati sono scaricabili sul sito della istituzione scolastica :www.circolodidatticomascali.it Gli esperti esterni dovranno dimostrare competenze specifiche nell’utilizzo di  pratiche d’insegnamento:

· attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione di metodologie e didattiche, capaci di coinvolgere e valorizzare le individualità di alunni , docenti;

·  che favoriscono la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell’extra-curricolare, la trasferibilità nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche apprese o sperimentate con gli interventi la  motivazione  , la   partecipazione consapevole e soprattutto condivisa. Il modello di domanda potrà essere scaricato anche dal sito dell’istituzione scolastica :www.circolodidatticomascali.it  Gli aspiranti dipendenti della P. A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno:
·  esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/03, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento delle procedure relative al progetto.
· Dichiarare la propria disponibilità ad effettuare le ore previste dal progetto secondo la programmazione  prevista dall’istituzione scolastica e la disponibilità a partecipare alla prima riunione di coordinamento per l’avvio delle attività.  
· Dichiarare la propria disponibilità a redigere il piano dettagliato delle attività previste dal modulo secondo le indicazioni generali fornite dall’istituzione scolastica. 
La valutazione dei curricola pervenuti , effettuata seguendo i criteri individuati nell’allegata tabella di valutazione dei titoli, dal Dirigente Scolastico e dal G.O.P. (gruppo operativo di piano ), avverrà giorno 25 gennaio 2010. La graduatoria degli aspiranti esperti verrà affissata all’albo dell’istituzione scolastica giorno27 gennaio 2010. Successivamente alla pubblicazione della graduatoria gli esclusi potranno presentare ricorso al  Dirigente Scolastico entro 5  giorni dall’affissione all’albo.  All’esperto individuato verrà corrisposto il pagamento orario di € 80.00 (omnicomprensivo) così come previsto dalla circolare di riferimento. I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e  pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola. 

IL Dirigente Scolastico

(dott.ssa Rossana Maletta ) 




  

          
                          

Al Dirigente Scolastico

C.d. Mascali 
OGGETTO: Domanda di partecipazione come esperto alle attività previste nel PON “Competenze per lo sviluppo “ annualità 2009 fondo FSE.
__l/l__ sottoscritt __/__ _______________________________________ , nat __/__ a __________________________ (_____) il________/_______/_______, residente in _______________________________ (prov. _____), C.F_______________________________________________________________________
via / p.zza ________________________________________________ n. ________, tel.fisso e cellulare_____________________
	Esperto  dipendente nella P.A. (specificare)
	

	Esperto non dipendente nella P.A.(specificare)
	

	Altro (specificare)
	


CHIEDE

Di essere nominato in qualità di esperto esterno  nel/nei seguente/i ambito/i
(segnare con una crocetta la/le attività richieste e completare)

	azione
	Destinatari 
	Barrare la voce /le voci che interessa/no 

	B1 Interventi innnovativi per la promozione delle competenze chiave:lingua italiana 
	Modulo unico per docenti
	

	C1 Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave :  lingua italiana
	Modulo  per alunni classe III 
	

	C1 Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave :  lingua italiana
	Modulo  per alunni classe IV
	

	C1 Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave :  matematica
	Modulo per alunni classe III
	

	C1 Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave :  matematica
	Modulo  per alunni classe IV
	

	C1 Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave :  informatica
	Modulo  per alunni classe V
	

	C1 Interventi  per lo sviluppo  delle competenze chiave :  inglese
	Modulo  per alunni classe V
	


All’atto di presentazione della domanda il/la sottoscritto/a si dichiara disponibile ad accettare, in caso di nomina, i seguenti limiti negoziali:
· Stipula di convenzione per eventuale struttura pubblica o agenzia /Stipula di apposito contratto individuale con indicazione dettagliate delle attività e compiti da svolgere e autodichiarazione di competenze specifiche nell’utilizzo di  pratiche d’insegnamento:

· attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca e dall’implementazione di metodologie e didattiche 

· capaci di coinvolgere e valorizzare le individualità di alunni , docenti e genitori

· che favoriscono 

· la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell’extra-curricolare

· la trasferibilità nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche apprese o sperimentate con gli interventi la  motivazione  

· la   partecipazione consapevole e soprattutto condivisa

· Presentazione,  all’inizio delle attività,  di un preciso piano progettuale coerente con i contenuti delle attività didattiche previste dal progetto ed un dettagliato report finale a conclusione delle stesse.
· Rispetto di  quanto previsto dal bando di reclutamento e selezione

· Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/03, solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento delle procedure relative al progetto.
· Dichiarazione di  disponibilità ad effettuare le ore previste dal progetto secondo la programmazione  prevista dall’istituzione scolastica.  
· Impegno ad utilizzare il programma “Gestione dei Piani" e "Monitoraggio dei Piani” sul sito M.P.I. attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati  relativi alle attività.

Allega curriculum professionale in formato europeo ed autorizzazione dell’Ente pubblico di appartenenza (solo per i dipendenti pubblici). Distinti saluti, 

Data  ______ / _______ / _________ Firma ____________________________________________________

N.B.: La domanda priva di curriculum professionale ed autorizzazione dell’Ente pubblico di appartenenza (solo per i dipendenti pubblici) non verrà presa in considerazione.







            

            GRIGLIA DI AUTODICHIARAZIONE TITOLI VALUTABILI
	                                                            TITOLI


	PUNTEGGI
	       A CURA 

DELL’ UFFICIO

	DIPLOMA DI LAUREA IN(vecchio\nuovo ordinamento)………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………...

Conseguito il……………..Presso la facoltà di ………………………………………………………..

Con la votazionedi ………\110………

Laurea specialistica……………………………………………………………………………………


	   PUNTI
	

	DIPLOMA IN:………………………………………………………………………………………….

Conseguito il………………Presso……………………………………………......................................

Con la votazione di….\100


	   PUNTI
	

	Seconda laurea punti 4.

Indicare data di conseguimento e sede.


	   PUNTI
	

	Titoli di SPECIALIZZAZIONE (indicare titolo, sede di conseguimento, durata.

Max. 7 punti

  1………………………………………………………………………………………………………….

2………………………………………………………………………………………………………….

3………………………………………………………………………………………………………….

4………………………………………………………………………………………………………….

5…………………………………………………………………………………….................................

6………………………………………………………………………………………………………….



	   PUNTI
	

	ABILITAZIONE\IDONEITA’ IN CONCORSO A CATTEDRA.0,5 per abilitazione o idoneita’.

1. ………………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………..

3. ………………………………………………………………………………………………………..

4. ………………………………………………………………………………………………………..

5. ………………………………………………………………………………………………………..


	   PUNTI
	

	DOCENZA in CORSI PON\POR\IFTS con tematiche inerenti  l’ ambito specialistico indicato 

nel bando ( Indicare corso, sede di svolgimento, tematica).

1. ………………………………………………………………………………………………………..

2. ……………………………………………………………………………………………………………….

3. ………………………………………………………………………………………………………..

4. ………………………………………………………………………………………………………..

5. ………………………………………………………………………………………………………..

6. ………………………………………………………………………………………………………..

7. ………………………………………………………………………………………………………..

Punti 1 per ogni corso (max 7 punti)

	   PUNTI
	

	DOCENZA in CORSI PON\POR\IFTS con tematiche diverse dall’ ambito specialistico indicato 

nel bando ( Indicare corso, sede di svolgimento, tematica).

1………………………………………………………………………………………………………….

2……………………………………………………………………………………………………………….

3………………………………………………………………………………………………………….

4………………………………………………………………………………………………………….

5………………………………………………………………………………………………………….

6………………………………………………………………………………………………………….

7………………………………………………………………………………………………………….

Punti 0,5 per ogni corso (max 3,5 punti)

DOCENZA IN ATTIVITA’ DIDATTICHE INERENTI LA QUALIFICA DESTINATE AD 

ALUNNI  DI SCUOLA PRIMARIA (indicare tematica, luogo di svolgimento, anno).

  1………………………………………………………………………………………………………….

2………………………………………………………………………………………………………….

3………………………………………………………………………………………………………….

4………………………………………………………………………………………………………….

5…………………………………………………………………………………….................................

6………………………………………………………………………………………………………….

7 …………………………………………………………………………………………………………

Punti 0,5 per ogni corso (max 3,5 punti)


	   PUNTI
    PUNTI

	

	DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE INERENTI LA QUALIFICA DESTINATI AD

ALUNNI DI FASCIA DI ETA’ DI SCUOLA PRIMMARIA (indicare tematica, luogo di svolgi

mento, anno).

  1………………………………………………………………………………………………………….

2………………………………………………………………………………………………………….

3………………………………………………………………………………………………………….

4………………………………………………………………………………………………………….

5…………………………………………………………………………………….................................

6………………………………………………………………………………………………………….

Punti 0,5 per ogni corso (max 3,00 punti)

Ove espressamente richiesto nel profilo, indicare se i corsi sono stati rivolti ad alunni in situazio-

ne di disagio.


	   PUNTI
	

	DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE INERENTI LA QUALIFICA DESTINATI A 

DOCENTI DI SCUOLA PRIMARIA (indicare tematica, luogo di svolgimento, anno) (solo per 

 gli esperti B1)  punti 0,5 per ogni corso (max 3,00 punti).

  1………………………………………………………………………………………………………….

2………………………………………………………………………………………………………….

3………………………………………………………………………………………………………….

4………………………………………………………………………………………………………….

5…………………………………………………………………………………….................................

6………………………………………………………………………………………………………….


	  PUNTI
	

	
	TOTALE 

  PUNTI


	


	Laurea vecchio ordinamento

-se conseguito con una votazione  fino a punti 104  punti    6

-se conseguito con una votazione  fino a punti 108   punti   8 

-se conseguito con una votazione  fino a punti 110 con lode punti 10 

Laurea nuovo ordinamento

-se conseguito con una votazione  fino a punti 104  punti    3

-se conseguito con una votazione  fino a punti 108   punti   4

-se conseguito con una votazione  fino a punti 110 con lode punti 5 

Laurea  specialistica ( nuovo ordinamento)
 -se conseguito con una votazione  fino a punti 104  punti    3

 -se conseguito con una votazione  fino a punti 108   punti  4 

 -se conseguito con una votazione  fino a punti 110 con lode punti 5 

Diploma, ove questo costituisca titolo di accesso, 
 -se conseguito con una votazione da 60 a 75/100: punti 0,80

- se conseguito con una votazione da 76 a 79/100: punti 1,20

- se conseguito con una votazione da 80 a 82/100: punti 1,60

- se conseguito con una votazione da 83 a 85/100: punti 2,00

- se conseguito con una votazione da 86 a 88/100: punti 2,40

- se conseguito con una votazione da 89 a 91/100: punti 2,80

- se conseguito con una votazione da 92 a 94/100: punti 3,20

- se conseguito con una votazione da 95 a 97/100: punti 3,60

- se conseguito con una votazione da 98 a 100/100: punti 4,00

I diplomi diversamente classificati devono essere riportati in centesimi. Le eventuali frazioni di voto sono arrotondate per eccesso al voto superiore solo se pari o superiori a 0,50.



	Seconda laurea  punti 4 


	Titoli di specializzazione o di perfezionamento universitari  pertinenti il settore di specializzazione (in

Punti . 2 per titolo – durata anni due

Punti  1 per titolo – durata anni uno

max. 6  punti 

	Abilitazione ad insegnamento relativa agli insegnamenti previsti dal profilo ; idoneità in concorsi a cattedre

Punti . 1 per abilitazione o idoneità

	Docenza  in corsi PON / POR    con tematiche inerenti   l’ambito specialistico indicato nel bando   

Punti . 1 per ogni corso  (max  5 punti) 

	Docenza  in corsi PON / POR    con tematiche  diverse da quelle  indicate nel bando   

Punti . 0,5per ogni corso  (max  2,5punti) 

	Docenza in corsi di  formazione inerenti la qualifica destinati ad alunni  di fascia di età di scuola primaria . punti .0,5 per ogni corso  (MAX PUNTI 3,00)  



	Docenza in corsi  di formazione inerenti la qualifica destinati  a docenti di scuola primaria . p.0,5 per ogni corso  (MAX PUNTI 3,00) 




TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

*Riduzione percentuale del 55% per titoli professionali e 

del 45% per esperienza lavorativa(a cura dell’ufficio)[image: image3.png]
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