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II  CIRCOLO  DIDATTICO STATALE  “C. Collodi”

 via Bachelet n.1  - 95048 Scordia (CT) - tel. e fax: 095 659720

Codice meccanografico: CTEE09600T   Sito web: www.collodiscordia.info   e-mail: collodi.scordia@tiscali.it

Programma Operativo Nazionale  2007/2013

 “Competenze per lo sviluppo” 2007 – IT 05 1 PO 007 FSE   - Annualità 2009/2010 –
Prot. n. 2/B17        del  4.01.2010
	BANDO

per la selezione ed il reclutamento di 5 ESPERTI esterni , per la realizzazione delle attività previste dal Piano Integrato 2009/2010.




IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Vista la Circolare Prot. n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009;

· Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON;

· Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  2007/2013” -Edizione 2009-;

· Visto il Piano Integrato degli Interventi presentato da questo Istituto in data 29/06/2009;

· Tenuto conto della delibera del Collegio dei docenti n°25 del 24/11/2009, in cui sono stati indicati i criteri per l’individuazione del facilitatore e del valutatore del Piano Integrato;

· Tenuto conto della delibera del Consiglio d’istituto del 15/12/2009, concernente le procedure ed i criteri per l’individuazione delle figure esperte e la determinazione dei compensi attribuibili;

· Tenuto conto del Decreto Dirigenziale prot. n. 2664/B17 del 09/12/2009 di assunzione al Programma Annuale E. F.  2009 dei finanziamenti FSE 2009/2010;

· Vista la nota Prot. n. AOODGAI-5368 del 21 ottobre 2009, con la quale il M.P.I. Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV - autorizza l’avvio delle attività relative ai seguenti obiettivi e azioni:   
B-1-FSE-2009-952,     B-4-FSE-2009-875  e  C-1-FSE-2009-3331, 
Indice
la selezione per il reclutamento di 5 esperti esterni per svolgere, con contratto di prestazione d’opera, attività di docenza nei moduli relativi al miglioramento delle competenze del personale della scuola (Corsi di formazione per docenti) e nei moduli relativi al miglioramento di competenze dei giovani (laboratori per gli alunni), nell’ambito del Piano Integrato d’Istituto relativo all’anno scolastico 2009/10. 

Le figure individuate potranno ricoprire la funzione di esperto, secondo la preferenza espressa in calce alla domanda (allegato 1), nei seguenti corsi:
	Codice corso
	Azione e titolo
	Ore
	Tipologia di destinatari
	Periodo     di attuazione
	                      Profilo professionale esperto

	B-1  FSE              2009 952
	Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave. “Conoscere la lingua italiana”

	 50
	Docenti di scuola Primaria e  dell’Infanzia
	Gennaio-    -Giugno 2010
	Docente di lettere o Pedagogista con comprovata esperienza di formatore  all’interno delle istituzioni scolastiche

	B-4  FSE            2009 875
	Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio.  “Le dinamiche relazionali nella relazione insegnamento-apprendimento”
	30
	Docenti  di scuola Primaria e  dell’Infanzia
	Gennaio-    -Giugno 2010


	Psicologo, pedagogista o psicopedagogista con comprovata esperienza di formatore all’interno delle istituzioni scolastiche

	C-1  FSE                                       2009 3331
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. “Do you speak english?”
	50
	                  alunni delle classi quinte
	       Gennaio-     -Giugno 2010
	 Madre lingua o docente di lingua inglese con comprovata esperienza di docenza nella fascia di età tra i 6 e  i 13 anni

	
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. “Il mio amico computer”
	30
	 alunni delle classi quarte
	Gennaio-    -Giugno 2010
	Esperto di informatica con comprovata esperienza di docenza nella fascia di età tra i 6 e i 13 anni

	
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave. “Creativa-mente”
	50
	alunni delle classi terze
	Gennaio-    -Giugno 2010
	Esperto (insegnante di scuola primaria o docente di lettere) con comprovata esperienza di docenza nella fascia di età tra i 6 e i 13 anni


Requisiti richiesti

1. titolo di studio area attinente alla finalità del modulo di riferimento;

2. esperienze professionali pregresse maturate in attività formative  nel mondo della scuola;

3. esperienze professionali nel campo della gestione dei gruppi;

4. altri titoli attinenti al percorso progettuale.
Competenze e compiti relativi alla funzione di esperto:

Competenze: 
· Competenze specifiche relative al modulo oggetto dell’incarico;

· conoscenza approfondita del Piano Integrato e di tutti gli allegati al PON 2007/2013;

· comprovata competenza multimediale e di gestione di piattaforme.
Compiti degli esperti

Nel corso di prestazione d’opera gli esperti dovranno:

· Su eventuale richiesta della direzione, esibire i titoli dichiarati;

· Produrre l’autorizzazione ad assumere l’incarico da parte dell’Ente o della Amministrazione di appartenenza, qualora si dipenda da altra amministrazione;

· Lavorare in team e partecipare ad eventuali incontri, predisposti dal Gruppo Operativo di Piano,  propedeutici alla realizzazione delle attività;

· Predisporre un piano progettuale dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. La proposta progettuale dovrà, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato degli interventi FSE e del POF della scuola;

· Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione;

· Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione del piano (test di valutazione in entrata, in itinere e finali; materiale documentativo; relazione finale sull’intervento svolto e  scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;) 

· Svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano;

· Impegnarsi ad inserire nel sistema on-line predisposto quanto richiesto.

Retribuzione

Il compenso sarà corrisposto, su base oraria omnicomprensiva al lordo delle pertinenze, al termine delle attività progettuali, secondo i parametri relativi a ciascun modulo fissati dalla U.E. e attinenti al Programma Operativo Nazionale  “Competenze per lo sviluppo” 2007/2013. 

Il trattamento economico sarà corrisposto all’assolvimento di tutti gli obblighi previsti dall’incarico ed a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 
Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto; l’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pervenuta, pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

 Nel caso in cui ci siano più richieste per uno stesso incarico,  il G.O.P. procederà  ad una valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze certificati dagli interessati, sulla base dei seguenti criteri:
· titoli accademici e/o culturali

· certificazioni specifiche inerenti le attività dei percorsi progettuali

· esperienze professionali  pregresse, svolte nell’ambito dei PON/POR, in qualità di formatore (per gli ambiti di intervento  B1 e B 4) 

· esperienze professionali pregresse svolte nell’ambito dei PON/POR in qualità di docente esperto nella conduzione di laboratori con alunni di età compresa tra i 6 ed i 13 anni (per l’ambito di intervento C 1) 

	Titoli accademici e/o culturali
	Punti

	Laurea magistrale o quinquennale attinente al modulo richiesto
	10

	Altre lauree
	5

	certificazioni specifiche inerenti le attività dei percorsi progettuali
	5

	Altri titoli attinenti il modulo di  riferimento
	1

	Esperienze specifiche

	esperienze professionali  pregresse, svolte nell’ambito dei PON/POR, in qualità di formatore (per gli ambiti di intervento  B1 e B 4) 
	5

	esperienze professionali pregresse svolte nell’ambito dei PON/POR in qualità di docente esperto nella conduzione di laboratori con alunni di età compresa tra i 6 ed i 13 anni (per l’ambito di intervento C 1) 
	5

	Proposta progettuale significativa ed eventuale colloquio motivazionale
	10


Ai vincitori del bando sarà data comunicazione  telefonica.
Modalità di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire: 

· istanza in carta semplice, riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo del numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, il modulo per il quale si chiede di assumere la funzione di esperto; [Allegato 1]
· contestuale dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal gruppo operativo di piano dell’Istituto;

· contestuale consenso al trattamento dei dati personali;

· dettagliato curriculum professionale, in formato europeo (redatto su carta e supporto elettronico); [Allegato 2]
· progetto didattico che intende attuare [allegato 3] con l’indicazione degli obiettivi, dei contenuti e delle modalità attuative del percorso (redatto su carta e supporto elettronico). 
Tutte le dichiarazioni devono essere rese in modo esplicito; la dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida.
E’ possibile presentare istanza per un solo modulo.
La domanda [Allegato 1] deve contenere l’indicazione chiara del  modulo  per il quale si intende partecipare.  

In presenza di più istanze per lo stesso tipo di modulo, il gruppo operativo di piano  procederà, secondo i criteri stabiliti dai competenti OO.CC., ad una valutazione comparativa dei curricoli e compilerà una graduatoria.  
Gli incarichi verranno assegnati ai nominativi che occuperanno nelle graduatorie i primi posti utili. 

A parità di punteggio la funzione sarà assegnata secondo il criterio della minore età.

I corsi autorizzati si svolgeranno nel periodo Gennaio-Giugno 2010 presso i locali della scuola, secondo il calendario fissato dal GOP.

Al fine di poter ottemperare alla tempistica imposta dal Ministero alla Pubblica Istruzione, si rende necessario che gli aspiranti facciano pervenire le istanze di partecipazione corredate della prescritta documentazione all’Ufficio di protocollo dell’Istituto, sottoscritte in originale,  improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del 12 gennaio 2010. 
Scaduto il termine per la presentazione delle domande non saranno accettati altri titoli o documenti.
Il presente bando è affisso all’Albo dell’Istituzione Scolastica e diffuso tramite il sito web della scuola.

Scordia, 04/01/2010
                                                                                  Il Dirigente Scolastico

                                                                                 (Dott.ssa   Daniela  Fonti)
“L’attività oggetto del presente avviso rientra nel Piano Integrato di Istituto annualità 2009/2010 ed è cofinanziata dal F S E  nell’ambito del P O N  “ Competenze per lo sviluppo”  2007-2013  a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca-Direzione Generale Affari Internazionali- Ufficio IV”   
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