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AZIONE C-1-PON-FSE-2013-2098 °°° CODICE C.U.P. €66G13001590007

BANDO SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI

Nell’ambito della programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma

Operativo Nazionale: *Competenze per lo Sviluppo”

Il Dirigente Scolastico

- Vista la Circolare Prot. AOODGAI/ N. 2373 del 26/02/2013 concernente il

Programma Operativo Nazionale;

- Visto il Piano Integrato deliberato dagli 00.CC.;

- Vista la Nota del Ministero della Pubblica Istruzione — Dipartimento per I'Istruzione

- Viste

- Visto

- Vista
- Vista

Direzione Generale per gli Affari Internazionali - UFF. IV, Prot. N. AOODGAI-
8387 del 31/07/2013 che rappresenta la formale autorizzazione all’avvio delle
attivita previste dal Piano Integrato;

le “Disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate

dai Fondi Strutturali Europei” prot. N. AOODGAI 749 del 06/02/2009 .

il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 e in particolare l'art.40
contenente le norme relative alla stipula di contratti di prestazione d'opera

con esperti ai fini dell’arricchimento dell’offerta formativa;

la delibera del Collegio dei Docenti del 09/12/2013 (verbale n. 18 );

la delibera del Consiglio d'Istituto del 09/12/2013 (verbale n. 12);
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C.1-FSE-2013-2098

“Let's speak english” - Classe V Sez. A
Obiettivi:

- Permettere al fanciullo di comunicare con
altri attraverso una lingua diversa dalla
propria;

- Avviare l'alunno, attraverso lo strumento

linguistico, alla comprensione di altre culture e

altri popoli;

-Esercitare in modo integrato e migliorare le
abilita di base:ascoltare, leggere, parlare,
scrivere ed interagire;

- Supportare l'apprendimento della lingua
inglese nella scuola primaria puntando sul
potenziamento delle abilita orali;

- Migliorare la padronanza delle competenze di

base favorendo le condizioni per I'acquisizione
delle competenze linguistiche nei cicli
successivi.

n. 1 Esperto di lingua inglese (vedi nota
requisiti in calce) cui affidare |'incarico per lo
svolgimento di n. 1 corso di n. 30 ore (10 in

orario curriculare e 20 in orario
extracurriculare) destinato agli alunni della
Classe quinta Sez. A del plesso di via D. Chiesa
per un compenso orario omnicomprensivo max di
€ 80,00.

C.1-FSE-2013-2098

“Enjoy your english” - Classe V Sez. B
Obiettivi:

- Saper interagire con altri attraverso una
lingua diversa dalla propria;

-Accostare l'alunno, attraverso lo strumento
linguistico, alla conoscenza di altre culture e
altri popoli;

- Migliorare le abilita di base: reading,
speaking, listenig, writing and interacting.
- Supportare I'apprendimento della lingua
inglese nella scuola primaria puntando sul
potenziamento delle abilita orali.

n. 1 Esperto di lingua inglese (vedi nota
requisiti in calce) cui affidare l'incarico per lo
svolgimento di n. 1 corso di n. 30 ore (10 in

orario curriculare e 20 in orario
extracurriculare) destinato agli alunni della
Classe quinta Sez. B del plesso di via T. Tasso
per un compenso orario omnicomprensivo max di
€ 80,00

C.1-FSE-2013-2098

“Learn and speak” - Classe V Sez. E
Obiettivi:

- Avviare l'alunno, attraverso lo strumento
linguistico, alla comprensione di altre culture e
altri popoli;

- Esercitare in modo integrato e migliorare le
abilita di base: ascoltare, leggere, parlare,
scrivere ed interagire;

- Sensibilizzare all’approccio democratico e
interculturale attraverso l'incontro con culture
stili di vita e modi di esprimersi diversi.

- Supportare I'apprendimento della lingua
inglese nella scuola primaria puntando sul
potenziamento delle abilita orali;

- Migliorare la padronanza delle competenze di
base favorendo le condizioni per I'acquisizione
delle competenze linguistiche nei cicli
successivi.
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n. 1 Esperto di lingua inglese (vedi nota

- requisiti in calce) cui affidare l'incarico per lo

svolgimento di n. 1 corso di n. 30 ore (10 in
orario curriculare e 20 in orario
extracurriculare) destinato agli alunni della
Classe quinta Sez. E del plesso di via T. Tasso
per un compenso orario omnicomprensivo max di
€ 80,00

Nota requisiti

I requisiti di accesso per l'incarico di esperto esterno sono:
- madrelingua con laurea specialistica per I'insegnamento della lingua inglese.

Ai sensi della circolare MIUR prot. 10304/12, si precisa che verra data priorita assoluta agli esperti che documentino

di essere:

- di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano

oggetto del percorso formativo e siano, quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua € oggetto del percorso formativo; o

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel paese straniero la cui lingua & oggetto del

percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia;
¢) in assenza di candidati rispondenti ai punti sopra indicati la scuola potra fare ricorso ad esperti *non madre
lingua” ma che siano, obbligatoriamente in possesso dei seguenti requisiti:
« laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue
studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.




Tutti gli esperti dovranno possedere le competenze informatiche necessarie a
compilare i formulari on-line del sistema Informatico della Pubblica Istruzione, parte
integrante dei moduli PON 2007/2013.

Precedenze: a parita di punteggio il piu giovane di eta.
A tutti gli esperti e richiesta particolare sensibilita per le pari opportunita

TABELLA DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE TITOLI N. TITOLI P. TITOLI P. GOP

Laurea specifica vecchio/ nuovo ordinamento (valutabile solo un titolo) 10

Laurea specifica triennale(valutabile solo un titolo)

Laurea non specifica (valutabile solo un titolo)

Master o specializzazione universitari, settore specifico richiesto, superiore a 2 anni

5
3
Dottorato di ricerca relativo al settore specifico richiesto (massimo n. 2 titoli) 5
(massimo n. 2 titoli) 4

Master.o specializzazione universitari, settore specifico richiesto, inferiore a 2 anni . : 3
(massimo n. 2 titoli)

Corso di perfezionamento universitario o certificazioni di enti accreditati

(ECDL — AICA) (massimo n. 2 titoli) 2
Attestato di attivita di formazxone relatlva al settore specifico - minimo 30 ore 1

(massimon. 5 titoli)

TITOLI PROFESSIONALI

Relatore in pregressi corsi PON/POR settore specifico (massimo n. 5 titoli) 2

Esperienze lavorative e/o docenza attinente |'azione prescelta della durata minima di
180gg (massimo n. 5 titoli)

Pubblicazione di testi originali su temi relativi al settore specifico richiesto
(massimo n. 2 titoli)

Pubblicazione di articoli su temi relativi al settore specifico richiesto (massimo n. 2 titoli) 2

Relatore in pregressi corsi PON/POR non attinenti il settore specifico
(massimo n. 5 titoli)

TOTALE PUNTI ASSEGNATI

I COMPITI DEGLI ESPERTI:

- Partecipare alle riunioni indette dal GOP (Gruppo Operativo del Piano), quando ritenuto necessario;

- Collaborare con il Tutor nelle attivita previste dal percorso formativo e nella compilazione dei registri
per le parti di propria competenza.

- Predisporre e somministrare test di verifica iniziale, intermedia e finale ed elaborare delle relazioni
sugli esiti da fornire al docente Responsabile della valutazione;

- Redigere eventuali dispense o sussidi didattici sia in formato cartaceo che elettronico;

- Consegnare, a conclusione dell'incarico, copia delle verifiche effettuate e una relazione finale ;

- Elaborare, in collaborazione con il Tutor, un prodotto multimediale che documenti I'attivitd svolta da
inserire nella piattaforma di Gestione PON;

- Aggiornare periodicamente sulla piattaforma di Gestione PON l'area dedicata alla documentazione
delle attivita, utilizzando la password che sara inviata contestualmente all' avvio delle attivita dal
Facilitatore del Piano.

-—Gli-Esperti-individuati dovranno-accettare-il-calendario-relative-allo-svolgimento-delle-attivita

predisposto dal GOP

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi dovranno far pervenire, in busta chiusa, il modulo di
domanda allegato, debitamente compilato e firmato in originale, a mezzo posta (non fara fede il timbro
postale) o brevi manu al sequente indirizzo:



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
C.D. "N. SAURO"
Via D. Chiesa, n. 5- 95123 CATANIA

oppure mediante casella e-mail di posta certificata (ctee01900c@pec.istruzione.it) entro le ore
12,00 del giorno 06/03/2014.

L'istanza dovra indicare i progetti di interesse e la seguente dicitura "SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI P.O.N. - ANNUALITA 2013/2014
OBIETTIVO......../Modulo......"”". Dovra essere utilizzato il modulo allegato, reperibile anche sul sito
della scuola www.circolodidatticosaurocatania.it .

La domanda dovra essere corredata, a pena di esclusione, da:

o curriculum vitae in formato europeo che dimostri 'adeguatezza delle competenze in rapporto agli
obiettivi specifici e alle tematiche dell'azione;

« fotocopia del documento d'identita (per il personale esterno all'Istituto).

La domanda dovra inoltre, contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali, pena la non
ammissibilita alla candidatura.

Non saranno accettate domande inviate tramite fax ed e-mail.

Non saranno, pertanto, ritenute valide le domande spedite per e-mail o via fax o presentate prima della
pubblicazione o dopo la scadenza del bando.

N. B. Il curriculum vitae (PENA ESCLUSIONE) dovra riportare ESCLUSIVAMENTE le
esperienze e le competenze relative al progetto/modulo richiesto e valutabili secondo Ia
tabella allegata.

E necessario presentare una domanda di partecipazione per ogni
obiettivo-azione richiesto.

Ad ogni candidato verra assegnato un solo incarico.

Gli aspiranti dovranno dichiarare il possesso dei seguenti requisiti:

- Essere cittadini italiani o dell’U.E.

- Non avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali.
- Possedere le competenze attinenti I'incarico.

- Accettare i compiti e gli impegni previsti .

In mancanza delle predette dichiarazioni le istanze “non saranno trattate”.

In presenza di pit istanze per lo stesso incarico, il GOP procedera alla valutazione comparativa
dei curricula, secondo la tabella allegata al bando e alla compilazione della graduatoria.

Si redigeranno delle graduatorie provvisorie, distinte per tipologia di esperti, che verranno affisse
all'albo d'Istituto e pubblicate sul sito della scuola. Avverso le graduatorie provvisorie gli aspiranti
potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione.

Le procedure di selezione saranno espletate anche in presenza di una sola domanda ritenuta
valida.

Le successive graduatorie definitive saranno ritenute valide per tutta la durata del Progetto e
verranno eventualmente utilizzate per assegnare incarichi in sostituzione degli esperti individuati in caso
di rinuncia o di impossibilita a svolgere I'attivita per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

L'incarico sara di collaborazione saltuaria e occasionale, retribuita secondo i parametri fissati
dall’'U.E relativi al Programma Operativo Nazionale “Competenze dello sviluppo * 2007/13 e la Circolare
Ministeriale del Lavoro e delle Politiche sociali n. 41 del 5 Dicembre 2003 e successive modifiche, il cui

compenso orario si intende al lordo delle ritenute di legge.
Il compenso totale sara corrisposto al termine delle attivita, successivamente all’'erogazione del
finanziamento e nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scuola.
I dipendenti della pubblica amministrazione, interessati alla selezione, dovranno essere
autorizzati dal loro Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione
in forma scritta.



Le attivita saranno svolte in orario pomeridiano.

Il presente bando verra pubblicizzato mediante:

- affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica

- pubblicazione sul sito web della scuola: www.circolodidatticosaurocatania.it;

- invio on line a tutte le scuole della provincia di Catania, di ogni ordine e grado, per

I'affissione nei rispettivi albi.

Per quanto non espressamente indicato si fa riferimento alle “"Disposizioni e istruzioni per

I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/ 2013" prot. N.

AOODGAI 749 deil 06/02/2009.

E SCO ASTICO
érhé”l(_ avenia




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI
nel Piano Integrato degli Interventi
PON 2007/2013 - Annualita 2013/2014
Autorizzazione Prot. N. AOODGAI- 8387 del 31/07/2013

Al Dirigente Scolastico
C. D. “Nazario Sauro”
Via D. Chiesa,5

95123 Catania

OGGETTO: BANDO SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI
AZIONE C-1-PON-FSE-2013-2098  °°° CODICE C.U.P. €66G13001590007

[l/la sottoscritt.....

nat.... a (Prov.___) il / /
residente a in via n.
cap. - codice fiscale

tel cell fax

e-mail

status professionale

CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA CIVILI E PENALI DERIVANTI DA FALSE
DICHIARAZIONI, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

CHIEDE

di poter svolgere attivita, in qualita di esperto, nel modulo previsto dal Piano Integrato di Istituto di seguito
specificato (barrare 1 sola casella, quella che interessa):

A | €.1 “Learn and speak”

B | €.1 “Enjoy your english”

C | €.1 "Let's speak english”

DICHIARA di

- Essere cittadino italiano o dell’U.E.

- Non avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali.

- Possedere le competenze attinenti I'incarico.

- Accettare i compiti e gli impegni previsti .

- di non essere/essere dipendente pubblico in servizio presso ;
- di essere in possesso dei TITOLI DI SEGUITO INDICATI, EVIDENZIATI NEL CURRICULUM VITAE:




VALUTAZIONE TITOLI N. TITOLI P. TITOLI P. GOP
Laurea specifica vecchio/ nuovo ordinamento (valutabile solo un titolo) 10
Laurea specifica triennale(valutabile solo un titolo) 5
Laurea non specifica (valutabile solo un titolo) 3
Dottorato di ricerca relativo al settore specifico richiesto (massimo n. 2 titoli) 5
Master o specializzazione universitari, settore specifico richiesto, superiore a 2 anni

(massimo n. 2 titoli) 4

Master o specializzazione universitari, settore specifico richiesto, inferiore a 2 anni

(massimo n. 2 titoli) 3
Corso di perfezionamento universitario o certificazioni di enti accreditati

(ECDL - AICA) (massimo n. 2 titoli) 2
Attestato di attivita di formazione, relativa al settore specifico - minimo 30 ore 1

(massimo n. 5 titoli)
TITOLI PROFESSIONALI

Relatore in pregressi corsi PON/POR settore specifico (massimo n. 5 titoli) 2
Esperienze lavorative e/o docenza attinente |'azione prescelta della durata minima di

180gg) (massimo n. 5 titoli) 2
Pubblicazione di testi originali su temi relativi al settore specifico richiesto

(massimo n. 2 titoli) 4
Pubblicazione di articoli su temi relativi al settore specifico richiesto (massimo n. 2 titoli) 2

Relatore in pregressi corsi PON/POR non attinenti il settore specifico
(massimo n. 5 titoli)

TOTALE PUNTI ASSEGNATI

Si allega:
. curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;
. fotocopia del documento d'identita .

Con la presente domanda il sottoscritto dichiara di aver preso visione e di accettare le condizioni del bando
di selezione.

I1/1a sottoscritto/a:
- autorizza il trattamento dei suoi dati personali esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita

istituzionale dellamministrazione, cosi come espressamente disposto dall'art.13 del D.L.vo 30.06.2003
n.196 e successive integrazioni.

Data Firma




