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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

LICEO SCIENTIFICO – ISTITUTO TECNICO
“ G.B. VACCARINI “

Via Orchidea, 9 – 95123 CATANIA      Tel. 095/439120 Fax: 095/439121
E-mail:  ctis01700v@istruzione.it      www.vaccarinict.it

Cod. mecc.: CTIS01700V  C. F.  80009410871
ALLEGATO  2

Obiettivo F “Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale” Azione 3 “Sviluppo di reti contro la dispersione scolastica e la creazione di prototipi innovativi” Titolo del progetto: “ Azioni Condivise e Innovative per il Successo Scolastico”
SCHEDA  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Tabella 1 -Titoli di Studio e qualificazione professionale ( Fino a un massimo di punti 100) 

(in presenza di più titoli si valuta quello di grado superiore)

	Titoli di Ammissione (fino ad un massimo di 20 punti)


	
	

	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO
	A cura del candidato
	Riservato al  Gruppo 

	A. Diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario ovvero la corrispondente classe di laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario. 
	Fino 100/110                    punti 6

Da101/110 a 104/110       punti 8

105/110 a 107/110            punti 10

108/110 a 110/110            punti 12

110 e lode                         punti 13

(Max Punti 13)
	
	

	B. Altra Laurea, in aggiunta al titolo d’accesso
	Fino a 105/110                  punti 1

Da 106/110 a 109/110       punti 2
(Max Punti 2)
	
	

	C. Master (minimo 1.500 ore) congruente (dispersione scolastica) conseguito presso Università in Italia o all’estero della durata minima di due anni  
	(Max Punti 2) 
	
	 

	D. Per ogni diploma o attestato di corsi di specializzazione o di perfezionamento congruenti con esame individuale finale previsto dall’ordinamento universitario o direttamente attivati da istituti di istruzione universitaria statali e non statali riconosciuti ai fini del rilascio di titoli aventi valore legale ovvero realizzati dalle predette istituzioni universitarie attraverso propri consorzi o avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e privati
	(Max Punti 3)  
	
	 


Tabella 2 - Titoli professionali ( fino a un massimo di punti 20) 

	TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO
	A cura del candidato
	Riservato al Gruppo

	A. Esperienza di docenza di ruolo o lavorativa nel settore di pertinenza 

	Fino a 5anni  di servizio     punti 2 

Fino a 10 anni                     punti 4 

Fino a 15 anni                     punti 6 

Fino a 20 anni                     punti 8 

Fino a 25 anni                     punti 10

Oltre i 25 anni                     punti 12 

(Max Punti 12) 
	
	

	B. Precedenti esperienze in qualità di esperto in Progetti PON di analoga tematica
	Per ogni esperienza         punti  0,25

 (Max Punti 6) 
	
	

	C. Partecipazione a corsi di formazione inerente (accoglienza, orientamento, didattica individualizzata, studio assistito, utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica, dispersione scolastica, disagio giovanile,  etc) di almeno 20 ore in qualità di discente
	(Max Punti 1) 
	
	

	D. ECDL o Titolo informatico superiore 
	 (Max Punti 1) 
	
	


Tabella 3 – Proposta di progetto ed intervista strutturata ( fino a un massimo di punti 60) 

	TABELLA VALUTAZIONE  ESPERTO
	Riservato al Gruppo

	A. Intervista strutturata
	(Max Punti 30) 
	

	B. Proposta di progetto
	(Max Punti 30) 
	


	TABELLA VALUTAZIONE COMPLESSIVA ESPERTO
	Riservato al Gruppo di Direzione e Coordinamento

	A. Valutazione complessiva del curriculum da parte del gruppo di direzione e di coordinamento
	  Max Punti 100  
	


Data,_________________________

Firma___________________________________________

RISERVATO AL GRUPPO DI DIREZIONE E COORDINAMENTO

TOTALE   PUNTEGGIO

__________________________

IL GRUPPO DI DIREZIONE E DI COORDINAMENTO

_____________________________________
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