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Con l’Europa,  investiamo nel vostro futuro
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. D’ANNUNZIO”
Viale della Regione 28, 95040 (CT)  – Tel. 095306410 – Fax 095306409
                       e-mail: ctic83700x@istruzione.it    web: www.icsmotta.it 
Prot. N. 94/c11                             
                                                        Motta Sant’Anastasia 08/01/2014
BANDO PER IL RECLUTAMENTO  
DI ESPERTI E DI FIGURE PROFESSIONALI
Nell’ambito delle attività previste dal P.O.N. – Programma Operativo Nazionale 2007/2013 – “Competenze per lo Sviluppo”, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali -Ufficio IV e cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo
Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 ”Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;
Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati; Bando 2373 del 26/02/2013 - Piani integrati 2013
Viste le linee guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007/2013;
Vista la Delibera del Collegio dei docenti n. 5  del 20/12/2013 
Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 3. del  20/12/2013
Visti i criteri deliberati dagli OO.CC. di Istituto per la l’attribuzione di incarichi ad esperti e docenti nell’ambito di progetti PON e POF
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

DECRETA
-Vista la nota Prot. N. AOODGAI 11920 del 19/11/2013 del Ministero dell’Istruzione che autorizza questo
 Istituto  l’avvio delle attività previste dal Piano Integrato riguardanti i seguenti obiettivi:

Obiettivo: B Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione: B 7 Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico ( apprendimento linguistico, viaggi di studio, master, software didattici, comunità di pratiche, borse di ricerca, stage in azienda, ecc.);
CODICE PROGETTO: B-7-FSE-2013-450
TITOLO PROGETTO:   “English for teachers”
Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione: C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
CODICE PROGETTO: C-1-FSE-2013-2583
TITOLO PROGETTI:
·  Danza e movimento (primaria e secondaria)
·  Tutti in scena (primaria)
·  Tutti in scena (secondaria)
·  Scenografia e sartoria teatrale (primaria e secondaria)
·  Fun english (classi quinte scuola primaria)
·  Fun English 2 (classi quinte scuola secondaria)
·  Giornale in classe (primaria)
·  A  lezione in Europa (potenziamento – secondaria))
·  Trinity (secondaria)
LA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO

DEI SEGUENTI ESPERTI E FIGURE PROFESSIONALI :

	MODULO
	DURATA

IN ORE
	
	DESTINATARI
	REQUISITI ESPERTO

	OBIETTIVO B

Azione B-7

“English for teachers”
(Corso di lingua inglese rivolto ai Docenti e al personale scolastico del nostro Istituto).
	30
	70,00
	Personale Scolastico


	N°1 esperto

- madrelingua    
-Esperienza nella conduzione di gruppi di docenti preferibilmente nella scuola primaria e secondaria di I grado.

-Competenze informatiche  certificate.



	OBIETTIVO C

Azione C-1
“Danza e movimento”
(Realizzazione di un corso di danze tradizionali, in riferimento al ricco patrimonio di danze medievali dei Rioni di Motta Sant’Anastasia)
	50
	70,00
	Alunni

Scuola primaria e secondaria 1° grado
	N°1 esperto

- Titoli ed esperienze formative specifiche.
-Esperienza nella conduzione di gruppi di allievi della scuola primaria e secondaria anche in corsi PON.

-Competenze informatiche preferibilmente certificate.



	“Tutti in scena”
(Corso di pratica teatrale, con realizzazione della coreografia,  la scrittura e la scenografia di uno spettacolo completamente originale,  che continua l’esperienza dei precedenti corsi realizzati nelle annualità 2009,2010,2011)
	50
	70,00
	Alunni Scuola Primaria
	N°1 esperto

- Titoli ed esperienze formative specifiche.
-Esperienza nella conduzione di gruppi di allievi della scuola primaria e secondaria anche in corsi PON.

-Competenze informatiche preferibilmente certificate.

	“Tutti in scena”

(Corso di pratica teatrale, con realizzazione della coreografia,  la scrittura e la scenografia di uno spettacolo completamente originale,  che continua l’esperienza dei precedenti corsi realizzati nelle annualità 2009,2010,2011)
	50
	70,00
	Alunni Scuola sec. Di 1° grado


	N°1 esperto

- Titoli ed esperienze formative specifiche.
-Esperienza nella conduzione di gruppi di allievi della scuola primaria e secondaria anche in corsi PON.

-Competenze informatiche preferibilmente certificate.

	“Scenografia e

Sartoria teatrale”

(progettazione e messa in atto di attività artistiche manuali, per corredare la messa in scena con costumi e scenografie artigianali)
	30
	70,00
	Alunni scuola primaria e sec. di 1° grado
	N°1 esperto

- Titoli ed esperienze formative specifiche.
-Esperienza nella conduzione di gruppi di allievi della scuola primaria e secondaria anche in corsi PON.

-Competenze informatiche preferibilmente certificate.

	“Fun english”

(livelli base di preparazione all’esame Trinity di Spoken English)
	30

(10 ore curriculari in aula e 20 ore extracurriculari)
	70,00
	Alunni
 Scuola Primaria classi quinte
	N°1 esperto

- madrelingua

- possibilmente con laurea
- Titoli ed esperienze formative specifiche.
-Esperienza nella conduzione di gruppi di allievi della scuola primaria

-Competenze informatiche preferibilmente certificate.

	“Fun English 2”

(livelli base di preparazione all’esame Trinity di Spoken English)
	30
(10 ore curriculari in aula e 20 ore extracurriculari)
	70,00
	Alunni

Scuola primaria classi quinte
	N°1 esperto
- madrelingua

- possibilmente con laurea
- Titoli ed esperienze formative specifiche.
-Esperienza nella conduzione di gruppi di allievi della scuola primaria

-Competenze informatiche preferibilmente certificate.

	“Giornale in classe”
(Il corso riguarda il potenziamento delle  competenze in lingua madre attraverso la realizzazione di un giornalino ed è  incentrato a far conoscere e sperimentare agli alunni il mondo della carta stampata e della della notizia)

	50
	70,00
	Alunni scuola primaria
	N°1 esperto

- laurea (materie letterarie)

- competenze linguistiche (inglese) certificate e riconosciute a livello internazionale.
- Titoli ed esperienze formative nella conduzione di gruppi di allievi in ambito linguistico-letterario

-Competenze informatiche  certificate e riconosciute a livello internazionale.

	“A lezione in Europa”
(insegnamento di una materia non linguistica in lingua inglese per abituare gli alunni a un approccio plurilingue allo studio e alla lingua straniera come veicolo di contenuti. Il tutto a un livello adatto all'età e alle competenze linguistiche dei nostri allievi, molti dei quali già in possesso di certificazioni linguistiche).
	30
	70,00
	Alunni scuola sec. di 1° grado
	N°1 esperto

- madrelingua

- possibilmente con laurea
- Titoli ed esperienze formative specifiche.
-Esperienza nella conduzione di gruppi di allievi della scuola

-Competenze informatiche  certificate e  riconosciute a livello internazionale.

	“Trinity”

(Preparazione all'esame Trinity di spoken english)

	50
	70,00
	Alunni scuola sec. di 1° grado
	N°1 esperto
- madrelingua

- possibilmente con laurea
- Titoli ed esperienze formative specifiche.
-Esperienza nella conduzione di gruppi di allievi della scuola

-Competenze informatiche preferibilmente certificate.


con le seguenti modalità:

SVOLGIMENTO DELL’INCARICO  
I moduli formativi rivolti ai Docenti, agli Alunni ed al personale scolastico saranno svolti presso le sedi dell’Istituto Scolastico e saranno avviati, presumibilmente, nel mese di febbraio con termine entro il mese di giugno 2014  per gli Alunni  ed entro il mese di Dicembre 2014 per il personale scolastico.  

Il compenso orario sopra indicato per la docenza è quello previsto dal Piano Integrato degli Interventi approvato dal Ministero dell’Istruzione.

Gli aspiranti esperti a contratto di prestazione professionale occasionale, per formulare la propria candidatura, dovranno essere in possesso della cittadinanza dell’U.E.
L’incarico professionale di tipo occasionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attività:

-partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo ;
-attuare, in collaborazione con il tutor di riferimento il percorso formativo coerente con gli obiettivi del modulo indicando attività, contenuti, competenze specifiche e metodologie;

-inserire all’interno del Sistema Informativo tutti i dati richiesti riguardanti la documentazione del percorso didattico;

-effettuare le attività didattiche teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto;

-elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente ed utile alle finalità didattiche del singolo progetto;

-predisporre le verifiche previste unitamente alla valutazione periodica dei percorsi formativi;

-consegnare il materiale elaborato unitamente ad una relazione finale sull’attività entro 10 gg. dalla conclusione delle attività formative.
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
Gli aspiranti esperti dovranno far pervenire, pena esclusione, una istanza per ogni modulo formativo per il quale vorranno presentare la propria candidatura con le seguenti modalità:
1) Domanda in carta semplice debitamente firmata e riportante le proprie generalità, la residenza, status professionale, codice fiscale, recapito telefonico ed e-mail e contenente (che potrà essere redatta utilizzando l'allegato A):
-dichiarazione di essere a conoscenza di tutte le condizioni previste dal bando;

-dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo del Piano Integrato degli Interventi;

-esplicita dichiarazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.
Non saranno prese in considerazione istanze non contenenti la firma.

2) Dettagliato curriculum vitae redatto in formato europeo. I titoli e le esperienze professionali dovranno essere autovalutate utilizzando la scheda allegata (allegato C). E’ obbligatorio specificare la votazione del titolo di studio conseguito. In mancanza di tale dato sarà attribuito il punteggio minimo previsto nella scheda di valutazione dei titoli.
3) Per i candidati dei moduli formativi, progetto del percorso didattico che si intende realizzare con indicazioni dettagliate che dovranno essere redatte secondo lo schema allegato (B)     
Non saranno prese in considerazione istanze non contenenti l’esplicazione delle attività progettuali e le loro modalità attuative.
4) L’istanza dovrà pervenire in busta chiusa e dovrà espressamente indicare i dati del mittente e la dicitura:
“SELEZIONE ESPERTI “Riferimento all’obiettivo/azione/(Cod. …)
e dovrà essere trasmessa, a mezzo raccomandata A.R o consegnata brevi manu, a:
 Istituto Comprensivo Statale
“ G. D’ANNUNZIO “

Viale della Regione n. 28 – 95040  Motta Sant’Anastasia  (CT)

entro e non oltre il 31/01/2014 (farà fede il timbro postale in caso di spedizione).
Non saranno prese in considerazione istanze inviate via fax o per e-mail.
3. MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
In caso di più domande per il medesimo incarico il Gruppo Operativo di Progetto procederà ad una valutazione comparativa dei documenti prodotti dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento specificati nell'allegato C.
Il Gruppo Operativo di Progetto si riserva di procedere ad eventuali colloqui con i candidati all’incarico, ai fini dell’individuazione.
È richiesta, per tutte le figure di esperto, un’adeguata competenza informatica al fine di garantire l’inserimento di dati relativi alle specifiche attività da svolgere all’interno di una apposita area del Sistema Informativo predisposto dal Ministero dell’Istruzione.
Formulazione graduatoria
Il Dirigente scolastico, tenuto conto dei requisiti citati nel del presente bando e sulla base degli obiettivi di ciascuna proposta, provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest’ultima, provvederà alla selezione delle figure da nominare.

In caso di più domande si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli accademici, alle certificazioni specifiche e all’esperienza del candidato e alla disponibilità che egli può assicurare durante il corrente anno scolastico.
 Pubblicazione risultati
I risultati della selezione, saranno pubblicati all’Albo della scuola. Avverso la  graduatoria, il personale interessato potrà produrre ricorso al Dirigente scolastico entro 10 giorni dalla data di pubblicazione all’albo.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto è subordinata al rilascio in forma scritta della autorizzazione medesima.
4. NORME DI RIFERIMENTO E MODALITA’ DI DIFFUSIONE DEL BANDO
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento e dalle relative circolari esplicative. 
 
Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicità, allo scopo di valorizzare il ruolo dell’Unione Europea e di garantire la massima trasparenza dell’intervento dei Fondi Strutturali. Il presente bando sarà pubblicato all’Albo della Scuola e sul sito web www.icsmotta.it  dell’Istituzione Scolastica e diffuso, in ambito provinciale, tramite posta elettronica a tutte le Istituzioni Scolastiche della Provincia.
                                                                                                          Il Dirigente Scolastico
                                                                                                       Dott.ssa Daniela Di Piazza
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  Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
per la selezione di esperti nel Piano Integrato degli Interventi

PON 2007/2013 – Competenze per lo Sviluppo - Annualità 2013-14
                                                                                                    Al Dirigente Scolastico
                                                                                                    Istituto Comprensivo Statale







          “G. D’ANNUNZIO”
 Viale della Regione 28
                                                                                              95040    MOTTA  SANT’ANASTASIA   (CT)
Il/la sottoscritt_  _______________________________________nat_a _____________________________

il ___/___/___ e residente a _______________________ in via ____________________________________

cap._____ prov.___ status professionale____________________codice fiscale ________________________

tel.____________  cell. ___________ fax ________________  e-mail ______________________________

                                                                       CHIEDE
di  poter svolgere attività, in qualità di esperto, nel modulo previsto dal Piano Integrato degli Interventi

di seguito specificato per il seguente incarico:
  OBIETTIVO ______  MODULO DENOMINATO ____________________________________________      
A tal fine allega

· curriculum vitae in formato europeo;  
· progetto delle attività didattiche del modulo (Allegato B)
· scheda di autovalutazione (Allegato C)

Il/la sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Progetto della Vostra Istituzione Scolastica.
Il/la sottoscritt_ ,sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni emanate con D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA
· di aver preso visione integrale del bando;

· di confermare la veridicità dei dati e delle informazioni riportate nella presente domanda e nel curriculum allegato.
Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. Lgs. n. 196/2003.
_____________________,lì ____/_____/____                 

Firma ___________________________
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Allegato B
PROGETTO DEL PERCORSO DIDATTICO

(Può essere ampliato secondo necessità)
CANDIDATO ______________________  MODULO_________________________________________
TEMATICA___________________________________________________________________________
DESTINATARI
FINALITÀ
OBIETTIVI SPECIFICI
METODOLOGIA E RISORSE STRUMENTALI OCCORRENTI
CONTENUTI E ATTIVITÀ
ELEMENTI INNOVATIVI
VERIFICA E VALUTAZIONE
DATA









FIRMA
TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTI DEI MODULI FORMATIVI

Allegato C
	GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEGLI ESPERTI
	

	TITOLI CULTURALI 
	Votazione

Conseguita

(solo per i titoli di studio principali)
	Punti

	TITOLO DI STUDIO PRINCIPALE  richiesto nei requisiti (è valutabile solo un titolo)
(LAUREA TRADIZIONALE) *1
	max PUNTI 12
	
	

	(LAUREA TRIENNALE) *1
	max PUNTI 8
	
	

	(DIPLOMA) *1
	max PUNTI 5
	
	

	TITOLI ACCADEMICI

(master universitari durata minima 1 anno - 2° laurea - titoli specifici coerenti. (4 PUNTI A TITOLO)
	max PUNTI 12
	
	

	COMPETENZE  LINGUISTICHE CERTIFICATE A LIVELLO INTERNAZIONALE (4 punti per ogni certificazione)

	max PUNTI 8


	
	

	 COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE A LIVELLO INTERNAZIONALE  (punti 4 per ogni certificazione)
	max PUNTI 8
	
	

	DOCENZA   
	
	

	DOCENZA SCOLASTICA NEL SETTORE DI PERTINENZA          (in relazione ai requisiti richiesti)
(2 punti  per ogni anno di servizio)
	max PUNTI 14
	
	

	INCARICHI IN CORSI PON – POR O SIMILARI COERENTI
(1 punto ad incarico)
	Max punti 5
	
	

	PROPOSTA PROGETTUALE 
	
	

	QUALITA’ DEGLI OBIETTIVI E DEI RISULTATI ATTESI 
(5 punti per gli obiettivi – 5 punti per i risultati attesi)
	Max punti 10
	
	

	INNOVATIVITA’ DEL PERCORSO DIDATTICO *3
	max PUNTI 5
	
	

	COERENZA INTERNA DELLA PROPOSTA *4
	max PUNTI 10
	
	


*1 – PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE AL TITOLO DI STUDIO
	VOTO DI DIPLOMA

	PUNTI

	VOTO DI LAUREA TRIENNALE

	PUNTI

	VOTO DI LAUREA

	PUNTI

	Fino a 70/100 - 41/60
	1
	Fino ad 80/110
	6
	Fino ad 80/110
	10

	71-85/100 - 42-48/60

	2
	da 81 a 90/110
	6,5
	da 81 a 90/110
	10,5

	86-90/100 - 49-52/60
	3
	  Da 91 a 100/110
	7
	Da 91 a 100/110
	11

	91-95/100 - 53-56/60
	4
	Da 100 a 110/110
	7,5
	Da 100 a 110/110
	11,5

	96-100/100 - 57-60/60
	5
	Punteggio massimo + lode
	8
	Punteggio massimo + lode
	12


*3 - PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE ALLA INNOVATIVITA’ DEL PERCORSO PROGETTUALE
	Innovatività del percorso didattico
	PUNTI

	Assenza di elementi innovativi nei metodi, nei contenuti e nelle attività
	0

	Presenza di elementi innovativi nei metodi, nei contenuti e nelle attività
	Fino a 5


*4 - PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE ALLA COERENZA PROGETTUALE
	Coerenza progettuale
	PUNTI

	Mancanza di coerenza interna tra obiettivi,contenuti, attività e risultati
	0

	Modesta coerenza interna tra obiettivi,contenuti, attività e risultati
	2

	Discreta coerenza interna tra obiettivi,contenuti, attività e risultati
	4

	Sufficiente  coerenza interna tra obiettivi,contenuti, attività e risultati
	6

	Buona  coerenza interna tra obiettivi,contenuti, attività e risultati
	8

	Ottima  coerenza interna tra obiettivi,contenuti, attività e risultati
	10




