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Prot. n. 8564/C42 - b Catania, 14 dicembre 2013

BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI
Piano Integrato di Istituto annualita 2013/2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale — Decisione Commissione Europea n. C(2007) 5483 del 7
novembre 2007

VISTE le “Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi “Edizione 2009”

VISTA la Circolare M.P.1. Prot. n. AOODGAI - 2373 del 26 febbraio 2013, relativa alla programmazione dei
fondi strutturali 2007-2013 e i relativi allegati, per la presentazione delle proposte relative alle Azioni
previste dai Programmi Operativi Nazionali per I’a.s. 2013/14;

VISTA il verbale del Collegio dei Docenti n. 130 del 17/05/2013 con cui si approva il Piano Integrato di
Istituto per I’ a.s. 2013/14;

VISTA I’autorizzazione all’USR per la Sicilia ad attuare il Piano Integrato di Istituto Annualita 2013/2014, ,
pubblicata sul sito del Ministero della Pubblica Istruzione con nota Prot. n. AOODGAI/8387 del
31/07/2013 con cui si autorizza I’inizio delle attivita relative al Piano Integrato di Istituto per I’ a.s.
2013/14 ;

VISTA la nota del MIUR Uff. IV prot AOODGAI-8433 del 02/08/2013 con cui si autorizza I’'l1SS “Carlo
Gemmellaro” di Catania ad avviare il Piano Integrato di Istituto per I’annualita 2013/2014;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 02/09/2013, con cui si approvano gli importi dei compensi
orari per gli esperti interni e/o esterni impegnati nel Piano Integrato di Istituto, a.s. 2013/14 e con cui
si pianifica I’esecuzione del Piano Integrato di Istituto nell’ a.s 2013/14;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 02/09/2013, con cui si iscrive in bilancio il finanziamento
per il Piano Integrato di Istituto per I’a.s. 2013/2014;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.18 del 09/09/2013 con cui si approvano i criteri di selezione
degli aspiranti esperti per il progetto PON e relativa griglia ;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.20 del 08/11/2013 con la quale si ratificano i criteri di selezione
degli aspiranti esperti per il progetto PON e relativa griglia;

VISTO il D.1. 44/2001 artt. 33 e 40;
VISTO il D.A. Regione Siciliana n.895 del 31/12/2001;

VISTO il verbale GOP n.6 del 03/12/2013 in cui si definisce il bando per la selezione degli esperti per la
docenza;
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EMANA
il seguente bando di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di esperti per la docenza.

L’Istituto intende reclutare esperti cui conferire, per I’a.s. 2013/14, I’incarico di docenza nei
seguenti moduli:

C-1-FSE-2013-2094 - “ ECDL: patentiamoci! ”
Obiettivi: Migliorare le competenze digitali attraverso I’impiego e I’uso di metodi e tecniche innovative.

Pos. A n.1 docente esperto di Access/ Ore: 25+25
Excel Destinatari: 20 alunni con priorita secondo biennio

Pos. B n.1 docente esperto di Word/ quinto anno

Power point

Si richiede per I’accesso alla selezione uno dei seguenti titoli:

Docente esperto di Access/Excel :

Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Elettronica o Ingegneria Informatica - laurea specialistica in Ingegneria
Elettronica o Ingegneria Informatica - laurea magistrale in Ingegneria Elettronica o Ingegneria Informatica -
Laurea vecchio ordinamento in Scienze dell’Informazione (4 anni) -laurea vecchio ordinamento in Informatica (5
anni) - laurea specialistica in Informatica - laurea magistrale in Informatica.

Docente esperto di Word/Power Point:
Laurea vecchio ordinamento in Matematica o in Fisica oppure laurea specialistica in Matematica o in Fisica oppure
laurea magistrale in Matematica o in Fisica.

Per entrambe le posizioni, sara valutata, come esperienza professionale, la documentata conoscenza operativa
della metodologia e del piano didattico del testing proprio dell'Ente certificatore.

C-1-FSE-2013-2094 - “ Diamo i numeri! ”
Obiettivi: Promuovere l'apprendimento/auto apprendimento della matematica e lo sviluppo dell'intelligenza in
funzione individuale e sociale attraverso I’impiego e I’uso di metodi e tecniche innovative.
Pos. A n.1 docente esperto in Didattica Destinatari: 20 alunni con priorita prima classe primo
della Matematica biennio
Si richiede per I’accesso alla selezione uno dei seguenti titoli:

Ore: 30

Docente esperto in Didattica della matematica:
Laurea vecchio ordinamento in Matematica o in Fisica oppure laurea specialistica in Matematica o in Fisica oppure
laurea magistrale in Matematica o in Fisica.

Per entrambe le posizioni, sara valutata, come esperienza professionale la didattica, presso scuole superiori, per
alunni in difficolta.

C-1-FSE-2013-2094 - “ Let’s talk ”
Obiettivi: Migliorare le competenze chiave nella lingua inglese fino al livello certificabile B1.

Pos. A n.1 docente esperto in
Conversazione. Destinatari: 20 alunni con priorita secondo biennio .
. . ) Ore: 25+25
Pos. B n.1 docente esperto in Produzione quinta classe.
scritta.

Si richiede per I’accesso alla selezione uno dei seguenti titoli:

Docente di Conversazione:

Esperto madrelingua inglese, con esperienza didattica presso scuole superiori italiane ed in possesso dei seguenti
requisiti richiesti dalla CM MIUR prot. AOODGAI-10304 del 26/6/2012:

- Esperti che documentino di essere di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e siano, in subordine:
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a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua € oggetto del
percorso formativo;

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la
cui lingua € oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia

Possono presentare la candidatura anche i docenti non madre lingua con laurea vecchio ordinamento in Lingue e
letteratura straniera oppure con laurea specialistica in Lingue e letterature moderne Euroamericane oppure con
laurea magistrale in Lingue e letterature moderne europee e americane , con tesi in lingua inglese ed in possesso
dell’abilitazione all’insegnamento della lingua inglese e, ove possibile, certificazione B2 o superiore coerente con
il “Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente. Questi ultimi saranno inseriti in una graduatoria separata da cui attingere in assenza di
candidati nella graduatoria degli esperti madrelingua.

Docente di produzione scritta:
Esperto madrelingua inglese, con esperienza didattica presso scuole superiori italiane ed in possesso dei seguenti
requisiti richiesti dalla CM MIUR prot. AOODGAI-10304 del 26/6/2012:
- Esperti che documentino di essere di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e siano, in subordine:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del

percorso formativo;

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la

cui lingua é oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia

Possono presentare la candidatura anche i docenti non madre lingua con laurea vecchio ordinamento in Lingue e
letteratura straniera oppure con laurea specialistica in Lingue e letterature moderne Euroamericane oppure con
laurea magistrale in Lingue e letterature moderne europee e americane , con tesi in lingua inglese ed in possesso
dell’abilitazione all’insegnamento della lingua inglese e, ove possibile, certificazione B2 o superiore coerente con
il “Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente. Questi ultimi saranno inseriti in una graduatoria separata da cui attingere in assenza di
candidati nella graduatoria degli esperti madrelingua.

Per ambedue le posizioni, sara valutata, come esperienza professionale, la documentata conoscenza operativa
della metodologia, del piano didattico, del testing proprio dell'Ente certificatore.

C-1-FSE-2013-2094 - “ Mente e corpo in ecologia! ”

Obiettivi: Migliorare le competenze sociali e civiche attraverso la partecipazione attiva e consapevole.

Pos. A n.1 docente esperto in Attivita
sportive in ambiente naturale. Destinatari: 20 alunni con priorita seconda classe primo | Ore:

Pos. B n.l docente esperto in | biennio 30(A)+20 (B)
Ecologia/educazione alla salute

Si richiede per I’accesso alla selezione uno dei seguenti titoli:

Docente esperto in attivitd in ambiente naturale:

Diploma ISEF ( 4 anni equipollente) oppure laurea vecchio ordinamento in Scienze motorie oppure laurea
specialistica in “Scienze e tecnica dello sport “ oppure Laurea magistrale in “Scienze e tecnica dello sport “, con
esperienze di attivita sportive in ambiente naturale.

Docente esperto in ecologia/educazione alla salute:
Laurea vecchio ordinamento in Scienze Biologiche o in Scienze Naturali oppure laurea specialistica in Biologia o
in Scienze della Natura oppure laurea magistrale in Biologia o in Scienze della Natura.

Per ambedue le posizioni, sara valutata I’esperienza professionale in corsi per studenti presso scuole superiori su
ecologia ed educazione alla salute.

B-7-FSE-2013-353-" English for teachers ”

Obiettivi: Migliorare le competenze chiave nella lingua inglese fino a livello certificabile B2 (FCE/ISE I1).

Pos. A n.1 docente esperto in

. Destinatari: 20 corsisti tra docenti e personale ATA Ore: 25+25
Conversazione.
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Pos. B n.1 docente esperto in
produziOne scritta.

Si richiede per I’accesso alla selezione uno dei seguenti titoli:

Docente di conversazione:
Esperto madrelingua inglese, con esperienza didattica presso scuole superiori italiane ed in possesso dei seguenti
requisiti richiesti dalla CM MIUR prot. AOODGAI-10304 del 26/6/2012:
- Esperti che documentino di essere di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e siano quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del

percorso formativo; o

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la

cui lingua é oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia

Possono presentare la candidatura anche i docenti non madre lingua con laurea vecchio ordinamento in Lingue e
letteratura straniera oppure con laurea specialistica in Lingue e letterature moderne Euroamericane oppure con
laurea magistrale in Lingue e letterature moderne europee e americane , con tesi in lingua inglese ed in possesso
dell’abilitazione all’insegnamento della lingua inglese e, ove possibile, certificazione B2 o superiore coerente con
il “Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente. Questi ultimi saranno inseriti in una graduatoria separata da cui attingere in assenza di
candidati nella graduatoria degli esperti madrelingua.

Docente di Produzione scritta:
Esperto madrelingua inglese, con esperienza didattica presso scuole superiori italiane ed in possesso dei seguenti
requisiti richiesti dalla CM MIUR prot. AOODGAI-10304 del 26/6/2012:
- Esperti che documentino di essere di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena
padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e siano quindi:

a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua € oggetto del

percorso formativo; o

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la

cui lingua é oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia

Possono presentare la candidatura anche i docenti non madre lingua con laurea vecchio ordinamento in Lingue e
letteratura straniera oppure con laurea specialistica in Lingue e letterature moderne Euroamericane oppure con
laurea magistrale in Lingue e letterature moderne europee e americane, con tesi in lingua inglese ed in possesso
dell’abilitazione all’insegnamento della lingua inglese e, ove possibile, certificazione B2 o superiore coerente con
il “Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente. Questi ultimi saranno inseriti in una graduatoria separata da cui attingere in assenza di
candidati nella graduatoria degli esperti madrelingua.

Per ambedue le posizioni, sara valutata, come esperienza professionale, la documentata conoscenza operativa
della metodologia, del piano didattico e del testing proprio dell'Ente certificatore.

C-5-FSE-2013-306 - “ Fare azienda ”

Obiettivi: facilitare la transizione scuola —lavoro, mediante il raccordo fra il sistema dell’istruzione e la realta
produttiva.

Pos. A n.1 docente esperto di Destinatari: 18 alunni della quarta classe secondo

. . : SR Ore: 10
organizzazione aziendale biennio

Si richiede per I’accesso alla selezione uno dei seguenti titoli:

Docente esperto di organizzazione aziendale:

Laurea vecchio ordinamento in Economia e commercio oppure laurea specialistica in Scienze dell’economia o
Scienze Economico-Aziendali oppure laurea magistrale in Scienze dell’economia o in Scienze Economico-
Aziendali, con competenze in legislazione del lavoro e sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

Sara valutata I” esperienza professionale in corsi per studenti presso scuole superiori su legislazione del lavoro e
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
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Le attivita si svolgeranno nel periodo gennaio — maggio 2014 , in orario pomeridiano, di norma dalle
ore 16 alle 18, nei giorni di lunedi e venerdi nella sede dell’Istituto.

OBBLIGHI DEGLI ESPERTI

Si elencano di seguito i compiti attribuiti alla figura dell’esperto:

* partecipare agli incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Piano (GOP) e propedeutici alla
realizzazione delle attivita;

* accettare incondizionatamente il calendario di attivita predisposto dal GOP;

* svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto senza
riserva, nell’assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati;

* produrre documentazione chiara e precisa dall’inizio alla fine del progetto;

» collaborare con il tutor, il facilitatore ed il referente per la valutazione.

In particolare e fatto obbligo all’esperto di utilizzare il sistema di inserimento dati nel sistema
“Gestione Progetti PON”, per la puntuale documentazione delle attivita aggiornando i dati relativi
agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto
richiesto dal sistema secondo la temporizzazione prevista.

Gli esperti selezionati, qualora siano dipendenti della P.A., dovranno presentare, prima
dell’attribuzione dell’incarico, I’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

COMPENSO

I compensi orari sono omnicomprensivi di ogni onere fiscalie (IRAP, IVA, IRPEF, etc), assistenziale
e previdenziale; per ogni modulo afferente ai progetti C-1 e B -7 il compenso orario e di € 42,00 e
per il progetto C-5 di € 30,00. Il compenso sara corrisposto, secondo quanto previsto dalla normativa
comunitaria e nazionale competente, successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti
all’lISS “Carlo Gemmellaro”. 1l compenso sara soggetto alle ritenute fiscali, assistenziali e
previdenziali applicabili secondo le norme vigenti alla data del pagamento e sara rapportato alle ore
effettivamente prestate. L’esperto dovra preventivamente rilasciare apposita dichiarazione prima
dell’inizio dell’attivita riguardante il proprio status fiscale e contributivo e ha I’obbligo di
comunicare tempestivamente eventuali variazioni.

CRITERI DI SELEZIONE

L’individuazione degli esperti sara fatta, a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano, tra
tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto, sulla base dei curricula presentati in formato
europeo e di un colloquio motivazionale.
Si terra conto del possesso dei titoli culturali, professionali e delle esperienze documentate:

e laurea pertinente o diploma;

e possesso di titoli specifici attinenti alle professionalita previste e sopra menzionate;

e comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attivita previsti;

e comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attivita previsti;
competenze informatiche certificate;

e precedenti esperienze di docenza coerente con la figura richiesta in corsi PON;

e titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche, pubblicazioni;
In particolare, per la docenza di madre lingua straniera verra data priorita assoluta agli esperti che
documentino di essere di lingua madre, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione
familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da
garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e siano, quindi:
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a) in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso
formativo; o

b) in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui
lingua e oggetto del percorso formativo e di laurea anche conseguita in Italia;

In assenza di candidati rispondenti ai punti sopra indicati, I’ Istituto potra fare ricorso ad esperti “non

madre lingua” ma che siano in possesso dei seguenti requisiti:

e laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. 1l certificato di laurea deve indicare le
lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della
tesi di laurea;

e certificazione abilitante all'insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo;

e ove possibile, certificazione B2 o superiore coerente con il citato “Quadro Comune Europeo di
Riferimento per le Lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente.

Le candidature saranno graduate in base al punteggio determinato dalla seguente griglia di
valutazione:
A-TITOLI CULTURALI: fino ad un max di 30 punti

Denominazione titolo e durata legale del corso
Anno Accademico e data di conseguimento
Universita che ha rilasciato il titolo

A-1 Titolo di accesso: (come richiesto dal bando)

Laurea pertinente (vecchio ordinamento o specialistica o magistrale ) Punti 10
0 in alternativa

Diploma Punti 10
A-2 Altra laurea (vecchio ordinamento o specialistica o magistrale, oltre il titolo di accesso)
Per ogni titolo Punti 5

(fino ad un massimo di punti 10)

A-3 Dottorato di ricerca pertinente
Per ogni titolo Punti 3
(fino ad un massimo di punti 6)

A-4 Master pertinente

(secondo livello di durata annuale - corrispondente a 1500 ore e 60 crediti o titoli equiparati su
materie inerenti al bando e rilasciati da universita statali o equiparate)

Per ogni titolo Punti 2

(fino ad un massimo di punti 4)

B-TITOLI PROFESSIONALI: fino ad un max di 30 punti

B-1 Docenza negli istituti di istruzione secondaria nella specializzazione richiesta (si valutano
servizi effettivamente prestati per almeno 180 giorni per ciascun anno scolastico)

Per ogni anno di servizio Punti 2

(fino ad un massimo di punti 10)

B-2 Docenza universitaria pertinente
Per ogni anno di servizio Punti 2
(fino ad un massimo di punti 10)

B-3 Docenza in corsi PON POR FSE pertinenti
(si valuta un solo corso per ciascun anno)
Per ogni corso Punti 2,5
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| (fino ad un massimo di punti 10)

C - ESPERIENZE PROFESSIONALI: fino ad un max di 20 punti

C-1 Esperienze professionali nel settore di pertinenza (si valuta una sola esperienza per anno)
Per ogni titolo Punti 2,5
(fino ad un massimo di punti 10)

C- 2 Competenze informatiche

per ECDL Punti 5
per Office (solo in assenza di ECDL) Punti 3
per Applicativi complessi

(autocad, Photoshop, etc.) Punti 3
per Linguaggi di programmazione Punti 2

Colloquio motivazionale con il GOP sulle competenze comunicativo — relazionali e sulla traccia
dell’intervento didattico previsto.
fino ad un max di 20 punti

Comunicativita (fino ad un massimo di punti 4)
Emotivita (fino ad un massimo di punti 4)
Linguaggio (fino ad un massimo di punti 4)
Motivazione alla partecipazione (fino ad un massimo di punti 4)
Esperienza nella gestione (fino ad un massimo di punti 4)

L attivita professionale (docenza o altra attivitd) sara valutata solo se strettamente pertinente alle
competenze richieste per il modulo. In caso di parita di punteggio tra esperti si accorda la preferenza
al candidato piu giovane. L’Istituto, ai sensi di legge, si riserva la facolta di richiedere i documenti
dei titoli dichiarati.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Ogni candidato potra concorrere per un progetto e, per ciascun progetto, nel caso preveda piu moduli,
per un solo modulo e, in ogni caso, per una sola posizione. La domanda per I’accesso alla selezione,
redatta sul modello allegato al presente Bando (All.1 ), corredata da curriculum vitae in formato
europeo, dalla griglia di autovalutazione allegata al presente Bando (All.2) e dalla Traccia
programmatica dell’intervento didattico (All.3) che si intende svolgere per I’attivita richiesta— il tutto
debitamente firmato - dovra essere indirizzata al Dirigente Scolastico - 1ISS “Carlo Gemmellaro” —
Corso Indipendenza 229 — 95122 Catania - e pervenire tramite raccomandata postale, PEC:
ctis023006 @pec.istruzione.it o brevi manu entro le ore 12:00 di lunedi 30 dicembre 2013 presso
I’Ufficio protocollo della Segreteria dell’Istituto (si precisa che fara fede la data di arrivo al
protocollo e non la data di spedizione postale).
Tutti i candidati sono convocati venerdi 3 gennaio 2014, alle ore 11:00, presso la sede dell’lISS
“Carlo Gemmellaro” di Catania per sostenere il colloquio motivazionale. La mancata presentazione
entro il predetto termine comporta I’esclusione dalla selezione.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate mercoledi 8 gennaio 2014 , all’Albo dell’Istituto
e sul sito web: www.iis-gemmellaro.gov.it Avverso le graduatorie provvisorie € possibile ricorrere
entro cinque giorni lavorativi dalla data della loro pubblicazione (scadenza ricorso: ore 12 martedi
14 gennaio 2014). Il GOP decidera in via definitiva sui ricorsi prodotti, dando comunicazione degli
esiti, entro giovedi 16 gennaio 2014, all’Albo dell’ Istituto e via PEC e-mail ai diretti interessati;
contestualmente la graduatoria definitiva sara pubblicata all’Albo dell’Istituto e sul sito web
www.iis-gemmellaro.gov.it

I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D.L.vo n°196 del 30 giugno 2003.

Ministarn deil'Istruziona, dell Universith @ della Ricarca
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PUBBLICITA’

Il presente bando e pubblicato, completo dell’ allegato 1 (Domanda di conferimento incarico) ,
dell’allegato 2 (Griglia di autovalutazione) e dell’allegato 3 (Traccia programmatica dell’intervento
didattico) che si intende svolgere per I’attivita richiesta) all’Albo di questa Istituzione scolastica e sul
sito Web:  www.iis-gemmellaro.gov.it; sara, inoltre, inviato via e-mail a tutte le istituzioni
scolastiche della provincia di Catania, presso altri siti di informazione scolastica, al Comune di
Catania (Albo pretorio), alla Camera di Commercio di Catania e al centro circoscrizionale per

I’impiego di Catania.

_~AIDirigent¢ sgslastico

=

 Doit. Pabquate Tevi
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All. 1
DOMANDA DI CONFERIMENTO INCARICO
per esperto nel Piano Integrato di Istituto
C-1-FSE-2013-2094, C-5-FSE-2013-306, B-7-FSE-2013-353
PON FSE 2007/2013 — Annualita 2013/2014

Al Dirigente Scolastico
11SS.”Carlo Gemmellaro™

Catania
_I/1_ sottoscritt_ nat_ a il / / e
residente a in via n cap prov. stato
professionale codice fiscale
Tel.(obbligatorio) fax

e-mail (obbligatorio)

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Docente nel modulo previsto dal Piano Integrato di
Istituto 2013/14 di seguito specificato (indicare un solo progetto, un solo modulo ed una sola posizione per
candidato):
O Codice progetto Modulo
Posizione AQ BU

Dichiara sotto la propria responsabilita: (barrare con una x le dichiarazioni rese)

Udi essere cittadino italiano
Qdi non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di

procedimenti penali ovvero

Qdi non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego

Udi essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre e indicati nel curriculum
vitae

Il/1a sottoscritt_ si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo

Operativo di Piano dell” 11SS “Carlo Gemmellaro™.

Il/La sottoscritt__ acconsente ad eventuali controlli che [1SS “Carlo Gemmellaro” possa porre in essere per

verificare la veridicita di quanto dichiarato.

Allega:

QO curriculum vitae in formato europeo;

O copia della autorizzazione della propria amministrazione, se dipendente della P. A.

Q traccia programmatica dell’intervento didattico che si intende svolgere per I’attivita richiesta.;

Il/la sottoscritt_ autorizza I’ 11SS “Carlo Gemmellaro™al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. Lgs

n. 196/2003 e successive modificazioni.

i / / Firma

Minkstaeo dell struzione, dell Unsversita o della Ricarca
Dipartimento per la Programmasione
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All. 2 Griglia di autovalutazione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(artt. 45 e 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i)

La/il SOOSCIITEA/O ... ee vt et e et et et et e e e e et e e et e e e e e e e e e
NALA/O 8 ..o et e (| RN

FESIABNTE @ .. vvie e et e INVIA v, n.....

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000)

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA DICHIARA

(*) indicare con lettera minuscola il riferimento annotato sul cv europeo

A-TITOLI CULTURALI: fino ad un max di 30 punti

Denominazione titolo e durata legale del corso rif. CV (*) punti GOP
Anno Accademico e data di conseguimento
Universita che ha rilasciato il titolo

A-1 Titolo di accesso: (come richiesto dal bando)

Laurea pertinente (vecchio ordinamento o magistrale o
specialistica)

Punti 10

o in alternativa

Diploma Punti 10

A-2 Altra laurea (vecchio ordinamento o magistrale o
specialistica, oltre il titolo di accesso)

Per ogni titolo Punti 5
(fino ad un massimo di punti 10 )

A-3 Dottorato di ricerca pertinente

Per ogni titolo Punti 3
(fino ad un massimo di punti 6)

A-4 Master pertinente

(secondo livello di durata annuale - corrispondente a
1500 ore e 60 crediti o titoli equiparati su materie
inerenti al bando e rilasciati da universita statali o
equiparati)

Per ogni titolo Punti 2
(fino ad un massimo di punti 4)

Ministaro dellistruzione, dellUniversita @ della Ricarca
Dipartimenta per la Programmaziane

0.6 per gh Affari Intemazionall - Uifcio IV
Programmazione & gestione dei fandi struttura surcpel
« nazianad par ko sWluppe o 1a coosions sociale

: 2007-2013 MIUR

FONDI

JTRUTTURALI

Unione Ewropea EU HOPE'
' : 10



B-TITOLI PROFESSIONALI: fino ad un max di 30 punti

B-1 Docenza negli istituti di istruzione secondaria rif. CV (*) | anni/ punti GOP
nella specializzazione richiesta
(si valutano servizi effettivamente prestati per almeno
180 giorni per ciascun anno scolastico)
Per ogni anno di servizio Punti 2
(fino ad un massimo di punti 10)
B-2 Docenza universitaria pertinente rif. CV (*) | anni/ punti GOP
Per ogni anno di servizio Punti 2
(fino ad un massimo di punti 10)
B-3 Docenza in corsi PON POR FSE pertinenti rif. CV (*) | corsi/ punti GOP
(si valuta un solo corso per ciascun anno)
Per ogni corso Punti 2,5
(fino ad un massimo di punti 10)
C - ESPERIENZE PROFESSIONALI: fino ad un max di 20 punti
C-1 Esperienze professionali nel settore di pertinenza | rif. CV(*) | Esperi./punti | GOP
(si valuta una sola esperienza per ciascun anno)
Per ogni titolo Punti 2,5
(fino ad un massimo di punti 10)
C- 2 Competenze informatiche rif. CV(*) punti GOP
per ECDL Punti 5
(solo in assenza di ECDL)
per Office Punti 3
per applicativi complessi (Autocad, Photoshop, etc.)
Punti 3
per linguaggi di programmazione Punti 2

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione viene resa.

Luogo e data Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
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All. 3

TRACCIA PROGRAMMATICA DELL’INTERVENTO DIDATTICO CHE SI
INTENDE SVOLGERE PER L’ATTIVITA’ RICHIESTA

Il/La sottoscritto/a nato/a

il prov. e residente in via
CAP citta Cod.Fiscale

Tel Indirizzo di posta elettronica

che ha chiesto di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Esperto per la seguente attivita:

(Riportare la dicitura espressa nella domanda)

Codice progetto:
Modulo:
Posizione

PRESENTA
la seguente traccia programmatica dell’intervento didattico che si intende svolgere per I’attivita richiesta:

Data FIRMA

FONDI M S e
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