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Ministero Dell’Istruzione, Dell’ Università  e  Della  Ricerca

Repubblica Italiana – Regione Siciliana
II° Circolo Didattico   “Don Antonino La Mela”
Centro Territoriale Risorse Handicap
Via Frassino, s.n.  95031 ADRANO (CT)

Cod. Fiscale 80012820876 Tel.0957692670 Fax 0957692670
www.cdantoninolamelaadrano.it

Prot. n.° 

                                                     Adrano, 




BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESTERNI
Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo sviluppo" annualita’ 2010/2011
Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro

   Obiettivo Azione F1, B1,B4 
Il Circolo Didattico  “ Don Antonino La Mela” è stato autorizzato ad attuare, i progetti del Piano

Integrato di Istituto, presentato nell’ambito della programmazione 2010/11 relativamente al Programma Operativo Nazionale a valere sul Fondo Sociale Europeo (FSE), in favore delle aree territoriali dell’Obiettivo Convergenza.

· Visto l’ Avviso Prot.n. AOODGAI/3760 del 31/03/2010

· Visto il Piano Integrato presentato da questo Istituto

· Vista la nota di autorizzazione dei Piani Integrati per l’annualità 2010-2011 Prot.n. AOODGAI 10061 del 30/07/2010 quale formale autorizzazione all’avvio delle attività

· Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013" e le "Schede finanziarie riepilogative delle azioni FSE pubblicate nel sito del MIUR in data 29 agosto 2008

· Visto il D.I. 44/2001 artt. 33 e 40

· Visto il D.A. 895 del 31/12/2001

· Viste le delibere degli organi collegiali di questo Istituto
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

INDICE

Il presente Bando per la selezione e il reclutamento di:

- personale esterno all’amministrazione scolastica al fine di ricoprire , con specifico contratto, l’incarico di esperto ;

 SI PRECISA CHE E’ POSSIBILE PRESENTARE ISTANZA PER UN SOLO OBIETTIVO/AZIONE
	Obiettivo

Azione
	Titolo del

modulo
	Destinatari
	Durata del corso
	Esperti richiesti e
competenze richieste

	Obiettivo: B 

Migliorare le competenze del personale della scuola e 

dei docenti

Azione: B 1 

Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, 

matematica, lingua madre, 

lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.).
	Speak english or not speak english? This is the (great) problem
	15 Docenti 
	30 h
	n. 1 Esperto madrelingua con competenze in didattica e metodologia della lingua inglese per 30 ore


	Obiettivo: B 

Migliorare le competenze del personale della scuola e 

dei docenti

Azione: B 1 

Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, 

matematica, lingua madre, 

lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.)
	Animiamo la lettura
	15 Docenti
	30 h
	N° 1 esperto con competenze in tecniche di animazione della lettura per 30 ore

	Obiettivo: B4 Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
Azione: B4 Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio
	Integrare per diventare inclusivi
	15 Docenti
	30 h
	N° 1 Docente Esperto in strategie finalizzate al miglioramento delle dinamiche relazionali e alla promozione di strumenti di progettazione trasversale per 30 ore


	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


	Gioca che ti rigioca e trovi la soluzione 
	18Alunni
	60 h
	n. 1 esperto in strategie e tecniche logico-matematiche e in giochi di logica: tangram e scacchi  per 30 ore


	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


	Riciclare per produrre

	18 Alunni
	60 h
	N.1 esperto con esperienza e formazione in tecniche di riciclaggio della carta, del cartone e della plastica per 30 ore

	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Teatrando
	18Alunni
	60 h
	N. 1 esperto in tecniche di espressione corporea e didattica laboratoriale teatrale per 30 ore

	Obiettivo: F Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l'inclusione sociale

Azione: F 1 Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Sicilia:alla scoperta del nostro territorio
	20Genitori
	60 h
	N. 1 esperto esterno psicologo in dinamiche relazionali per 15 ore

N. 1 esperto con competenze specifiche nella tecnica del “chiacchierino” per 15 ore


                Gli aspiranti a contratto, a qualunque titolo coinvolti, dovranno essere disponibili a:

- lavorare in team e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

- espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze

acquisite, per ciascun allievo;

- coadiuvare il responsabile della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze;

- predisporre e consegnare per l’archiviazione materiale di tipo documentario;

- assumere formale impegno a lasciare “traccia” delle attività nella scuola e a documentarle,

in tempo reale, utilizzando la piattaforma “Gestione dei Piani" e "Monitoraggio dei Piani”,

attraverso cui l’Autorità di Gestione monitorerà l’iter dei processi attivati.
Gli interessati agli incarichi, ,dovranno far pervenire al Dirigente scolastico del C.D. “Don Antonino La Mela” entro il termine perentorio delle ore 12,00 ( farà fede timbro postale) del 24/11/10  in busta chiusa la seguente documentazione :

- Istanza redatta in carta semplice Allegato A, 

- Curriculum vitae et studiorum in formato europeo;

- Dichiarazione a svolgere l’incarico secondo il calendario fissato dal G.O.P.( Gruppo Operativo di Progetto) e di partecipare agli incontri preliminari e finali correlati alla realizzazione del Piano Integrato;

- Modello Allegato B relativo all’attribuzione del punteggio per il conferimento dell’incarico (come  da allegato C). 

- Copia del Progetto che si intende attuare
- copia dei titoli dichiarati che dovranno essere attinenti esclusivamente all’area richiesta
Non saranno prese in considerazione  istanze prive di:

· titoli dichiarati;

·  progetto;
·  e, per l’azione F1, istanze di candidati che lavorano nell’amministrazione scolastica. 
REQUISITI RICHIESTI

· Titoli ed esperienze attinenti all’incarico richiesto;

· Ottime conoscenze informatiche finalizzate all’inserimento dei dati al sistema per l’espletamento dei compiti annessi all incarico richiesto.
CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE
              In caso di più istanze per il medesimo incarico si procederà ad una valutazione comparativa 

con riguardo ai titoli coerenti al modulo prescelto, all’esperienza documentata dal candidato e a parità di punteggio e di valutazione comparativa, sarà preferito chi non è impegnato in attività lavorativa; e se entrambi non impegnati in attività lavorativa, sarà data precedenza al candidato che ha presentato il progetto più innovativo.
- Gli aspiranti interessati all’incarico dovranno essere cittadini dell’U.E.;

- Il compenso orario per la docenza non potrà superare il tetto massimo previsto dal Piano Integrato;

- Il compenso per la prestazione effettuata verrà liquidato successivamente all’effettiva

erogazione del finanziamento da parte del M.P.I., pertanto nessuna richiesta economica

potrà essere avanzata all’Istituzione scolastica in mancanza della specifica disponibilità di

risorse finanziarie.
Per quanto non espressamente indicato nel presente bando si rimanda alle disposizioni ministeriali

indicate nelle “ Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di intervento”.
Affisso all’albo in data 08/11/2010

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO








 
( Dott.ssa Calì Pierina Maddalena )

Allegato A 





Al Dirigente scolastico

del C.D. “ Don Antonino La Mela” 

Via Frassino s/n 95031 - Adrano –

OGGETTO : Domanda di conferimento incarico per esperti esterni.
_l_ sottoscritt_......................................................................................................................................

nat_ a.............................................................................................il .....................................................
residente a ………………………………… in via……………………………………………,n,.......

nazionalità …………………………….recapiti telefonici...................................................................

qualifica  professionale.........................................................................................................................

indirizzo e-mail…………………………………. codice fiscale……………………………………
CHIEDE

l’attribuzione del seguente incarico:

	B 1 – FSE – 2010 – 375
	□ Esperto docente per n. 30 ore di formazione nel progetto “speak english or not speak english? This is the (great) problem”

	B1 – FSE -  2010 - 375
	□ Esperto docente per n. 30 ore di formazione nel progetto “Animiamo la lettura”

	B 4 – FSE -  2010 - 278
	□ Esperto docente per n. 30 ore di formazione nel progetto “Integrare per diventare inclusivi”

	F1- FSE-

2010-328
	□ Esperto docente per n. 30 ore di formazione nel progetto:”Gioca che ti rigioca e trovi la soluzione!”


	F1- FSE-

2010-328
	□ Esperto docente per n. 30 ore di formazione nel progetto “ Animiamo la lettura”

	F1- FSE-

2010-328
	□ Esperto docente per n. 30 ore di formazione nel progetto “ Riciclare per produrre”

	F1- FSE-

2010-328
	□Esperto psicologo in dinamiche relazionali per n. 15 ore nel modulo genitori: “Sicilia:alla scoperta del nostro territorio”
□ Esperto docente con competenze specifiche nella realizzazione di lavori con la tecnica del “chiacchierino” per n. 15 ore nel modulo genitori: “Sicilia: alla scoperta del nostro territorio


A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

  □ di essere cittadino italiano o di uno stato appartenente all’Unione Europea;

  □ di essere in godimento dei diritti politici;

  □ di non aver subito condanne penali ovvero di non avere procedimenti penali in corso;

 □ di assicurare la presenza a tutti gli incontri collegati alla realizzazione del P.I.;

 □ di essere a conoscenza e di accettare senza alcuna condizione quanto riportato nel bando  pubblicato all’albo e sul sito di codesto Istituto in data 08/11/2010;
 □ di   svolgere attività lavorativa 

 □ di    non svolgere   attività lavorativa 
 □ di non svolgere   attività lavorativa (solo per l’azione F1)
□ Dichiara inoltre la propria disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal

gruppo di Progetto e a partecipare alle attività del Gruppo Operativo del Piano Integrato e alle altre

attività funzionali alla realizzazione del progetto.

Allega alla presente (PENA ESCLUSIONE) :

·  curriculum vitae formato europeo;

·  copia del progetto;

·  copia dei titoli dichiarati che devono essere esclusivamente attinenti all’area scelta;
·  Allegato. B.
___l__ sottoscritt__ esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente

richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.L.vo 196/2003, per gli adempimenti connessi alla

presente selezione e per fini funzionali all’incarico.
In fede
. 
















                                                                                                  Firma..........................................................

Allegato B
BANDO RECLUTAMENTO P.O.N.

“ Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2010
Azioni
F1-FSE 2010 -   328
B1- FSE 2010 -  375

B4 -FSE 2010 -  278
Il/La sottoscritt__ ________________________________________________ dichiara di avere 
diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi ( vedi tabella di valutazione dei titolo All. C):
	TITOLI AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI
	Riservato alla scuola

	Esperti esterni
	Laurea vecchio ordinamento attinente all’area scelta.
	Punti 
	

	
	Laurea triennale attinente all’area scelta
	Punti 
	

	
	Specialistica
	Punti 
	

	
	Master o specializzazioni post-universitari attinenti all’area scelta
	Punti
	

	
	Dottorato di ricerca attinente all’area scelta
	Punti 
	

	
	Attività di docenza in corsi PON/POR (rivolti agli alunni della scuola primaria, se svolti presso I.C. specificare l’ordine di scuola)


	Punti ___ per n. ___ attività di docenza coerenti con l’area scelta
Punti ___ per n.____ attività di docenza non coerenti con l’area scelta
	

	
	Atri titoli valutabili attinenti all’area scelta (pubblicazioni, collaborazioni, stage)
	Punti
	

	
	Competenze informatiche documentate

· corsi della durata fino a 20 ore; 
	n. _____ punti _______
	

	
	· corsi di durata compresa fra 21 e 50 ore;
	n.______ punti _______

	

	
	· corsi di durata superiore a 50 ore;
	n.______ punti ______


	

	
	· patente ECDL
	n. ______ punti ______


	

	
	
	Totale Punti 
	


Allegato C

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli verranno raggruppati nelle seguenti guide:

	Laurea vecchio ordinamento attinente all’area scelta
	Punti 5

	Laurea triennale attinente all’area scelta 
	Punti 3

	Specialistica
	Punti 2

	Master o specializzazioni post-universitari attinenti all’area scelta
	Punti 2

	Dottorato di ricerca attinente all’area scelta
	Punti 2

	Attività di docenza in corsi PON/POR (rivolti agli alunni della scuola primaria, se svolti presso I.C. specificare l’ordine di scuola)


	Punti 3 per ogni incarico coerente con l’area scelta ;

Punti 1 per ogni incarico non coerente con l’area scelta

	Atri titoli valutabili attinenti all’area scelta (pubblicazioni, collaborazioni, stage)
	Punti 0,5

	Competenze informatiche documentate 
	· punti 0,5 per corsi della durata fino a 20 ore;

· punti  1  per corsi di durata compresa fra 21 e 50 ore;

· punti  2   per corsi di durata superiore a 50 ore;

· punti 3 per patente ECDL


